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For 2013 findes ogsa en rapport for kandidatdimittender samt et notat med en opsummering af arets
resultater for hele Aarhus Universitet.



Aarhus Universitets beskaeftigelsesundersggelse 2013 er udfgrt af Dansk Center for
Forskningsanalyse, Institut for Statskundskab, School of Business and Social
Sciences, Aarhus Universitet for AU Studier, Driftsenheden, Aarhus Universitet.

Hovedomrader ved Aarhus Universitet (AU):

De fire hovedomrader ved Aarhus Universitet: Arts, Science and Technology, Health samt School of
Business and Social Sciences, blev etableret i 2011 ved fusioner af de tidligere ni fakulteter og skoler ved
universitetet.

Arts: Hovedomradet Faculty of Arts er en fusion af de tidligere hovedomrader: Det Humanistiske Fakultet,
Det Teologiske Fakultet og Danmarks Paedagogiske Universitetsskole.

Science and Technology: Hovedomradet Science and Technology er en fusion af de tidligere
hovedomrader: Det Naturvidenskabelige Fakultet, Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet og Danmarks
Miljpundersggelser. | 2012 fusionerede hovedomradet endvidere med Ingenigrhgjskolen i Arhus.

Health: Hovedomradet Health er en fusion af det tidligere Sundhedsvidenskabelige Fakultet og Institut for
Idreet fra det hidtidige Naturvidenskabelige Fakultet.

School of Business and Social Sciences: Hovedomradet School of Business and Social Sciences er en fusion
af det tidligere Samfundsvidenskabelige Fakultet og Aarhus School of Business.
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Indledning

Denne rapport indeholder resultaterne af Aarhus Universitets beskaeftigelsesundersggelse 2013
for faerdiguddannede ph.d.er. Undersggelsen omfatter to argange af ph.d.-dimittender fra Aarhus
Universitet: de ph.d.er, der afsluttede deres uddannelse mellem 1. april 2008 og 31. marts 2009,
og de ph.d.er, der dimitterede mellem 1. april 2012 og 31. marts 2013.

Den samlede beskaeftigelsesundersggelse for Aarhus Universitet omfatter alle fire uddannelses-
grupper: professionsbachelorer, bachelorer, kandidater og ph.d.er henholdsvis et og fem ar efter
deres uddannelsesafslutning pa AU. Resultaterne for undersggelsesgrupperne ph.d. og kandidat
afrapporteres i separate rapporter, mens der ikke laves en separat rapport for de relativt fa
bachelorer og professionsbachelorer.1

Der afrapporteres saerskilt for de to argange, 2008/09 og 2012/13, i det omfang det vurderes at
vaere relevant, og hvis antallet af respondenter giver mulighed herfor.

| hver rapport redeggres der for den overordnede beskaftigelsessituation, og der gives en
narmere karakteristika af beskaeftigelsen i forhold til bl.a. sektor, branche og region samt en
beskrivelse af overgangen fra endt uddannelse til arbejdsmarked.

Der rapporteres pa hovedomradeniveau. Undersggelsens datamateriale er desuden gjort
tilgeengeligt for de enkelte hovedomrader med henblik pa egne analyser.

! Det er kun bacheloruddannelser, hvor en stor del af dimittenderne af forskellige arsager ikke fortsaetter
pa en kandidatuddannelse pa AU, der er omfattet af undersggelsen blandt bachelorer.
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1. Identificering og svarprocent

Antallet af dimitterede ph.d.er i de to argange er praesenteret i tabel 1.1.

Tabel 1.1. Dimitterede ph.d.er fra AU fordelt pa hovedomrade og argang. Antal personer.

Hovedomrade 2008/09 2012/13
Arts 33 48
Business and Social Sciences 32 51
Health 117 88
Science and Technology 67 170
Total 249 357

Kilde: Centrale udtrzek fra AU Studieadministration.

En gruppe af de udsggte individer havde ikke kendt adresse. Pa grund af den manglende
identifikation af disse individer er de bortfaldet fra analysen. Det fremgar i tabel 1.2, hvor mange
ph.d.er, der er bortfaldet.

Tabel 1.2. Bortfald pa grund af manglende identifikation. Begge argange, 2013. Antal personer og procent.

Antal Procent
Identificeret 597 99
Ikke identificeret* 9 1
I alt 606 100

*) Ikke identificeret daekker over de individer, der har ukendt adresse.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 1.3 viser svarprocenterne blandt de identificerede individer for de to argange fordelt pa
hovedomrader.

Tabel 1.3. Svarprocent fordelt pa hovedomrade og argang, 2013.

Hovedomrade 2008/09 2012/13
Arts 61 42
Business and Social Sciences 53 43
Health 47 59
Science and Technology 63 56
Total 54 53

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Svarprocenten er varierende imellem hovedomrader, fag/ph.d.-programmer og dimittendargange.
For at korrigere for dette er resultaterne i de resterende tabeller vaegtet i forhold til denne
variation.




2. Beskaeftigelsessituationen

Tabel 2.1 og 2.2 viser andelen af ph.d.er, der er i og uden for beskaftigelse, nar de har veeret
faerdige med deres uddannelse i henholdsvis fem og et ar. Det fremgar af tabel 2.1, at
hovedparten af ph.d.erne, der har vaeret faerdige med deres uddannelse i fem ar, er i
beskaeftigelse.

Tabel 2.1. Jobsituationen for ph.d.er fra argang 2008/09. Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU Arts Bu§ines§ and Health Science and
Social Sciences Technology
| beskaeftigelse* 96 94 100 95 98
Anden uddannelse 1 0 0 2 0
Uden beskaeftigelse 3 6 0 3 2
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (133) (20) (17) (54) (42)

*) ‘I beskaeftigelse’ inkluderer individer, der svarede ‘Pd orlov med ubetinget ret til tilbagevenden’.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Sammenlignet med de ph.d.er, der har vaeret faerdige i fem ar, er lidt feerre af de nyuddannede
ph.d.er i beskaeftigelse. Dog er beskaftigelsesprocenten hgj for begge argange, og sammenlignes
der med kandidaternes beskaftigelse (jf. Rapport for kandidatdimittender), sa ses det, at de
faerdige ph.d.er har en hgjere beskaeftigelsesgrad end kandidaterne uanset argang.

Tabel 2.2. Jobsituationen for ph.d.er fra argang 2012/13. Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU Arts Bu§ines§ and Health Science and
Social Sciences Technology
| beskaeftigelse* 91 100 93 96 85
Anden uddannelse 1 0 0 2 1
Uden beskaeftigelse 8 0 7 2 14
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (186) (20) (22) (52) (92)

*)’I beskaeftigelse’ inkluderer individer, der svarede ’Pé orlov med ubetinget ret til tilbagevenden’.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 2.3 og 2.4 viser antallet af ansattelser, som ph.d.erne har haft, efter de er blevet feerdige
med deres uddannelse i henholdsvis 2008/09 og 2012/13. Det fremgar af tabel 2.3, at fire ud af
fem af ph.d.erne fra argang 2008/09 har haft to eller flere ansaettelser i Igbet af de fem ar efter

endt uddannelse.




Tabel 2.3. Antal ansettelser ph.d.erne fra argang 2008/09 har haft efter afslutningen af ph.d.-uddannelsen. Procentvis

fordeling pad hovedomrader, 2013.

AU AT cormisaences M ey

0 1 6 0 0 0

1 20 16 18 17 26
2 27 23 28 28 27
3 29 44 40 20 32
Mere end 3 23 11 14 35 14
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (133) (20) (17) (54) (42)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Det fremgar af tabel 2.4, at en relativ stor andel, 40 procent, af ph.d.erne fra den seneste argang
2012/13 har haft to eller flere ansattelser efter endt ph.d.-uddannelse. Knap 60 procent af
argangen er stadig i deres f@grste ansattelse.

Tabel 2.4. Antal ansattelser ph.d.erne fra argang 2012/13 har haft efter afslutningen af ph.d.-uddannelsen. Procentvis
fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU AT ocmisaences MO ey
0 3 0 0 2 5
1 57 63 59 53 56
2 33 23 37 32 36
3 6 10 4 13 3
Mere end 3 1 4 0 0 0
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (186) (20) (22) (52) (92)

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

De fglgende tabeller 2.5 og 2.6 viser, hvor stor del af perioden ph.d.erne fra de to argange har
veeret uden beskaeftigelse efter endt uddannelse i henholdsvis 2008/09 og 2012/13. Langt den
stgrste andel af ph.d.erne fra 2008/09 har veeret i beskaeftigelse i hele perioden siden endt

uddannelse. Tre fjerdedele af dem har slet ikke vaeret uden beskzeftigelse, mens knap hver femte

har vaeret uden beskaeftigelse under 6 maneder i Igbet af de fem ar (svarende til 1-10 procent af

perioden). Under hver tiende ph.d.er har vaeret uden beskaeftigelse mere end 6 maneder i

perioden (svarende til 11 procent eller mere af perioden).




Tabel 2.5. Andel af perioden siden afslutningen af ph.d.-uddannelsen som ph.d.erne fra argang 2008/09 har veeret
uden beskaeftigelse. Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU At ol seentes o e ogy
Har ikke veeret uden beskzeftigelse 75 58 71 87 62
5% eller mindre 14 19 25 4 25
6%-10% 3 6 0 0 9
11%-25% 2 0
26%-50% 2 5 0 3 0
51% eller mere 4 6 4 4 3
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (133) (20) (17) (54) (42)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesunders@ggelsen 2013.

For argang 2012/13 er billedet mindre entydigt, hvilket kan skyldes darligere konjunkturer for nye
dimittender i 2013. Saledes har mere end hver tredje ph.d.er, der blev faerdige mellem april 2012
og marts 2013, vaeret uden beskeeftigelse i en periode efter endt uddannelse. Specielt ph.d.erne
fra hovedomradet Science and Technology har et vanskeligt arbejdsmarked, halvdelen af dem har
veeret uden beskaeftigelse i en periode efter afslutningen af uddannelsen, og for knap halvdelen af
disse har perioden uden beskaftigelse veeret pa omkring 3 maneder eller mere (svarende til 26
procent eller mere af perioden siden endt uddannelse).

Tabel 2.6. Andel af perioden siden afslutningen af ph.d.-uddannelsen som ph.d.erne fra argang 2012/13 har vaeret
uden beskaeftigelse. Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU Arts Bu.sines:s and Health Science and
Social Sciences Technology
Har ikke veeret uden beskaftigelse 64 62 85 84 49
5% eller mindre 10 24 3 7 10
6%-10% 3 0 2 6
11%-25% 5 0 0 0 10
26%-50% 0 12
51% eller mere 10 6 12 7 12
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (186) (20) (22) (52) (92)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




3. Beskeeftigede ph.d.er

Dette afsnit uddyber ph.d.ernes beskaeftigelsessituation i 2013. Oplysningerne knytter sig til den
del af ph.d.erne, som er i beskaeftigelse pr. 1. oktober 2013. F@rst praesenteres en karakteristik af
beskaeftigelsen, det vil sige omfanget af ph.d.ernes beskaftigelse, deres ansaettelsesforhold samt i

hvilken sektor og indenfor hvilken branche, de arbejder. Dernaest beskrives den geografiske
spredning i ph.d.ernes ansaettelser og deres indkomstniveau.

3.1. Hvor og hvordan ansaettes ph.d.erne?

Tabel 3.1 viser andelen af de beskaeftigede faerdiguddannede ph.d.er, der er i henholdsvis fuldtids-
og deltidsbeskaeftigelse. Resultatet er opgjort for begge argange samlet. Stgrstedelen af ph.d.erne,
der eriarbejde, er fuldtidsbeskaeftigede. For ph.d.erne fra hovedomradet Arts er der en lidt stgrre
tendens til at vaere deltidsbeskaeftiget.

Tabel 3.1. Omfanget af de beskzeftigede ph.d.ers hovedjob. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa
hovedomrader.

AU AT cormisdences M ey
Fuldtidsbeskaeftigelse 94 88 96 96 95
Deltidsbeskaeftigelse 6 12 4 4 5
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (297) (39) (38) (101) (119)

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 3.2 afspejler de ansattelsesforhold, som ph.d.erne er beskzeftiget under. Over halvdelen af
ph.d.erne er fastansat. Herudover er 43 procent af ph.d.erne projekt- eller tidsbegraenset ansat.
Sammenlignet med kandidaterne er dette en relativ stor gruppe. Det skyldes, at forskerkarrieren,
som en forskeruddannelse ofte laegger op til, typisk er praeget af tidsbegraensede stillinger.

Tabel 3.2. Beskaftigede ph.d.ers anszettelsesforhold. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa hovedomrader.

s e M gy

Fastansat 54 57 73 59 41
Projektansat/tidsbegraenset ansaettelse 43 40 25 39 54
Ansat i vikariat 1 0 0 0 3
Selvsteendig erhvervsdrivende

Andet 0 0 0 0 1
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (297) (39) (38) (101) (119)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




| undersggelsen blev der ogsa spurgt ind til, hvilken sektor ph.d.erne var ansat i. Tabel 3.3 afspejler
dette. Det fremgar, at 82 procent af AUs ph.d.er er beskaftiget i den offentlige sektor. Det er altsa
klart den stgrste aftager. Hovedomradet Science and Technology leverer dog knap en tredjedel af

deres ph.d.er til erhvervslivet.

Tabel 3.3. Beskaeftigede ph.d.er opdelt efter sektor. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa hovedomrader.

AU At ol seences o e eogy
| det private erhvervsliv 15 6 12 5 30
Ansat i det offentlige 82 94 88 93 65
Ansat i en interesseorganisation 0 0 0 0 1
Andet 2 0 0 2 5
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (297) (39) (38) (101) (119)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

| undersggelsen blev de ansatte i den offentlige sektor spurgt til, hvilken del af den offentlige
sektor de var ansat i. Tabel 3.3.a viser, at Staten er den klart st@rste aftager af AUs ph.d.er med
knap to tredjedele, mens regionerne beskaftiger en tredjedel af de offentligt ansatte ph.d.er. For
de offentligt ansatte ph.d.er fra hovedomradet Health er tallene omvendt: to tredjedele er ansat i
regionerne, mens en tredjedel er ansat i Staten.

Tabel 3.3.a. Beskaeftigede ph.d.er ansat i den offentlige sektor, opdelt efter undersektorer. Begge argange, 2013.
Procentvis fordeling pa hovedomrader.

AU Arts Bu§ines§ and Health Science and
Social Sciences Technology
Stat 64 84 84 32 87
Region 33 4 14 68 10
Kommune 2 9 2 0 1
Andet 1 4 0 0 1
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (244) (37) (34) (95) (78)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Det er ligeledes blevet undersggt, hvilke brancher de feerdiguddannede ph.d.er er beskaeftiget
indenfor i 2013. Tallene gzlder for alle ph.d.er, uanset hvilken sektor de er ansat i. Det kan
eksempelvis ses i tabel 3.4, at en vaesentlig del af de faerdige ph.d.er fortseetter indenfor
universiteter, sektorforsknings- og andre offentlige forskningsinstitutioner.




Tabel 3.4. Beskaftigede ph.d.er opdelt pa branche og hovedomrade. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa

hovedomrader.

A s s e ooy
Sundhedssektoren 28 8 8 68 5
Medicinalindustrien 2 0 3 1 4
Industri 3 0 0 0 8
It og telekommunikation 2 0 0 0 4
Handel 1 4 3 0 0
Finans og forsikring 1 0 0 0 4
Offentlig administration 4 15 12 0 0
Kultur og turisme 0 2 0 0 0
Konsulent- og radgivningsvirksomhed 3 2 7 1 5
offeni forsknngemsitutoner - 48| 58 Z % s
Ikke-offentlig forskningsvirksomhed 2 0 0 2 5
Undervisningsinstitution (seminarier,
gymnasiale uddannelser, grundskoler og lign.) 9 2 2 >
Andet 1 5 0 0 2
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (297) (39) (38) (101) (119)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Alle beskaeftigede ph.d.er er ogsa blevet spurgt til, om de er beskaeftiget med forskning og
udviklingsarbejde, med undervisning og/eller har ledelsesansvar. Hver ph.d. kan saledes svare
positivt til flere af de tre kategorier. Tabel 3.4.a viser, at 82 procent af de beskaftigede ph.d.er har
et job, hvor de beskzeftiger sig med forskning og udviklingsarbejde, godt halvdelen af dem
underviser, og hver femte har ledelsesansvar.

Tabel 3.4.a. Procentandel af de beskaeftigede ph.d.er, der er beskaeftiget med forskning og udviklingsarbejde,
undervisning eller har ledelsesansvar. Begge argange, 2013.

A s et
Forskning og udviklingsarbejde 82 78 86 72 90
Undervisning 54 69 74 62 33
Ledelsesansvar 21 24 25 22 17
Antal svar = 100 pct. (297) (39) (38) (101) (129)

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




Tabel 3.4.b viser, hvordan de 54 procent af de beskaeftigede ph.d.er, som underviser i deres job, er
fordelt pa uddannelsesinstitutioner. To tredjedele af de ph.d.er, der underviser, underviser pa et

universitet.

Tabel 3.4.b. Beskaeftigede ph.d.er der underviser opdelt pa uddannelsesinstitution. Begge argange, 2013. Procentvis

fordeling pad hovedomrader.

AU At entes M ety

Universitet 68 63 86 60 72
Anden videregaende uddannelsesinstitution 2 6 0 3 0
Professionshgjskole 1 2 2 2
Gymnasium/ungdomsuddannelse 6 10 0 3 14
Erhvervsskole 1 0 0 2
Hejskole 0 0 0

Egen kursusvirksomhed 3 6 2

Anden uddannelsesinstitution 18 15 6 31

Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (159) (28) (28) (61) (42)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 3.5 viser, at stgrstedelen af de beskaeftigede ph.d.er er ansat i virksomheder/organisationer

med mere end 250 ansatte.

Tabel 3.5. Stgrrelsen pa de beskaeftigede ph.d.ers arbejdsplads. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa

hovedomrader.

WAt o e e o oiogy
Lille virksomhed (mindre end 50 ansatte) 7 9 3 6 8
Mellemstor virksomhed (50-250 ansatte) 7 12 8 1 10
Stor virksomhed (mere end 250 ansatte) 86 79 90 92 82
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (297) (39) (38) (101) (1219)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

3.2. Internationalisering og mobilitet

Det blev undersggt, i hvilket omfang de faerdige ph.d.er fra AU er beskzeftiget i udlandet. Andelen

er gengivet i tabel 3.6 nedenfor. Disse tal skal dog lseses med forbehold, da svarprocenten er




noget lavere for de ph.d.er, der har adresse i udlandet?. Gruppen af ph.d.er, der arbejder i
udlandet, ma saledes formodes at vaere underreprasenteret i undersggelsen. Tabel 3.6 viser, at
stgrstedelen af de feerdiguddannede ph.d.er fra AU er beskaeftiget i Danmark. Det er dog naesten
en fjerdedel af de beskaeftigede ph.d.er fra hovedomradet Science and Technology, der har job i
udlandet. Og sammenlignet med de faerdiguddannede kandidater fra AU er der relativt flere
ph.d.er beskeaeftiget i udlandet.

Tabel 3.6. Procentandel af ph.d.erne der er beskaftigede i udlandet. Begge argange, 2013.

AU Arts Bu§|nes§ and Health Science and
Social Sciences Technology
Procentandel beskaeftiget i udlandet 15 9 16 6 24
Antal svar = 100 pct. (297) (39) (38) (101) (119)

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Det er videre undersggt, hvor i Danmark de feerdige ph.d.er finder beskeeftigelse. Tabel 3.7 viser
denne fordeling. Knap to tredjedele af ph.d.erne finder beskaeftigelse i Aarhus og den gstlige del af
Midtjylland, mens hver syvende er ansat i den gvrige del af Jylland, og lidt flere, 15 procent, er
beskaeftiget i Storkpbenhavn. Sammenlignes disse tal med resultaterne fra kandidatundersggelsen
(jf. Rapport for kandidatdimittender), sa ses det, at ph.d.erne er mindre mobile indenfor landets

Tabel 3.7. Ph.d.er beskaeftiget i Danmark fordelt pa region. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa

hovedomrader.

W s SRS e e
Storkgbenhavn 15 31 14 8 15
Sjeelland og ger 5 0 2
Fyn 2 5 0 0
Aarhus og den gstlige del af Midtjylland 64 59 65 69 60
@vrige Jylland 14 5 19 19 12
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (256) (36) (33) (95) (92)

Baseret pd angivelse af arbejdspladsens postnummer. Storkgbenhavn er defineret som danske postnumre under 3000,
Sjeelland og ger deekker de danske postnumre mellem 3000 og 4999, Fyn er postnumrene 5000-5999, Aarhus og den
gstlige del af Midtjylland daekker postnumrene 8000-8999, mens @vrige Jylland er postnumrene 6000-7999 samt 9000
og derover.

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

’ Den lave svarprocent skyldes blandt andet, at der var darligere muligheder for at kontakte ph.d.erne, idet deres
kontaktdata ikke opdateres i cpr-registret, som det er tilfaeldet med personer bosiddende i Danmark. | forbindelse
med dataindsamlingen er der dog blevet gjort en indsats for at finde aktuelle adresseoplysninger for ph.d.er, der er
flyttet fra Danmark, ved manuelt at spge pa nettet efter en aktuel adresse i de tilfeelde, hvor den senest registrerede
udenlandske adresse viste sig at veere foraeldet (de udsendte breve kom retur med ”"ukendt adresse”). Ogsa for de
ph.d.er med danske adresser, som viste sig at vaere foreeldede, samt for ph.d.er, for hvilke der helt manglede
adresseoplysninger, blev der manuelt sggt pa nettet efter en aktuel arbejds- eller privat adresse.




graenser end kandidaterne, hvor under halvdelen blev i Aarhus og den gstlige del af Midtjylland.
Det kan skyldes, at ph.d.erne er &ldre, nar de bliver feerdige, og derfor allerede har stiftet familie i
omradet.

3.3. Indkomstniveau

Tabel 3.8 viser, indenfor hvilke intervaller ph.d.erne fra argang 2012/13 har angivet, at deres
manedlige indkomst ligger pr. 1. oktober 2013.

Tabel 3.8. Den manedlige bruttoindkomst, inkl. pensionsbidrag for de beskaeftigede ph.d.er fra argang 2012/13.
Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU AT oemisoemces MO e
Under 20.000 kr. 4 0 0 7
20.000 - 24.999 kr. 10 0 1 10
25.000 - 29.999 kr. 4 7 7 10
30.000 - 34.999 kr. 21 19 35 14 21
35.000 - 39.999 kr. 33 34 14 29 41
40.000 - 50.000 kr. 23 29 32 39 9
Over 50.000 kr. 5 0 12 9 2
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (169) (20) (21) (50) (78)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Ph.d.erne fra argang 2008/09 er ligeledes blevet bedt om at angive deres Ign, og besvarelserne er
gengivet i tabel 3.9 nedenfor. Som forventet viser en sammenligning af de to argange, at laengere
tid pa arbejdsmarkedet generelt medfgrer et hgjere Ignniveau.

Tabel 3.9. Den manedlige bruttoindkomst, inkl. pensionsbidrag for de beskaeftigede ph.d.er fra dargang 2008/09.
Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU AT ormlsaences e
Under 20.000 kr. 3 13 0 2 0
20.000 - 24.999 kr. 2 0 2 4
25.000 - 29.999 kr. 3 9 0 0 8
30.000 - 34.999 kr. 8 27 5 6 3
35.000 - 39.999 kr. 15 13 14 10 27
40.000 - 50.000 kr. 38 30 51 35 42
Over 50.000 kr. 31 9 30 46 17
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (128) (19) (27) (512) (42)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




4. Overgangen mellem forskeruddannelse og arbejdsmarked

| det fglgende ses pa overgangen fra forskeruddannelse til arbejdsmarked. Det er afdaekket vha.
spgrgsmal, der omhandler, hvor hurtigt ph.d.erne pabegyndte et job efter endt uddannelse,
hvornar ph.d.erne begyndte at ggre sig overvejelser om job og karriere, hvordan den faglige
sammenhang mellem uddannelse og det fgrste job har veeret, samt ph.d.ernes vurdering af
relevansen af deres egen ph.d.-afhandling for det fgrste job efter endt uddannelse. Desuden er
der spurgt til ph.d.ernes vurdering af graden, hvormed deres uddannelse har rustet dem til
arbejdslivet.

4.1. Ledighed inden fgrste job

Tabel 4.1 viser, hvor hurtigt de nyuddannede ph.d.er, der har fundet beskaftigelse, pabegynder
deres f@rste job efter endt uddannelse. Tallene viser, at godt halvdelen af de ph.d.er, der har
fundet beskzeftigelse, pabegynder et job, inden de har afsluttet forskeruddannelsen. Andre knap
40 procent finder anszettelse indenfor 3 maneder, efter de har afsluttet uddannelsen, mens kun 2
procent af ph.d.erne bruger mere end 6 maneder efter afsluttet uddannelse pa at finde et job.

Tabel 4.1. Hastigheden hvormed ph.d.erne, der har fundet beskaeftigelse, pabegyndte deres fgrste job efter endt
uddannelse. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa hovedomrader.

Business Science
AU Arts  and Social Health and

Sciences Technology
Fgr uddannelsens afslutning 52 67 71 60 33
Mindre end 3 maneder efter uddannelsens afslutning 38 17 29 35 51
3-6 maneder efter uddannelsens afslutning 8 12 0 4 13
7-12 maneder efter uddannelsens afslutning 1 4 0 1 1
Mere end 12 maneder efter uddannelsens afslutning 1 0 0 0 1
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (312) (39) (39) (105) (129)

Uddannelsens afslutning er defineret som datoen for ph.d.-forsvar.
Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Ph.d.erne blev spurgt om, hvornar de begyndte at ggre sig overvejelser om job og karriere. Tabel
4.2 viser andelen, der har svaret ’i hgj grad’ eller ’i nogen grad’ til de forskellige tidspunkter. Den
stgrste grad af karriereovervejelse finder sted undervejs i uddannelsen og umiddelbart for og efter
erhvervet forskeruddannelse.




Tabel 4.2. Procentandel af ph.d.erne der i ’hgj grad’ eller ‘'nogen grad’ gjorde sig overvejelser om job og karriere.
Begge argange, 2013.

A erences Mo Tocnrology
F@r ph.d.-uddannelsens start 63 64 71 74 50
Undervejs i ph.d.-uddannelsen 81 88 84 80 78
Umiddelbart fgr datoen for ph.d.-forsvaret 76 60 69 77 83
Umiddelbart efter datoen for ph.d.-forsvaret 77 65 65 80 81
Antal svar = 100 pct. (319) (40) (39) (106) (134)

Tallene angiver den andel af ph.d.erne, der har svaret 'i hgj grad' eller 'i nogen grad'. Svarmulighederne var desuden 'i
mindre grad' og 'slet ikke'.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

4.2. Sammenhangen mellem forskeruddannelse og job

Tabel 4.3 afspejler de faerdige ph.d.ers vurdering af den faglige sammenhang mellem deres
forskeruddannelse og deres efterfglgende beskaeftigelse. Det gaelder kun for en lille del af
ph.d.erne, at der ikke er nogen naturlig sammenhang mellem deres forskeruddannelse og deres
efterfglgende job.

Tabel 4.3. Den faglige sammenhang mellem forskeruddannelse og efterfglgende beskaeftigelse. Begge argange, 2013.
Procentvis fordeling pa hovedomrader.

AU Arts Bu§|nes§ and Health Science and
Social Sciences Technology
Jobbet |13 inden for uddannelsens faglige omrade 83 84 86 81 84

Jobbet I3 uden for uddannelsens faglige omrade,
men kraevede generelle kvalifikationer erhvervet 12 9 13 10 15
via uddannelsen

Der var ingen naturlig sasmmenhang mellem

2 1
uddannelsen og det efterfglgende job > 8 9
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (312) (39) (39) (105) (129)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 4.3.a viser ph.d.ernes vurdering af, hvorvidt deres egen ph.d.-afhandling havde relevans for
det fgrste job efter endt forskeruddannelse. Knap 80 procent af ph.d.erne angiver, at deres ph.d.-
afhandlings fagomrade eller metode havde klar relevans for deres efterfglgende job. Omvendt
angiver 14 procent ingen relevans mellem afhandling og fgrste job.




Tabel 4.3.a. Relevans af ph.d.-afhandlingens fagomrade/metode for det efterfglgende job. Begge argange, 2013.
Procentvis fordeling pa hovedomrader.

AU At oemisaemces MO e
Havde relevans 78 79 86 77 74
Havde delvis relevans 9 8 10 7 10
Havde ikke relevans 14 13 4 16 16
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (312) (39) (39) (105) (129)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 4.4 afspejler, i hvilken grad de faerdige ph.d.er mener, at forskeruddannelsen overordnet set
har rustet dem til arbejdslivet. 93 procent af alle ph.d.er svarer, at uddannelsen i hgj eller nogen
grad har rustet dem til deres efterfglgende arbejdsliv. Stort set ingen af de feerdige ph.d.er mener,
at uddannelsen slet ikke har rustet dem til deres arbejdsliv.

Tabel 4.4. | hvor hgj grad har uddannelsen rustet de feerdige ph.d.er til arbejdslivet. Begge argange, 2013. Procentvis
fordeling pa hovedomrader.

AU Arts Bu§ines§ and Health Science and
Social Sciences Technology
| hgj grad 55 71 51 56 50
| nogen grad 38 17 34 40 44
| mindre grad 7 11 15 4 6
Slet ikke 0 0 0 1 0
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (319) (40) (39) (106) (134)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Ph.d.erne blev i undersggelsen spurgt om, hvorvidt de tilegnede sig en raekke kvalifikationer og
kompetencer i Igbet af studiet, og i hvilken grad de efterfglgende har oplevet at skulle ggre brug af
disse i deres arbejde. Denne sammenhang mellem uddannelse og arbejde er illustreret grafisk i
felgende kvalitets- og kompetencekort i figur 4.1, der deekker over det samlede AU.




Figur 4.1. Kvalitets- og kompetencekort for AU. Behov i arbejdet i forhold til kompetencer opnaet gennem

uddannelsen. Begge argange, 2013.
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Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

rbejdet-----> | hgj grad

Kvalitets- og kompetencekortet viser, at st@grstedelen af kvalifikationerne og kompetencerne ligger
omkring skralinjen fra nederste venstre hjgrne til gverste hgjre hjgrne. Det indikerer, at de fleste
af de behov, ph.d.erne oplever i deres arbejde, matches af de feerdigheder, der opnas i

uddannelsen.




