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For 2013 findes ogsa rapport for ph.d.-dimittender samt et notat med en opsummering af arets resultater.



Aarhus Universitets beskaeftigelsesundersggelse 2013 er udfgrt af Dansk Center for
Forskningsanalyse, Institut for Statskundskab, School of Business and Social
Sciences, Aarhus Universitet for AU Studier, Driftsenheden, Aarhus Universitet.

Hovedomrader ved Aarhus Universitet (AU):

De fire hovedomrader ved Aarhus Universitet: Arts, Science and Technology, Health samt School of
Business and Social Sciences, blev etableret i 2011 ved fusioner af de tidligere ni fakulteter og skoler ved
universitetet.

Arts: Hovedomradet Faculty of Arts er en fusion af de tidligere hovedomrader: Det Humanistiske Fakultet,
Det Teologiske Fakultet og Danmarks Paedagogiske Universitetsskole.

Science and Technology: Hovedomradet Science and Technology er en fusion af de tidligere
hovedomrader: Det Naturvidenskabelige Fakultet, Det Jordbrugsvidenskabelige Fakultet og Danmarks
Miljpundersggelser. | 2012 fusionerede hovedomradet endvidere med Ingenigrhgjskolen i Arhus.

Health: Hovedomradet Health er en fusion af det tidligere Sundhedsvidenskabelige Fakultet og Institut for
Idreet fra det hidtidige Naturvidenskabelige Fakultet.

School of Business and Social Sciences: Hovedomradet School of Business and Social Sciences er en fusion
af det tidligere Samfundsvidenskabelige Fakultet og Aarhus School of Business.
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Indledning

Denne rapport indeholder resultaterne af Aarhus Universitets beskaftigelsesundersggelse 2013
for feerdiguddannede kandidater. Undersggelsen omfatter to argange af kandidatdimittender fra
Aarhus Universitet: de kandidater, der afsluttede deres uddannelse mellem 1. april 2008 og 31.
marts 2009, og de kandidater, der dimitterede mellem 1. april 2012 og 31. marts 2013.

Den samlede beskaeftigelsesundersggelse for Aarhus Universitet omfatter alle fire uddannelses-
grupper: professionsbachelorer, bachelorer, kandidater og ph.d.er henholdsvis et og fem ar efter
deres uddannelsesafslutning pa AU. Resultaterne for undersggelsesgrupperne ph.d. og kandidat
afrapporteres i separate rapporter, mens der ikke laves en separat rapport for de relativt fa
bachelorer og professionsbachelorer.1

Der afrapporteres saerskilt for de to argange, 2008/09 og 2012/13, i det omfang det vurderes at
vaere relevant, og hvis antallet af respondenter giver mulighed herfor.

| hver rapport redeggres der for den overordnede beskaftigelsessituation, og der gives en
narmere karakteristika af beskaeftigelsen i forhold til bl.a. sektor, branche og region samt en
beskrivelse af overgangen fra endt uddannelse til arbejdsmarked.

Der rapporteres pa hovedomradeniveau. Undersggelsens datamateriale er desuden gjort
tilgeengeligt for de enkelte hovedomrader med henblik pa egne analyser.

! Det er kun bacheloruddannelser, hvor en stor del af dimittenderne af forskellige arsager ikke fortsaetter
pa en kandidatuddannelse pa AU, der er omfattet af undersggelsen blandt bachelorer.

=T —




1. Identificering og svarprocent

Antallet af dimitterede kandidater i de to argange er praesenteret i tabel 1.1.

Tabel 1.1. Dimitterede kandidater fra AU fordelt pa hovedomrade og argang. Antal personer.

2008/09 2012/13
Hovedomrade | alt Her;éf zf&.:l.er Burige | alt
Arts 1177 24 1153 1178
Business and Social Sciences 1476 26 1450 1663
Health 400 54 346 437
Science and Technology 361 72 289 416
Total 3414 176 3238 3694

*) Kandidater fra 2008/09-drgangen, som pt. er i gang med en ph.d.-uddannelse pa AU, eller som har afsluttet en
ph.d.-uddannelse pa AU, er udeladt i beskaeftigelsesundersggelsen for kandidatdimittender.
Kilde: Centrale udtreek fra AU Studieadministration.

En gruppe af de udsggte individer havde ikke kendt adresse. Pa grund af den manglende
identifikation af disse individer er de bortfaldet fra analysen. Det fremgar i tabel 1.2, hvor mange
kandidater, der er bortfaldet.

Tabel 1.2. Bortfald pa grund af manglende identifikation. Begge argange, 2013. Antal personer og procent.

Antal Procent
Identificeret 6515 94
Ikke identificeret* 417 6
I alt 6932 100

*) Ikke identificeret daekker over de individer, der har ukendt adresse.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 1.3 viser svarprocenterne blandt de identificerede individer for de to argange fordelt pa
hovedomrader.

Tabel 1.3. Svarprocent fordelt pa hovedomrade og argang, 2013.

Hovedomrade 2008/09 2012/13
Arts 45 45
Business and Social Sciences 39 41
Health 48 51
Science and Technology 57 55
Total 44 45

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Svarprocenten er varierende imellem hovedomrader, fag og dimittendargange. For at korrigere for
dette er resultaterne i de resterende tabeller vaegtet i forhold til denne variation.




2. Beskaeftigelsessituationen

Tabel 2.1 og 2.2 viser andelen af kandidater, der er i og uden for beskaeftigelse, nar de har vaeret
faerdige med deres uddannelse i henholdsvis fem og et ar. Det fremgar af tabel 2.1, at langt
hovedparten af de kandidater, der har vaeret feerdige med deres uddannelse i fem ar, eri
beskaeftigelse. Andelen af kandidater i beskaeftigelse er lidt hgjere for Business and Social Sciences
og Health end for de to gvrige hovedomrader.

Tabel 2.1. Jobsituationen for kandidater fra argang 2008/09*. Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU Arts Bu.smes.s and Health Science and
Social Sciences Technology
| beskaeftigelse** 94 91 97 99 91
Herunder:
- ph.d.-studerende 2 2 0 6 1
- ansat med Igntilskud/
e . 0 1 0 0 0
i aktivering
Anden uddannelse 0 1 0 1 0
Uden beskaeftigelse 5 9 3 1 9
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (1338) (494) (529) (158) (157)

*) I tabellen indgdr ikke de kandidatdimittender fra Grgang 2008/09, som pt. er i gang med en ph.d.-uddannelse pd AU,
eller som har afsluttet en ph.d.-uddannelse pG AU. Disse ph.d.er fra AU, der udgar 5 procent af det samlede antal
kandidatdimittender fra drgang 2008/09, jf. tabel 1.1, er udeladt i beskzeftigelsesundersggelsen for kandidater.

**) ’I beskaeftigelse’ inkluderer individer, der svarede ‘Pd orlov med ubetinget ret til tilbagevenden’.

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Sammenlignet med de kandidater, der har vaeret faerdige i fem ar, er relativt faerre af de
nyuddannede kandidater i beskaeftigelse. Beskaeftigelsesprocenten varierer fra 78 til 95 procent,

Tabel 2.2. Jobsituationen for kandidater fra argang 2012/13. Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU Arts Bu.smes.s and Health Science and
Social Sciences Technology
| beskaeftigelse* 86 78 88 95 90
Herunder:
- ph.d.-studerende 6 3 3 8 28
- ansat med Igntilskud/
S 6 9 5 2 1
i aktivering
Anden uddannelse 1 2 1 1 3
Uden beskaeftigelse 13 20 12 4 8
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (1558) (496) (628) (217) (217)

*) ’I beskaeftigelse’ inkluderer individer, der svarede ‘Pa orlov med ubetinget ret til tilbagevenden’.
Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




og den samlede beskaeftigelsesprocent for hele AU er pa 86 procent for argang 2012/13.
Sammenlignet med sidste ars beskaeftigelsesundersggelse er der dog ikke tale om nogen
vaesentlige forskelle, og mgnsteret mellem hovedomraderne er uandret.

Tabel 2.3 og 2.4 viser antallet af maneder, som kandidaterne har vaeret uden beskaftigelse, efter
endt kandidatuddannelse i henholdsvis 2008/09 og 2012/13. Det fremgar af tabel 2.3, at den
stgrste andel af kandidaterne fra 2008/09, 63 procent, har vaeret i beskaeftigelse i stort set hele
perioden siden endt uddannelse. Godt en fjerdedel har veeret uden beskaeftigelse mellem 3 og 12
maneder, mens 11 procent har vaeret uden beskaftigelse mere end 12 maneder i Igbet af de fem
ar.

Tabel 2.3. Antal maneder siden afslutningen af kandidatuddannelsen som kandidaterne fra argang 2008/09 har veeret
uden beskaeftigelse. Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU At ormradences e
Mindre end 3 maneder 63 46 70 88 62
3-6 maneder 16 20 15 6 18
7-12 maneder 10 14 9 1 8
Mere end 12 maneder 11 20 7 5 12
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (1338) (494) (529) (158) (157)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Kandidat-dimittenderne fra argang 2012/13 havde veeret faerdiguddannet i mellem 6 og 18
maneder, da de deltog i undersggelsen. Knap to tredjedele af dem har angivet, at de har veeret
uden beskaeftigelse i mindre end 3 maneder, efter at de blev feerdige med uddannelsen. For
hovedomradet Health er det dog omkring 90 procent af de nye kandidater, der har haft ingen eller
fa maneder uden beskaftigelse, mens andelen for hovedomradet Arts kun er 52 procent.

Tabel 2.4. Antal maneder siden afslutningen af kandidatuddannelsen som kandidaterne fra argang 2012/13 har vaeret
uden beskaftigelse. Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU AT sormlsaences MOt e
Mindre end 3 maneder 63 52 62 89 68
3-6 maneder 18 21 20 5 16
7-12 maneder 14 20 14 3 11
Mere end 12 maneder 5 7 5 2 5
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (1558) (496) (628) (217) (217)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




3. Beskeeftigede kandidater

Dette afsnit uddyber kandidaternes beskaeftigelsessituation i 2013. Oplysningerne knytter sig til
den del af kandidaterne, som er i beskaeftigelse pr. 1. oktober 2013. Fgrst praesenteres en
karakteristik af beskeaeftigelsen, det vil sige omfanget af kandidaternes beskaftigelse, deres
anseaettelsesforhold samt i hvilken sektor og indenfor hvilken branche, de arbejder. Dernaest

beskrives den geografiske spredning i kandidaternes ansattelser og deres indkomstniveau.

3.1. Hvor og hvordan ansaettes kandidaterne?

Tabel 3.1 viser andelen af de beskaeftigede faerdiguddannede kandidater, der er i henholdsvis
fuldtids- og deltidsbeskaeftigelse. Resultatet er opgjort for begge argange samlet. Stgrstedelen af
de kandidater, der er i arbejde, er fuldtidsbeskzeftigede. For kandidater fra Arts er der generelt en
lidt stgrre tendens til at veere deltidsbeskaeftiget.

Tabel 3.1. Omfanget af de beskaeftigede kandidaters hovedjob. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa
hovedomrader.

Business and Science and
AU Arts Social Sciences Health Technology
Fuldtidsbeskaeftigede 92 83 95 94 97
Deltidsbeskeaeftigede 8 17 5 6 3
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2599) (832) (1069) (361) (337)

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 3.2 afspejler de ansaettelsesforhold, som kandidaterne er beskzeftiget under. Lang
stgrstedelen af kandidaterne er fastansat. Herudover er en relativ stor gruppe kandidater projekt-
eller tidsbegraenset ansat.

Tabel 3.2. Beskaftigede kandidaters ansattelsesforhold. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa hovedomrader.

s entes N Technology
Fastansat 70 64 80 52 65
Projektansat/tidsbegraenset ansaettelse 19 19 10 42 29
Ansat i vikariat 5 6 4 4 5
Ansat med Igntilskud 2 4 2 0 0
Praktikforlgb i forbindelse med aktivering 1 2 1 1 0
Selvstaendig erhvervsdrivende 2 3 2 1 1
Andet 0 1 0 0 0
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2599) (832) (1069) (361) (337)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




| undersggelsen blev der ogsa spurgt ind til, hvilken sektor kandidaterne var ansat i. Tabel 3.3
afspejler dette. Den st@rste aftager af kandidater fra Aarhus Universitet er den offentlige sektor.
Godt halvdelen af de faerdige kandidater finder beskaeftigelse i det offentlige, og szerligt Health er
steerkt repraesenteret her. Hovedomradet Business and Social Sciences har den stgrste andel
kandidater ansat i det private erhvervsliv, 63 procent, mens Science and Technology fglger taet
efter med 50 procent privat ansatte.

Tabel 3.3. Beskaeftigede kandidater opdelt efter sektor. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa hovedomrader.

AU AT oumsaences MOt Tochcogy
| det private erhvervsliv 43 26 63 10 50
Ansat i det offentlige 53 68 35 87 49
Ansat i en interesseorganisation 2 4 2 0 0
Andet 1 3 0 3 1
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2599) (832) (1069) (361) (337)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Det er ligeledes blevet undersggt, hvilke brancher de feerdiguddannede kandidater er beskaeftiget
indenfor i 2013. Tabel 3.4 viser fordelingen af da beskaeftigede kandidater pa ansaettelsessektor.
Helt forventeligt afspejler fordelingen af kandidater pa ansaettelsessektorer de forskellige
hovedomraders fagprofiler. Eksempelvis arbejder langt hovedparten af kandidaterne fra Health
indenfor sundhedsomradet.




Tabel 3.4. Beskaeftigede kandidater opdelt pa branche og hovedomrade. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa

hovedomrader.

AU Arts Bu§ines§ and Health Science and

Social Sciences Technology

Sundhedssektoren 17 4 9 88 4
Medicinalindustrien 2 0 3 0 4
Industri 6 2 10 0 10
Bygge- og anlagsvirksomhed 1 0 1 0 3
It og telekommunikation 5 3 5 0 13
Handel 6 3 10 0 1
Finans og forsikring 4 2 7 0 5
Advokatvirksomhed 2 0 5 0 0
Offentlig administration 11 10 15 0 8
Kultur og turisme 3 7 1 0 1
Medier og kommunikation 2 6 2 0 0
Konsulent- og radgivningsvirksomhed 10 7 14 0 9
Reklame- og markedsfgringsvirksomhed 1 1 1 0 1
Transport- og servicevirksomhed 1 1 1 0 1
Unlver§|teter, se!<tor.forslknn.1gs- og andre 9 9 5 5 25
offentlige forskningsinstitutioner
Ikke-offentlig forskningsvirksomhed 0 0 0 0 2
UnderV|.sn|ngsmstltutlon (seminarier, . 13 31 4 6 10
gymnasiale uddannelser, grundskoler og lign.)
Andet 8 14 6 0 4
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2599) (832) (1069) (361) (337)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 3.5 viser hvilken stgrrelse arbejdsplads, de feerdige kandidater er ansat pa. Godt 60 procent
af kandidaterne er ansat i en stor virksomhed/organisation med mere end 250 ansatte. De
mellemstore virksomheder/organisationer aftager knap en femtedel af kandidaterne, mens den
resterende femtedel er beskaeftiget i en lille virksomhed/organisation med under 50 ansatte.

Tabel 3.5. Stgrrelsen pa de beskaeftigede kandidaters arbejdsplads. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa

hovedomrader.

s eenes Mt gy
Lille virksomhed (mindre end 50 ansatte) 19 23 17 21 12
Mellemstor virksomhed (50-250 ansatte) 19 27 18 4 22
Stor virksomhed (mere end 250 ansatte) 62 49 66 75 66
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2599) (832) (1069) (361) (337)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




3.2. Internationalisering og mobilitet

Det blev undersggt, i hvilket omfang de faerdige kandidater fra AU er beskaeftiget i udlandet.
Andelen er gengivet i tabel 3.6 nedenfor. Disse tal skal dog laeses med forbehold, da svarprocenten
er noget lavere for de kandidater, der har adresse i udlandet?. Gruppen af kandidater, der arbejder
i udlandet, ma saledes formodes at veere underrepraesenteret i undersggelsen. Tabellen afspejler
tydeligt, at langt stgrstedelen af de feerdiguddannede kandidater fra AU er beskaftiget i Danmark.

Tabel 3.6. Procentandel af kandidaterne der er beskaftigede i udlandet. Begge argange, 2013.

AU Arts Bu§|nes§ and Health Science and
Social Sciences Technology
Procentandel beskaeftiget i udlandet 6 6 7 4 5
Antal svar = 100 pct. (2599) (832) (1069) (361) (337)

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Det er videre undersggt, hvor i Danmark de faerdige kandidater finder beskaftigelse. Tabel 3.7
viser denne fordeling. Knap halvdelen af kandidaterne fra AU finder beskaeftigelse i Aarhus og den
gstlige del af Midtjylland, mens godt en femtedel ansattes i det gvrige Jylland. En fjerdedel af de
faerdiguddannede kandidater bliver beskaeftiget i Storkgbenhavn.

Tabel 3.7. Kandidater beskaeftiget i Danmark fordelt pa region. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa

hovedomrader.

W e S e e
Storkgbenhavn 25 29 28 11 15
Sjeelland og ger 4 8 2 5 3
Fyn 3 3
Aarhus og den gstlige del af Midtjylland 47 43 47 46 63
@vrige Jylland 21 18 21 34 18
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2460) (790) (1007) (344) (319)

Baseret pd angivelse af arbejdspladsens postnummer. Storkgbenhavn er defineret som danske postnumre under 3000,
Sjeelland og ger deekker de danske postnumre mellem 3000 og 4999, Fyn er postnumrene 5000-5999, Aarhus og den
gstlige del af Midtjylland daekker postnumrene 8000-8999, mens @vrige Jylland er postnumrene 6000-7999 samt 9000
og derover.

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

’ Den lave svarprocent skyldes blandt andet, at der var darligere muligheder for at kontakte kandidaterne, idet deres
kontaktdata ikke opdateres i cpr-registret, som det er tilfeldet med personer bosiddende i Danmark.




3.3. Indkomstniveau

Tabel 3.8 viser, indenfor hvilke intervaller kandidaterne fra argang 2012/13 har angivet, at deres
manedlige indkomst ligger pr. 1. oktober 2013.

Tabel 3.8. Den manedlige bruttoindkomst, inkl. pensionsbidrag for de beskaftigede kandidater fra argang 2012/13.
Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU At oemisaences MO e
Under 20.000 kr. 10 23 5 2 5
20.000 - 24.999 kr. 9 12 7 8 7
25.000 - 29.999 kr. 27 27 25 28 33
30.000 - 34.999 kr. 34 27 39 44 25
35.000 - 39.999 kr. 14 8 17 10 25
40.000 - 50.000 kr. 5 2 7 4 4
Over 50.000 kr. 1 0 1 3 0
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (1340) (384) (556) (205) (195)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Kandidaterne fra argang 2008/09 er ligeledes blevet bedt om at angive deres Ign, og besvarelserne
er gengivet i tabel 3.9 nedenfor. Som forventet viser en sammenligning af de to argange, at
lengere tid pa arbejdsmarkedet generelt medfgrer et hgjere Ignniveau.

Tabel 3.9. Den manedlige bruttoindkomst, inkl. pensionsbidrag for de beskaeftigede kandidater fra argang 2008/09.
Procentvis fordeling pa hovedomrader, 2013.

AU A oemisammces MO
Under 20.000 kr. 3 6 2 0 1
20.000 - 24.999 kr. 3 7 2 0 2
25.000 - 29.999 kr. 8 14 7 4 2
30.000 - 34.999 kr. 22 30 15 23 21
35.000 - 39.999 kr. 27 27 26 28 33
40.000 - 50.000 kr. 24 14 28 32 31
Over 50.000 kr. 12 3 19 13 10
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (1259) (448) (513) (156) (142)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




4. Overgangen mellem uddannelse og arbejdsmarked

| det fglgende ses pa overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked. Det er afdaekket vha.
spgrgsmal, der omhandler, hvor hurtigt kandidaterne pabegyndte et job efter endt uddannelse,
hvornar kandidaterne begyndte at ggre sig overvejelser om job og karriere, hvordan den faglige
sammenhang mellem uddannelse og det fgrste job har veeret, samt hvorvidt kandidaterne har
veeret i praktik og/eller har haft et studiejob i Ipbet af uddannelsen, og hvilket udbytte de har haft
herfra. Desuden er der spurgt til kandidaternes vurdering af graden, hvormed deres uddannelse
har rustet dem til arbejdslivet.

4.1. Ledighed inden fgrste job

Tabel 4.1 viser, hvor hurtigt de nyuddannede kandidater, der har fundet beskaftigelse,
pabegynder deres fgrste job efter endt uddannelse. Tallene viser, at godt en fjerdedel af de
kandidater, der er i beskaftigelse, eller har vaeret det efter endt uddannelse, pabegynder et job,
inden de har afsluttet uddannelsen. Andre 42 procent finder anszettelse indenfor 3 maneder, efter
de har afsluttet uddannelsen, mens knap en femtedel af kandidaterne bruger 3-6 maneder efter
afsluttet uddannelse pa at finde et job.

Tabel 4.1. Hastigheden hvormed kandidater der har fundet beskaeftigelse pabegyndte deres fgrste job efter endt
uddannelse. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa hovedomrader.

Business Science
AU Arts  and Social Health and

Sciences Technology
Fgr uddannelsens afslutning 28 28 34 12 23
Mindre end 3 maneder efter uddannelsens afslutning 42 31 39 78 53
3-6 maneder efter uddannelsens afslutning 18 24 18 6 13
7-12 maneder efter uddannelsens afslutning 9 13 7 3 7
Mere end 12 maneder efter uddannelsens afslutning 3 5 2 1 3
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2779) | (930) (1118) (373) (358)

Uddannelsens afslutning er defineret som datoen for sidste karakter.
Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Kandidaterne blev spurgt om, hvornar de begyndte at ggre sig overvejelser om job og karriere.
Tabel 4.2 viser andelen, der har svaret ’i hgj grad’ eller ’i nogen grad’ til de forskellige tidspunkter.
Tabellen viser, at de studerende har den hgjeste grad af overvejelser omkring job og karriere
umiddelbart f@gr og efter dimissionen.




Tabel 4.2. Procentandel af kandidaterne der i 'hgj grad’ eller ‘'nogen grad’ gjorde sig overvejelser om job og karriere.
Begge argange, 2013.

AU Mt omsaences Mo e ey
For uddannelsens start 52 52 53 63 40
Undervejs i uddannelsen 79 76 82 86 72
Umiddelbart fgr dimissionen 92 90 94 93 89
Umiddelbart efter dimissionen 90 91 88 95 88
Antal svar = 100 pct. (2896) (990) (1157) (375) (374)

Tallene angiver den andel af kandidaterne, der har svaret 'i hgj grad' eller 'i nogen grad'. Svarmulighederne var
desuden 'i mindre grad' og 'slet ikke".
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

4.2. Sammenhangen mellem uddannelse og job

Tabel 4.3 afspejler de faerdige kandidaters vurdering af den faglige sammenhang mellem deres
uddannelse og deres f@rste job. For kandidaterne fra hovedomradet Health er der en meget klar
sammenhang mellem uddannelsen og det fgrste job. Saledes finder 96 procent af de
sundhedsvidenskabelige kandidater et job inden for uddannelsens faglige omrade. For Science
and Technology og Business and Social Sciences er sammenhaengen lidt svagere, mens kun 62
procent af de faerdige kandidater fra Arts vurderer, at der er en klar sammenhang mellem
uddannelsen og fgrste job.

Tabel 4.3. Den faglige sammenhang mellem uddannelse og fgrste job. Begge argange, 2013. Procentvis fordeling pa
hovedomrader.

AU Arts Bu.smes:s and Health Science and
Social Sciences Technology
Jobbet |3 inden for uddannelsens faglige omrade 74 62 76 96 82

Jobbet |3 uden for uddannelsens faglige omrade,
men kraevede generelle kvalifikationer erhvervet 19 26 19 2 15
via uddannelsen

Der var ingen naturlig sasmmenhang mellem

7 12 2
uddannelsen og det fgrste job > 3
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2779) | (930) (1118) (373) (358)

Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Kandidaterne blev ogsa spurgt, om de var i praktik i Ipbet af deres uddannelse og i sa fald, hvilket
udbytte der var herfra. Tabel 4.4 viser procentdelen, som var i praktik i Igbet af uddannelsen samt
hvor mange af dem, der mener, at praktikken i nogen eller i hgj grad har givet relevante erfaringer




og kompetencer for deres fgrste job. Det varierer meget imellem hovedomraderne, hvor stor en
andel, der har veeret i praktik. Mest udbredt er det for kandidater fra Health. Generelt geelder det,
at de kandidater, der har vaeret i praktik, har faet et positivt udbytte af det. 81 procent svarer, at
praktikken i hgj eller nogen grad har givet dem relevante erfaringer og kompetencer for deres
ferste job.

Tabel 4.4. Procentandel af kandidaterne der har veeret i praktik i Igbet af uddannelsen, og deres udbytte heraf. Begge
argange, 2013.

AU Arts Bu§|nes§ and Health Science and
Social Sciences Technology
Procentandel som har veeret i praktik 42 39 43 68 18
Antal svar = 100 pct. (2779) (930) (1118) (373) (358)
Praktik gav erfarlnger og kompetencer af 81 78 85 78 74
relevans for fgrste job*
Antal svar = 100 pct. (1172) | (374) (494) (245) (59)

*) Tallene angiver den procentandel af kandidaterne i praktik i Isbet af uddannelsen, der har svaret 'i hgj grad' eller 'i
nogen grad'. Svarmulighederne var desuden 'i mindre grad' og 'slet ikke'.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 4.4.a viser andelen af kandidater, som har haft et studiejob, og hvor mange af dem, der
mener, at deres studiejob i nogen eller hgj grad har givet dem erfaringer og kompetencer af
relevans for deres fgrste job. To tredjedele af kandidaterne har haft et studiejob i Igbet af deres
uddannelse, og 82 procent af disse kandidater angiver, at de derved har opnaet kompetencer og
faet erfaringer, som var relevante i deres fgrste beskaeftigelse efter endt uddannelse.

Tabel 4.4.a. Procentandel af kandidaterne der har haft et studiejob i Igbet af uddannelsen, og deres udbytte heraf.
Begge argange, 2013.

AU Arts Bu.smes.s and Health Science and
Social Sciences Technology
Procentandel som har haft et studiejob 66 60 69 75 61
Antal svar = 100 pct. (2779) (930) (1118) (373) (358)
Studiejobbet gav erfarmger og kompetencer 82 79 85 84 75
af relevans for fgrste job*
Antal svar = 100 pct. (1852) (561) (792) (276) (223)

*) Tallene angiver den procentandel af kandidaterne med studiejob i Igbet af uddannelsen, der har svaret 'i hgj grad'
eller 'i nogen grad'. Svarmulighederne var desuden 'i mindre grad' og 'slet ikke'.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Tabel 4.5 afspejler, i hvilken grad de feerdige kandidater mener, at uddannelsen overordnet set har
rustet dem til arbejdslivet. Knap 90 procent af alle kandidaterne svarer, at uddannelsen i hgj eller
nogen grad har rustet dem til deres efterfglgende arbejdsliv. Kun en meget lille del af de




feerdiguddannede kandidater mener, at uddannelsen slet ikke har rustet dem til deres
efterfglgende arbejdsliv.

Tabel 4.5. | hvor hgj grad har uddannelsen rustet de faerdige kandidater til arbejdslivet. Begge argange, 2013.
Procentvis fordeling pa hovedomrader.

AU Arts Bu§ines§ and Health Science and
Social Sciences Technology
| hgj grad 37 29 37 53 44
| nogen grad 50 49 55 41 45
| mindre grad 11 19 8 5 9
Slet ikke 1 3 0 1 2
Total i procent 100 100 100 100 100
Antal svar (2896) (990) (1157) (375) (374)

Pga. afrunding summeres der ikke alle steder til 100%.
Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

Kandidaterne blev ogsa i undersggelsen spurgt om, hvorvidt de tilegnede sig en raekke
kvalifikationer og kompetencer i Igbet af studiet, og i hvilken grad de efterfglgende har oplevet at
skulle ggre brug af disse i deres arbejde. Denne sammenhang mellem uddannelse og arbejde er
illustreret grafisk i felgende kvalitets- og kompetencekort i figur 4.1, der deekker over det samlede
AU.

Kvalitets- og kompetencekortet viser, at en stor del af kvalifikationerne og kompetencerne ligger
omkring skralinjen fra nederste venstre hjgrne til gverste hgjre hjgrne. Det indikerer, at mange af
de behov kandidaterne oplever i deres arbejde, matches af de faerdigheder, der opnasi
uddannelsen. Der er dog enkelte faerdigheder, som ligger udenfor diagonalen. Iszer oplever mange
kandidater et mindre behov for teoretisk viden indenfor fagomradet i deres arbejde, end det
niveau, der opnas i uddannelsen. Det omvendte ggr sig til en vis grad geeldende mht.
tveerdisciplineere samarbejdsevner.




Figur 4.1. Kvalitets- og kompetencekort for hele AU. Behov i arbejdet i forhold til kompetencer opndet gennem
uddannelsen. Begge argange, 2013.
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Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.

| bilag 1 praesenteres separate kvalitets- og kompetencekort for AU og for de fire hovedomrader i
figur B1 til B5. Her er anvendt samme akseskala i alle fem bilagsfigurer for at ggre sammenligning
nemmere. Figur B1 for hele AU i bilag 1 viser sdledes de samme data som figur 4.1 ovenfor, men
de to figurer er skaleret forskelligt.




Bilag 1: Kvalitets- og kompetencekort for AU og hvert hovedomrade

Figur B1. Kvalitets- og kompetencekort for AU. Behov i arbejdet i forhold til kompetencer opnaet gennem

uddannelsen. Begge argange, 2013.
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Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




Figur B2. Kvalitets- og kompetencekort for Arts. Behov i arbejdet i forhold til kompetencer opnaet gennem

uddannelsen. Begge argange, 2013.
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Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




Figur B3. Kvalitets- og kompetencekort for Business and Social Sciences. Behov i arbejdet i forhold til kompetencer

opnaet gennem uddannelsen. Begge argange, 2013.
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Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




Figur B4. Kvalitets- og kompetencekort for Health. Behov i arbejdet i forhold til kompetencer opnaet gennem

uddannelsen. Begge argange, 2013.
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Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




Figur B5. Kvalitets- og kompetencekort for Science and Technology. Behov i arbejdet i forhold til kompetencer opnaet

gennem uddannelsen. Begge argange, 2013.
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Kilde: Beskaeftigelsesundersggelsen 2013.




