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Introduktion

Siden sidste ars uddannelsesrapport har fakultetet Technical Sciences (Tech) gen-
nemfgrt uddannelsesevaluering af fem uddannelser og arlige statusmgder pa 21 ud-
dannelser.

Denne uddannelsesrapport 2024 praesenterer en status pa kvaliteten af Tech’s ud-
dannelser og giver et blik pa tvaers af uddannelsesportefgljen med udgangspunkt i
de fire delpolitikker i AU’s kvalitetspolitik.

Der samles ogsa op pa arets handleplan, hvor indsatserne har daekket en bred vifte
inden for blandt andet forventningsafstemning for kommende studerende, styr-
kelse af studiestarten og tutorforeningerne samt Igbende udvikling af uddannelser-
nes opbygning.

| handleplanen 2025 vil Tech forsat have fokus pa at arbejde med et bredt udsnit af
initiativer i forhold til styrkelse af uddannelseskvaliteten.

Uddannelsesrapporten er drgftet i fakultetets uddannelsesforum og godkendt af fa-
kultetsledelsen d. 22. november 2024.
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1.0 Ledelsesresumé

Pa Tech arbejdes der Ipbende med udvikling og kvalitetssikring af uddannelserne og ud-
dannelsesportefgljen. Som et bagtaeppe for arbejdet ligger fakultetets strategi om at
mgde de studerende, hvor de er, samt at bidrage til Igsninger i samfundet inden for den
digitale og grenne dagsorden.

Startskud for AU Viborg — det nye, grégnne campus

| Igbet af det seneste ar har etableringen af det nye AU Viborg fyldt meget i uddannel-
seslandskabet pa Tech.

Tech har grebet denne unikke mulighed for at opbygge bade helt nye uddannelser og et
helt nyt campus. | udviklingen af de nye, forskningsbaserede uddannelser har man gjort
sig umage for at nytaenke, hvordan man bedst kobler teori, praksis og tilknytning til er-
hvervslivet. Der er ogsa trukket pa Techs gode erfaringer fra diplomingenigromradet,
som understgtter et motiverende laeringsmiljg. Udviklingen af campus er sket med ma-
let om at skabe et rummeligt og fleksibelt studiemiljg, hvor der udover moderne under-
visningsfaciliteter er dedikeret plads til foreningsliv og det sociale studiemiljg — blandt
andet med arealer til, at de studerende kan skabe deres egen kgkkenhave.

En steerk ingenigrportefglje med synergi og samarbejde

Ingenigruddannelserne udggr den stgrste andel af Tech’s portefglje. Alle uddannelser
har oplevet en stgt stigende sggning, og dimittenderne derfra er eftertragtede — vejen
til job er nem; ledigheden ligger for bade for diplomingenigrernes og civilingenigrernes
vedkommende paent under landsgennemsnittet for de gvrige ingenigruddannelsesinsti-
tutioner.

En af styrkerne for Tech’s ingenigrsatsning er kombinationen af diplom- og civilingenigr-
uddannelserne pa institutterne, hvor bade studerende og undervisere kan drage nytte
af synergien og samarbejde pa tveaers. Derfor er det ogsa en ledelsesprioritering fortsat
at udvikle og udnytte styrken i denne dualitet. Blandt andet gennem styrkelse af under-
visersamarbejdet med eksempelvis semesterkoordinatorer og underviserteams. Tech
har i 2024 ogsa gennemfgrt en omstrukturering af tutorforeningerne, sa de nye stude-
rende i hgjere grad mgder hinanden pa tveers af uddannelser inden for samme fagom-
rade.

Eftertragtede uddannelser pa Tech

Aret har budt pa endnu et flot optag pa Tech, hvor bade ingenigruddannelserne og det
nye AU Viborg har tiltrukket mange ansggere. Den nye uddannelse i Veterinaermedicin
kom flyvende fra start med omkring 700 ansggere til 30 studiepladser.

Pa ingenigromradet oplevede man endnu en gang fremgang i ansggertallet pa bade ba-
chelor- og kandidatuddannelserne.

Uanset det flotte optage udggr det forsatte arbejde med at gge fastholdelsen pa Tech’s
uddannelser et centralt indsatsomrade, hvis vigtighed kun bliver forstaerket af den fore-
stdende sektordimensionering.

CTITIN 5
N %o,




SIDEN SIDST

2.0 Siden sidst

UDDANNELSESRAPPORT -

TECH 5

Med uddannelsesrapporten i 2023 blev der formuleret en handleplan, som fordeler sig
pa AU’s fire delpolitikker for kvalitetsarbejde pa uddannelsesomradet.
Herunder ses en opggrelse over, hvordan der er arbejdet med handleplanen siden sidst,

og hvad status er pa de forskellige handlepunkter.

Handleplan 2024 og status pa aktiviteter

et nyt format for U-days

Aktivitet Ansvarlig Status og deadline
1. Den gode studiestart

Fastholdelse: Styrke forvent- Styregruppen for fast- | AFSLUTTET
ningsafstemning bl.a. gennem holdelse

12024 er implementeret et udvidet u-
days format pd ingenigruddannelserne,
hvor der tidligere var oplaeg med fokus
pd de generelle forskelle pa at leese til
diplom — og civilingenigr, sd er der i dr i
stedet afviklet sammenlignende oplaeg
om grupper pa 2-3 beslaegtede ingeni-
gruddannelser.

Det har styrket forventningsafstemnin-
gen med de potentielle kommende stu-
derende ved at ga mere i dybden med
de enkelte fagomrdder og praesentere
forskellene mellem uddannelserne mere
konkret.

Det nye format er blevet taget godt i
mod af bdde gaester og de deltagende
studerende samt fagpersoner.

Etablere rammerne for en god
studiestart pa AU Viborg frem-
adrettet, fx etablering af tutor-
foreninger, studenterforenin-
ger, faciliteter mv.

Prodekan for uddan-
nelse, institutter

AFSLUTTET

Studiestarten pa AU Viborg blev afviklet
med succes og der er hgstet gode erfa-
ringer som viderefgres til kommende
studiestarter. Arbejdet med etablering
af en fredagsbar er pdbegyndt, og der
opleves godt engagement fra de stude-
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rende — foreningen forventes stiftet i Ig-
bet af oktober. Herefter er der plan om
at hjeelpe en tutorforening i gang — kon-
kret sdledes at bestyrelsen er pa plads i
det nye dr, hvor arbejdet med planlzeg-
ning af studiestart 2025 pabegyndes.

Etablere fire nye institutvise
tutorforeninger pa ingenigr-
omradet der forestar studie-
start fra sommer 2024

Institutter, studieleder

AFSLUTTET

Der er etableret nye tutorforeninger,
som har stdet for sommerstudiestarten
2024.

De nye tutorforeninger er alle lykkedes
med at fG konstitueret bestyrelser og
rekrutteret det gnskede antal tutorer.
Pa alle fire institutter meldes der om
vellykkede studiestarter.

| studiestartsprgven spgrges alle nye
studerende bl.a. til deres vurdering af
introdagene og tutorforeningen. Her vi-
ser besvarelserne, at 85% af de nye di-
plomstuderende og 91% af de nye civil-
bachelorstuderende svarer meget
enig/enig i, at ‘tutorerne leverede en
god indsats’.

2. Fagligt staerke og sammenhaengende uddannel

ser

Eftersyn af BSc-uddannelser pa
ingenigromradet med henblik
pa at skabe stgrre koordina-
tion mellem kurserne, og at de
studerende skal mgde ingeni-
grfagligheden pa et tidligere
tidspunkt

Institutter

AFSLUTTET

PG samtlige ingenigrinstitutter arbejdes
der med revision af B.Sc.-uddannel-
serne; det varierer pd tveers af institut-
terne, hvor langt man er i processen.

PG BCE har instituttet implementeret en
ny struktur for B.Sc.

PG MPE er der udviklet en revideret stu-
dieordning, som implementeres fra
sommeren 2025.

PG CAE er der i 2024 gennemfgrt Ud-
dannelsesevaluering, hvor bl.a. dette ef-
tersyn indgdr i de opfalgende handlin-
ger.

PG ECE er der igangsat arbejde med en
stgrre proces med gennemsyn af ud-
dannelserne.

3. Motiverende studie- og leeringsmiljger




SIDEN SIDST UDDANNELSESRAPPORT -

TECH 7

Faerdigggre evaluering af men- | Faerdigggre evaluering | AFSLUTTET

torordningerne pa Tech samt af mentorordningerne
anvende resultaterne i den vi- pa Tech samt anvende | VEST og CED har gennemfart evaluering
dere udvikling af ordningerne resultaterne i den vi- af mentorordningerne i regi af Styre-
dere udvikling af ord- gruppen for Fastholdelse. Evalueringen
ningerne viser en udbredt tilfredshed blandt
mentees, hvor 90% siger, de har haft et
udbytte af mentorordningen og vil an-
befale det til andre.
Evalueringen peger ogsd pa potentialer
i den forsatte udvikling af mentorord-
ningen, bl.a. overvejelser om to mento-
rer pr. gruppe, hgjere mgdefrekvens fx
op til eksamensperiode m.fl.
Etablering og udbredelse af Institutter AFSLUTTET

formater for kollegial sparring
| processen omkring udvikling af de nye
uddannelser pd AU Viborg har det kolle-
giale element spillet en vaesentlig rolle
pd flere niveauer. | udviklingen af curri-
culum har der veeret afviklet en raekke
workshops, hvor de kursusansvarlige
har veeret aktive feedbackgivere pa hin-
andens kurser. Derudover har CED faci-
literet to heldagsworkshops i forbin-
delse med kursusplanlaegning, hvor un-
dervisere har arbejdet i grupper med til-
retteleeggelse af undervisning ud fra en
raekke paedagogiske og didaktiske prin-

cipper.
Pilotforsgg med indretning af Institutter 1 PROCES / FORSATTES
studiemiljg, der sikrer alsidig
brug og et tilhgrsforhold for de Pilotforsgget med indretning af studie-
studerende (signaturomrader). miljg pG Katrinebjerg Fase 1 (forbedring

af eksisterende studiemiljg) er igangsat.
| Fase 1 var der fokus pd at forbedre ek-
sisterende studiemiljger, mens der i
Fase 2 kommer mere fokus pd at skabe
bedre udeomrdder, hvor FEAS ogsa er
inddraget.

De indendgrs studiemiljger stod klar til
brug ved studiestart (med mindre haen-
gepartier, der er pd plads nu), og den
umiddelbare tilbagemelding fra institut-
terne har veret positiv. Udover til-
treengt nyt inventar, er der arbejdet
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med farvesaetninger og forskellige aku-
stiske elementer som eksempelvis gar-
diner, traelameller og filtvaegge, der i til-
leeg til at have en akustisk effekt, ogsa
er med til at skabe en hyggelig ramme
omkring studiemiljgerne. | uge 43 eva-
lueres projektet sammen med stude-
rende og ansatte, og tager erfaringerne
med i projektets Fase 2 (udeomrdder).

4. Stzerke kandidater med relevante kompetence

-

Kortlaegning af diplomingenig-
rernes praktik udenfor de store
byer, og afdaekning af i hvilket
omfang vi kan dokumentere
effekten herfra pa beskaefti-
gelse udenfor de store byer

Studieleder

AFSLUTTET

En opggrelse over perioden 2020-2023
viser, at 43% af de godt 2.500 diplomin-
genigrer, der var i praktik i denne peri-
ode, tog deres praktik uden for de store
byer, mens 57% tog deres praktik i Aar-
hus, Odense, Aalborg eller Kebenhavn.
Tilsvarende viser tal fra UFM’s Datava-
rehus, at 46% af diplomingenigrdimit-
tenderne fra drgang 2016-2020 fandt
beskeeftigelse uden for de store byer,
mens 54% fik arbejde i Aarhus, Odense,
Aalborg eller Kgbenhavn.

Uagtet at der ikke kan etableres en dr-
sagssammenhang mellem disse veer-
dier viser analysen, at Tech’s diplomin-
genigrer i hgjeste grad bidrager til at le-
vere hgjt kvalificeret arbejdskraft til alle
landsdele ligesom den store geografiske
spredning i praktikophold som mini-
mum giver en kontakt mellem stude-
rende og virksomheder bdde i og uden-
for de store byer.

Fortsaette arbejdet med at
analysere behovet for og
implementere linjefgrings-
forlgb med fokus pa fage-
nes digitale kompetencer.

Institutter

AFSLUTTET

Arbejdet med fagenes digitale
kompetencer er blevet implemen-
teret som et fast, iboende ele-
ment ved kursus- og studieord-
ningsrevisioner. Eksempelvis kan i
2024 naevnes en omfattende stu-
dieordningsrevision pa Mekanik.
Derudover er dette ogsd indtaenkt
i de nye uddannelser i AU Viborg.
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3.0 Techs samlede portefglje

| arbejdet med uddannelsesportefgljen pa Faculty of Technical Sciences afspejles Tech-
strategiens fokus pa at vaere et samarbejdende og Igsningsorienteret fakultet og pa at
bidrage til grgnne og digitale Igsninger i samfundet. Uddannelserne pa Tech er i trad
hermed kendetegnet ved, at de opfylder nogle centrale samfundsmaessige behov. Det
geelder savel efterspgrgslen pa teknisk videnskabelige Igsninger pa centrale udfordrin-
ger inden for teknologi og digitalisering og ikke mindst den grgnne omstilling af samfun-
det. Det Igbende arbejde med udvikling af den samlede uddannelsesportefglje savel
som de enkelte uddannelser afspejler saledes bade en teaet tilknytning til det omgivende
samfund savel som en helhedsorienteret tilgang med gje for de studerendes perspektiv.

3.1/ Helhedsperspektiv

Ny styrkeposition pa det grénne omrade

Med abningen af AU Viborg og de tre nye uddannelser er nu etableret endnu et udbud
af steerkt efterspurgte kompetencer fra erhvervslivet pa Tech. Campus AU Viborg vil pa
sigt udklaekke kandidater med specialistkompetencer pa en raekke omrader, hvor efter-
spgrgslen pa arbejdskraft forventes at stige markant inden for en kort arraekke. Pa Vete-
rineermedicin sas ved sommerens optag en overvaeldende sggning, hvilket bekraefter, at
der er ganske markant grundlag for at skabe en dyrleegeuddannelse vest for Storebzelt. |
alt 375 fgrste prioritetsansggere til uddannelsen blev det til, heraf blev 30 tilbudt optag.
Udbuddet pa Veterinaermedicin vil pa sigt stige til 100. For Plante- og fgdevareviden-
skab var sggningen desvarre meget beskeden, hvilket er en tendens, der ses pa lands-
plan inden for lignende uddannelser bl.a. pa KU. Dette kalder pa en langsigtet indsats,
hvor Plante- og fgdevarevidenskab rebrandes i lyset af samfundets fokus pa grgn omstil-
ling og ikke mindst regeringens aftale om Grgn Trepart, der forventes at satte tematik-
ken pa dagsordenen bade nationalt og politisk, sidstnaevnte i kraft af det nyoprettede
Ministerium for Grgn Trepart og den anderledes fortzlling der kan udspringe herfra om
jobomradet som integreret forvaltning af arealanvendelse, biodiversitet og baeredygtig
landbrugsproduktion.

Uddannelsesportefgljen pa Tech er ogsa blevet udvidet med et samarbejde mellem In-
stitut for Miljgvidenskab og det canadiske University of Saskatchewan, hvor det faglige
fokus er miljg og human sundhed. Programmet, der afvikles 100% online, uddanner de
studerende i at udfgre kemiske risikovurderinger.

Ingenigrsatsningen

Med ingenigrsatsningen har AU siden 2016 arbejdet malrettet med at uddanne flere in-
genigrer og med at styrke forsknings- og uddannelseskompetencerne inden for ingeni-
grvidenskab. Trenden med jeevnt stigende sggning til Tech’s ingenigruddannelser fort-
satte i 2024, hvor antallet af fgrsteprioritetsansggere fra 2023 til 2024 er steget fra 276
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til 303 pa civilingenigruddannelserne og fra 910 til 1.278 pa diplomingenigruddannel-
serne. Fremadrettet forventer Tech imidlertid at sta over for en politiske virkelighed
hvor denne fremgang, i hvert fald pa den korte bane, ikke kan fortsaettes. Kandidatre-
formen forventes at saette fremgangen pa civilingenigruddannelserne over styr, mens
reformen pa professionsbacheloromradet, afhaengig af den endelig udformning, risike-
rer at pavirke rekrutteringen til diplomingenigruddannelserne negativt

Politiske rammevilkar

Gaeldende pa tveers af portefgljen ma det konkluderes, at 2024 var et ar, hvor usikker-
heder om hvorvidt og hvordan politiske reformer vil pavirke uddannelsen af steerkt ef-
terspurgte kandidater pa bade ingenigromradet og inden for landbrugs- og fgdevare-
sektoren har fyldt meget. Specifikt for kandidatreformen er det af st@rste vigtighed, at
Tech lykkes med at udvikle en god model for erhvervskandidatuddannelserne, da det
ellers risikerer at gge konsekvenserne for optaget yderligere. Fakultetet har derfor pa-
begyndt en systematisk dialog med bade uddannelser og virksomheder, sa denne op-
gave kan Igses succesfuldt. Sidelgbende vil den fortsatte satsning pa at gge den interna-
tionale rekruttering af kandidatstuderende blive af stigende vigtighed, hvis den nuvae-
rende kandidatproduktion skal opretholdes til gavn for erhvervsliv og samfundsgkono-
mien.

3.2/ Udvikling i portefgljen

Som naevnt abnede ved studiestarten 2024 de tre nye uddannelser pa AU Viborg, Dyre-
videnskab, Plante- og fgdevarevidenskab samt Veterinaermedicin. Her blev ca. 60 stude-
rende budt velkommen; en population der pa sigt vil vokse til omkring 800 - 900 stude-
rende, hvorfor det ma betragtes som en vaesentlig tilfgjelse til den samlede uddannel-
sesportefglje pa Tech. For at sikre en stabil rekrutteringsbase for Plante- og fgdevarevi-
denskab allerede pa kort sigt, og ikke mindst for at sikre uddannelsen af tilstraekkeligt
mange specialister til landbrugs- og fédevaresektoren allerede nu, har Tech sggt om ud-
bud af en engelsksproget bachelor i Plante- og fgdevarevidenskab, som skal erstatte
den eksisterende fra sommer 2026, og hvor formalet er bade at rekruttere danske og
internationale studerende.

Med base pa AU Viborg gnsker Tech ogsa at styrke indsatsen indenfor efter- og videre-
uddannelse med et engelsksproget udbud af Master i vurdering af husdyrvelfeerd i pri-
meerproduktionen. Uddannelsen har eksisteret i en arraekke pa dansk, men er hgjrele-
vant for et internationalt publikum, szerligt EU, da den adresserer feelles EU-regler, og
da Department of Animal and Veterinary Science netop huser et EU referencecenter for
husdyrvelfeerd. Formalet er saledes dels at sikre den danske malgruppe et stabilt og ar-
ligt udbud af efteruddannelse inden for omradet og dels at stille fagmiljgets ferende ek-
spertise til radighed for en international malgruppe. Desuden vil udvekslingen af erfarin-
ger pa tvaers af lande styrke det faglige udbytte for alle parter. Masteruddannelsen sup-
plerer den samlede portefglje pa campus AU Viborg pa hensigtsmaessig vis og det en-
gelsksprogede udbud vil bidrage til den internationale branding af AU Viborg
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| 2023 havde man sidste optag pa bacheloruddannelsen i Agrobiologi, og det sidste op-
tag af kandidatuddannelsen pa Agrobiologi forventes i 2026 med opstart af de nye kan-
didatuddannelser i Animal Science, Plant Science og Veterinaarmedicin pa AU Viborg fra
2027.

Endeligt er de to diplomingenigruddannelser i Elektronik og Maskinteknik ved AU Her-
ning officielt lukket, med sidste optag i sommeren 2023. Techs indsats ved AU Herning
fokuserer saledes fremadrettet primaert pa Elektrisk Energiteknologi, hvor der i 2024
ogsa har vaeret afviklet en dedikeret kampagne for at rekruttere flere studerende — med
online studerende i fokus. Dette fgrte til en markant stigning i arets optag, hvor der i
2024 blev optaget 37 studerende til forskel fra 16 studerende i 2023.
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FOR UDDANNELSESOMRADET

4.0 Status for uddannelsernes kvalitet med afsaet i
Kvalitetspolitik for uddannelsesomrddet

AU'’s kvalitetspolitik har til formal at etablere et feelles veerdigrundlag og principper for
kvalitetsarbejdet pa uddannelsesomradet for hele universitetet og pa tveers af de for-
skellige niveauer og fakulteter.

Kvalitetspolitikken er inddelt i fire delpolitikker, der udggr rammen for dialogen pa sta-
tusmgder og uddannelsesevalueringsmgder. Dialogen understgttes af et seet af centrale
indikatorer, hvis resultat kan vaere greon, gul eller rgd.'

Delpolitik 1: Delpolitik 2:
Den gode studiestart Fagligt sterke og sammenhangende uddannelser
Delpolitik 3: Delpolitik 4:
Motiverende studie- og laeringsmiljger Staerke kandidater med relevante kompetencer

| det fglgende gennemgas de fire delpolitikker, og der kommenteres pa de tilhgrende
kvalitetsindikatorer, ligesom det beskrives, hvordan delpolitikkerne og indikatorerne er
blevet adresseret i forbindelse med kvalitetsprocesserne.

4.1/ Den gode studiestart

Rekruttering

| 2024 er dgrene for fgrste gang sldet op for nye studerende pa AU Viborg — et initiativ,
der har domineret i Tech’s rekrutteringsindsats. For ingenigromradet har blikket ogsa
vaeret vendt uden for Aarhus og mod AU Herning, hvor der er gjort en sarlig kampagne-
indsats omkring uddannelsen i Elektrisk Energiteknologi og muligheden for at begynde
som onlinestuderende.

For AU Viborgs vedkommende har der bade vaeret fokus pa det brede kendskab til ska-
belsen af et helt nyt campus samt pa den mere specifikke interesse for de tre nye ud-
dannelser i sig selv. Alt sammen bygget op omkring kernebudskabet om, at AU Viborg er
teet pa alt det, som uddannelserne handler om, hvilket iseer henviser til de unikke for-
spgsfaciliteter pa campus, som er en aktiv del af uddannelserne.

Sidelgbende med den brede kampagneindsats har der vaeret fokus pa deltagelse ved di-
verse fagrelevante arrangementer samt afholdelsen af et meget velbesggt abent hus pa
campus AU Viborg i forleengelse af u-days i Aarhus. Herudover er der pabegyndt et
stgrre arbejde med genstart og videreudvikling af de gymnasierettede aktiviteter pa AU

' Bilag 1: Indikatorkort for Tech’s uddannelser
2 Bilag 3: Oversigt over greensevcerdier for indikatorer
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Viborg bl.a. med inspiration fra besggstjenesten pa ingenigromradet, der over en ar-
raekke har udvidet og professionaliseret indsatsen. De nye tilbud til gymnasieskolen
iveerksaettes fra efteraret 2024.

Rekrutteringsindsatsen har indtil videre baret frugt med et overordnet flot optag ved
AU Viborg. Seerligt Veterinzermedicin har faet en overvaeldende start med hele 375 fgr-
steprioritetsansggere til de 30 udbudte pladser, som dermed er fyldt, og uddannelsen
tager tilmed pladsen som fakultetets mest sggte. Blandt de 30 er der dog en meget
skaev kgnsbalance med udelukkende kvinder. For at fremme diversitet i studiemiljget
planlaegger Tech at udarbejde en model for kvote 2, som forhabentligt kan korrigere
herfor. Ogsa Dyrevidenskab har oplevet god sggning, og i alt 24 studerende har sagt ja
til en studieplads. Desvaerre betgd en uforudset teknikalitet i KOT, at en del fgrstepriori-
tetsansggere ikke fik tilbudt plads, og at uforholdsmaessigt mange saledes takkede nej
til den plads, de blev tilbudt. Dette vil Tech ligeledes sgrge for at korrigere for fremad-
rettet. Pa Plante- og fedevarevidenskab tegner sig et lidt andet billede med i alt 7 op-
tagne, hvilket kalder pa en seerlig rekrutteringsindsats det kommende ar — bade fakulte-
tet og aftagerne ser pa dette med alvor, eftersom efterspgrgslen pa hgjt kvalificeret ar-
bejdskraft til netop dette omrade er bade omfattende og hgjaktuel set i lyset af bl.a.
den grgnne trepart og behovet for omstilling af den danske landbrugs- og fedevaresek-
tor i forhold til klima, biodiversitet og miljg.

Pa ingenigromradet har der i rekrutteringspjemed vaeret fokus pa at udvikle en ny me-
tode til at arbejde med udvikling af bachelor.au.dk og kandidat.au.dk. Denne nye me-
tode skal sikre, at der tilbydes retvisende, trovaerdig og fyldestggrende information til
potentielle studerende, sa malgruppen kan treeffe deres uddannelsesvalg pa et oplyst
grundlag, samtidig med at prioriteringen af indhold og budskaber (tekst, foto, video) ta-
ger udgangspunkt i en analysebaseret indsigt i konkurrencesituationen for den enkelte
uddannelse og i malgruppens sarlige psykografiske karakteristika.

Ingenigromradets hovedrekrutteringskampagne har veeret en dokumentarserie, Studie-
rejsen, som har skabt en markant gget interesse for uddannelserne.

Tech har desuden gennemfgrt en landsdaekkende informationskampagne med henblik
pa at gge rekrutteringen til diplomingenigruddannelsen i Elektrisk energiteknologi i AU
Herning, som udbydes online.

Optagelsesmgnstret pa ingenigruddannelserne er fortsat en jaevn stigning i antallet af
ansggninger — bade for diplomingenigruddannelserne samt civilingenigrbacheloruddan-
nelserne. Dermed blev der i 2024 tilbudt en studieplads til det hgjeste antal ingenigrstu-
derende pa Aarhus Universitet nogensinde.

Dog betgd den geografiske dimensionering med indfasningsloftet, at Tech har mattet
afvise 1. prioritetsansggere blandt dem, der gnskede at starte pa en ingenigruddan-
nelse.

Dette gor sig saerligt geeldende pa civilingenigrbacheloruddannelsen i Mekanik, hvor
man matte sige nej til 15 ansggere blandt 1. prioritetsansggerne.
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Forstearsfrafald

Grundlaeggende er fgrstearsfrafald en udfordring pa tvaers af Techs uddannelser. Des-
veerre er der ogsa en negativ tendens at spore, da flere uddannelser har haft et stigende
forstearsfrafald sammenlignet med samme indikator i 2023.

For diplomingenigruddannelserne har flere uddannelser oplevet en negativ udvikling - 6
uddannelser har bevaeget sig fra en gul til en rgd indikator i 2024, mens to uddannelser
har bevaeget sig fra en grgn til en gul indikator. | den positive ende har to uddannelser
dog ogsa flyttet sig til en grgn indikator i ar.

For bacheloruddannelserne er det et mere blandet billede, hvor det for tre uddannelser
er gaet i negativ retning fra en gul til en rgd indikator i 2024, mens to uddannelser har
flyttet sig positivt fra en rgd til en gul indikator.

Sa i den samlede uddannelsesportefglje sker der nogle forskydninger fra ar til ar, men
desvzerre er det samlede billede ikke oplgftende — kun to uddannelser i alt har en grgn
indikator for fgrstearsfrafald.

For kandidatuddannelserne ser det anderledes positivt ud; her er der 8 ud af 9 grgnne
indikatorer, mens den 9. er gul.

Der er tre uddannelser, der har bevaeget sig i en positiv retning fra 2023 til 2024 —to er
gaet fra gul til grgn og én fra ragd til gul indikator.

Tech ser med alvor pa problematikken omkring fgrstearsfrafald, og der er bade eksiste-
rende og nye tiltag i et forsgg pa at komme problemet til livs.

Af nye tiltag for at styrke indsatsen mod frafald kan naevnes, at der med forankring i fa-
kultetets Styregruppe for Fastholdelse i efteraret 2024 afvikles en raekke bilaterale drgf-
telser pa institutterne mellem prodekan for uddannelse og institutledelserne for at
spore sig naermere ind pa de lokale arsager til ferstearsfrafald og handlinger. Til at un-
derstgtte dialogen er foretaget en komparativ analyse af frafald pa diplom- og civilinge-
nigruddannelserne, sd man kan ivaerksaette mere malrettede tiltag.

Et forsgg pa at styrke indsatsen over for de nye studerende er ogsa gjort gennem en
omorganisering af tutorforeningerne pa ingenigruddannelserne.

Med gje for de nye studerendes integration pa studiet og tilhgrsforhold er de nye tutor-
foreninger organiseret pr. institut og daekker bade instituttets diplomingenigr- og civilin-
genigrbacheloruddannelser; i modsaetning til tidligere hvor tutorforeningerne dels var
lokalitetsbestemte samt opdelt mellem diplomingenigr- og civilingenigrbacheloruddan-
nelser. Tilbagemeldingerne fra institutterne og de nye tutorforeninger er, at det har vae-
ret en saerdeles velfungerende studiestart, sa forhabningen er, at det vil have en positiv
effekt for de nye studerende.

Sammen med de nye tutorforeninger udbredes konceptet "holdets time’ ogsa til alle in-
genigruddannelserne. En ugentlig lektion gennem fgrste semester, hvor tutorerne er
med i opstarten for at skabe dette sociale samlingspunkt og et frirum til at drgfte andet
end blot det faglige med sine holdkammerater.

Der arbejdes ogsa med mere fagnaere tiltag i indsatsen mod fgrstearsfrafald. Blandt an-
det arbejdes der pa flere uddannelser med revisioner af studieprogrammer og kurser,
hvor man tager hgjde for, hvordan nye studerende introduceres bedst til deres faglig-
hed og nye liv pa universitetet.
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Et saerligt fokus gar pa, hvordan nye ingenigrstuderende bedst mgder de teknisk og ma-
tematisk tunge elementer; bade matematik i sig selv og eksempelvis kodning, som er en
vaesentlig kompetence pa mange uddannelser.

Som et element i raekken er der udviklet Just in time-support i fysik, som p.t. er tilgaen-
geligt for studerende pa ECE via Brightspace. | forvejen findes ogsa Just in time-support i
kemi for BCE’s studerende.

Til de nye uddannelser i AU Viborg er der udviklet et szerligt forlgb, der stgtter de nye
studerende i at blive gode studerende — med fokus pa at styrke de studiefaglige refleksi-
onsrum og de studerendes mestring. Emnerne i forlgbet inkluderer blandt andet pro-
jektledelse, aktive leereprocesser, gode studievaner og samarbejde i studiegrupper.

| krydsfeltet mellem sociale og fagneere tiltag har man pa Dyrevidenskab arbejdet med
aktiviteter, der kombinerer begge elementer. Som tidligere naevnt bestar studenterpo-
pulationen pa Dyrevidenskab i hgj grad af ansggere, der ikke havde uddannelsen som
deres fgrsteprioritet — ud fra et rationale om, at dette kan gge risikoen for frafald, har
instituttet valgt praeventivt at igangsaette en indsats. Her har man blandt andet arrange-
ret en ekskursion til en alpaca-farm, som primaert blev lanceret med et fagligt sigte,
men ogsa med bevidstheden om, at de studerende fik en social oplevelse sammen.

4.2/ Fagligt steerke og sammenhangende uddannelser

Studieprogression

Samtlige diplomingenigruddannelser og bacheloruddannelser pa Tech har en grgn indi-
kator for studieprogression.

Dette er naturligvis positivt, men en Igbende optimering af uddannelsernes opbygning
er stadig en prioritet.

Et eksempel pa denne Igbende optimering ses blandt andet pa bacheloruddannelsen i
Mekanik. Her har instituttet gennemfgrt en st@rre evaluering og revision af studiepro-
grammet med baggrund i et gnske om at optimere uddannelsen og ogsa gerne ned-
bringe frafaldet.

Som udgangspunkt for processen er lavet et grundigt forarbejde med inddragelse af
bade studerende, underviserkollegiet og aftagerpanel samt en undersggelse af de gv-
rige mekanik-uddannelsesudbud hos de andre danske uddannelsesinstitutioner.
Resultatet er blevet et nyt studieprogram fra og med sommeren 2025, hvor der er ind-
f@rt betydeligt mere projektarbejde, hvilket bade blev efterspurgt af studerende og af-
tagere. Derudover er graden af fleksibilitet blevet gget, sa de studerende kan malrette
deres uddannelse efter egne praeferencer i forhold til balancen mellem science/teknik
og teori/projektarbejde.

For Techs kandidatuddannelser tegner indikatoren for studieprogression ikke samme
entydige billede. Her har 7 ud af 11 uddannelser en gul indikator, mens de sidste fire har
en gron indikator. 5 af uddannelserne har bevaeget sig fra en grgn indikator i 2023 til en
gul, og en enkelt har bevaeget sig fra en rgd indikator i 2023 til en gul.

Hertil skal det bemaerkes, at der ikke tages hgjde for speciale pa mere end 30 ECTS, hvil-
ket forekommer i et vist omfang pa de jordbrugsvidenskabelige kandidatuddannelser,
som giver et udslag i en lavere studieprogression, nar denne opggres.
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Undervisningsaktivitet og forskningsdaekning

Alle Tech’s uddannelser har en grgn indikator i antal planlagte timer, hvilket ogsa afspej-
ler, at der er et hgjt antal planlagte konfrontationstimer pa fakultetets uddannelser.
Desuden er de forskningsbaserede uddannelser, bachelor og kandidat, alle grgnne pa
indikatoren for forskningsdaekning, der vurderer VIP/DVIP-forholdet for konfrontations-
timerne.

Vidensgrundlag for diplomingenigrundervisere

Pa diplomingenigruddannelserne, som i modsaetning til de forskningsbaserede uddan-
nelser, er professionsorienterede og udviklingsbaserede, opggres indikatoren for forsk-
ningsdaekning ikke. | stedet er udviklet en kvalitativ indikator til at male vidensgrundla-
get og omfanget af udviklingstid for underviserne. Denne opggres pr. institut og viser
generelt et tilfredsstillende niveau for vidensgrundlaget pa diplomingenigruddannel-
serne.

Indikatoren for vidensgrundlag har tidligere bestaet af en opggrelse af undervisernes
gennemsnitlige udviklingstid. | forbindelse med en revision af kvalitetssikringssystemet
blev det imidlertid pr. 2022 besluttet at omlaegge til en mere kvalitativ indikator og
skabe et mere feelles udgangspunkt for dokumentation pa tveers af AU. Pa Tech har man
saledes besluttet at afdeekke vidensgrundlaget gennem en raekke forskellige parametre.
Flere af disse parametre kan traekkes ud af diverse anvendte systemer via HR og @ko-
nomi, mens andre parametre afdaekkes gennem et survey cirkuleret til relevante under-
visere. Det er fakultetssekretariatet pa Tech, der igangseaetter indsamlingen af det data-
materiale, som udggr indikatoren for vidensgrundlaget. Det geelder i forhold til survey
savel som de systemiske data, der indhentes fra andre enheder.

Det noteres i gvrigt, at indikatoren ogsa tjener et positivt performativt formal i forhold
til videndeling pa tvaers af institutter om eksempelvis maengden af DVIP, andelen af ba-
chelorprojekter i samarbejde med virksomheder og praktik, samt underviseres delta-

gelse i faglige workshops, seminarer og foredrag, kurser og eftervidereuddannelse m.v.

For kvalitetsaret 2023 ses en reduktion i antal undervisere, der har vejledt pa et bache-
lorprojekt i samarbejde med en virksomhed — omvendt har flere undervisere veeret in-
volveret i vejledning om praktikforlgb.

Blandt surveybesvarelserne er der en gennemgaende positiv tendens i, at flere respon-
denter svarer ja til at have deltaget i diverse faglige aktiviteter og kompetenceudvikling.
Pa arets statusmgder er det ogsa blevet bemaerket af de studerende, at de oplever, at
stgrstedelen af deres undervisere er opdateret pa den nyeste viden, og de studerende
er positive omkring den vaerdi, det giver, nar underviserne refererer til konkrete virk-
somhedseksempler i deres undervisning.

Bemandingsplaner

Grundlaeggende arbejdes der indgdende og Igbende med at vedligeholde gunstige be-
mandingsplaner pa Tech, fgrst og fremmest for at deekke de ngdvendige og i stigende
grad efterspurgte kompetencer pa uddannelserne, sasom baredygtighed, grgn- og digi-
tal omstilling. Derudover indgar bemandingsplanerne ogsa i det pagaende arbejde i for-
bindelse med rekruttering af nye medarbejdere, samt at hgste synergieffekter pa tveers
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af de to uddannelsesretninger, navnlig praksisorienterede diplom- (B.Eng.) og forsk-
ningsbaserede uddannelser (B.Sc., M.Sc.).

Endeligt, er bemandingsplanerne vasentlige i arbejdet med etablering af medarbejder-
staben til de nye uddannelser pa AU Viborg, hvor instituttet laegger vaegt pa at integrere
planerne i eventuel udvidelse og kompetenceudviklingen af undervisergruppen.

4.3/ Motiverende studie- og lzeringsmiljger

Undervisningsevaluering

Indikatoren for undervisningsevaluering fordeler sig mellem grgnne og gule indikatorer
pa tveers af Techs uddannelser; ingen har en rgd indikator.

For bade diplomingenigruddannelserne og kandidatuddannelserne er der fire gule indi-
katorer og 6 grgnne; for bacheloruddannelserne er 5 gule og to grgnne indikatorer. Det
er i hgj grad samme billede som sidste ar — der er ikke mange uddannelser, hvor indika-
toren har flyttet sig fra 2023. Dog var en del uddannelser sidste ar gaet fra en grgn til en
gul indikator, og det er naturligvis ikke positivt, at disse ikke har formaet at Igfte sig fra
den gule indikator igen.

Betydningen af undervisningsevalueringen veegtes meget hgjt pa Tech — det er et veerdi-
fuldt redskab til at hgre de studerendes stemme og bidrage til den forsatte kvalitetsud-
vikling af kurserne. En konklusion fra drgftelserne pa arets statusmgder er dog ogsa, at
der ligger et potentiale i at udnytte resultaterne fra undervisningsevalueringerne i
endnu hgjere grad end i dag. De deltagende studerende pa statusmgderne bidrager
ogsa med meget veaerdifulde og samtidigt meget konkrete anbefalinger til de enkelte
kurser — og derfor er der ingen tvivl om, at disse og lignende input fra undervisningseva-
lueringerne skal hgstes til brug for kursusforbedring.

For at udnytte potentialet i undervisningsevalueringerne vil man i Uddannelsesforums
handleplan for 2025 igangsaette en analyse af processen omkring undervisningsevalue-
ring og se pa muligheder for at optimere denne.

Studieintensitet

Overordnet set ligger indikatoren for studieintensitet fint pa Tech, hvor alle uddannelser
har grgnne indikatorer bortset fra en enkelt gul indikator for diplomingenigruddannel-
serne og to gule markeringer for kandidatuddannelserne.

Den ugentlige gennemsnitsarbejdstid pa tveers af Tech’s uddannelser er 40,7 timer;
heraf er det for godt halvdelen af uddannelser en arbejdstid +40 timer, som de stude-
rende har angivet i deres besvarelser.

Fagligt og socialt studiemiljg

Pa arets statusmegder har besvarelserne fra den nye Undervisningsmiljgvurdering ogsa
vaeret drgftet. Disse drgftelser er udmgntet i lokale UMV-handleplaner pa uddannel-
serne, og inden udgangen af 2024 vil fakultetsledelsen beslutte, hvorvidt der skal igang-
seettes tvaergaende tiltag i en fakultetsbaseret handleplan.

| uddannelsernes handleplaner findes initiativer, der bade retter sig mod de studerende,
mod underviserne og omhandler fysiske rammer.
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Malrettet de studerende er blandt andet tiltag for at tackle ensomhed, mistrivsel samt
diskrimination, og med et mere fagnaert perspektiv findes tiltag for at mindske fglelsen
af pres omkring eksamener.

De initiativer, der szettes i gang malrettet underviserne, sigter mod forebyggelse af for-
skelsbehandling og diskrimination — og at fremme den gode tone, kultur og inklusion i
undervisningen, hvor man ogsa er opmaerksomme p3, at dette er vigtigt at involvere i
onboarding af nye undervisere.

For de indikatorer, der omhandler faglig og social trivsel, ser det godt ud pa Tech — her
er alle indikatorer grgnne, bortset fra en enkelt gul indikator for faglig trivsel pa bache-
loruddannelserne og to gule indikatorer for social trivsel pa diplomingenigruddannel-
serne.

Inden for trivselsindsatser er mentorordningen en dedikeret indsats pa Tech, hvor men-
torordningerne er under stadig udvikling og udbredelse. | fakultetets Styregruppe for
Fastholdelse har studievejledningen i samarbejde med CED gennemfgrt en evaluering af
mentorordningen. Evalueringen viser en udbredt tilfredshed blandt bade mentorer og
mentees.

Mentorordningerne tilbyder de nye studerende et rum, hvor der kan tales frit og i gjen-
hgjde omkring udfordringerne pa deres nye uddannelse. De ldre studerende, der er
mentorer, deler ud af deres erfaringer omkring blandt andet studieteknikker og eksa-
menslasning.

Hvad angar det fysiske studiemiljg sa er dette under udvikling pa flere dele af Tech.

For det nye AU Viborg er der bygget et nyt campus op naesten fra bunden — ambitionen
har vaeret at skabe et moderne og fleksibelt studiemiljg, hvor de studerende har plads
til det hele studieliv.

Tech’s ingenigruddannelser indgar i campusudviklingen pa AU, hvor de fleste uddannel-
ser samles pa Katrinebjerg efter at vaere flyttet ud af Navitas. BCE’s uddannelser vil hgre
hjemme pa Gustav Wieds Vej og Jens Baggesens Vej. | forbindelse med flytningerne er
der igangsat tiltag for at styrke det fysiske studiemiljg, hvor blandt andet en arkitekt fra
Nat-Tech Byg arbejder med at indrette lokationerne, sa de passer til de studerendes al-
sidige brug. Dette arbejde har pagaet i 2024 og forseetter ind i 2025.

| forbindelse med uddannelsesevaluering pa Molekylaer ernaering og fadevareteknologi i
ar blev der ogsa sat spot pa gnsket om at styrke de fysiske rammer for de studerende i
Agro Food Park, sa de studerende vil fa en hgjere grad af tilknytning og "home base’.

4.4/ Stzerke kandidater med relevante kompetencer
Nar man ser pa indikatoren for ledighed, ses et billede, hvor dimittenderne fra Tech’s
diplomingenigruddannelser ikke har svaert ved at finde beskaeftigelse. Her har alle ud-
dannelser en grgn indikator, hvilket ogsa var tilfaeldet sidste ar.
For dimittenderne fra Tech’s kandidatuddannelser ser vejen til arbejdsmarkedet ud til at
vaere mere broget. Her fordeler uddannelserne sig pa 6 grgnne, tre gule og to rgde indi-
katorer. Ingen uddannelser har flyttet sig pa indikatoren, sa de samme uddannelser
havde gule og r@de indikatorer i 2023.

Hvad angar de to uddannelser med rgde indikatorer, Biomedicinsk Teknik og Jordbrug,
natur og miljg er begge allerede lukket for optag.




/v

AARHUS
UNIVERSITET

STATUS FOR UDDANNELSESRAPPORT -
UDDANNELSERNES KVALITET TECH -l 9
MED AFSAT | KVALITETSPOLITIK
FOR UDDANNELSESOMRADET

Biomedicinsk Teknik er ikke en selvsteendig uddannelse, men hgrer sasmmen med ud-
dannelsen i Biomedicinsk Teknologi — hvor 'Teknik’ er malrettet studerende med en na-
turvidenskabelig uddannelse som adgangsgrundlag, mens ‘Teknologi’ er for studerende
med en ingenigrfaglig bacheloruddannelse. Som det ogsa ses pa indikatorerne, knytter
beskaeftigelsesudfordringerne sig til Biomedicinsk Teknik, og derfor er der blevet lukket
for optaget pa denne studieretning.

Den anden uddannelse med en rgd indikator Jordbrug, natur og miljg er ogsa lukket i
2022 grundet hgj ledighed til sammenligning med den beslaegtede uddannelse i Agrobi-
ologi.

Hvad angar opmaerksomheden pa at sikre, at uddannelserne udstyrer kandidaterne
med de rette kompetencer, sa har man eksempelvis pa Agrobiologi arbejdet med en
kompetencematrix for bachelor- og kandidatuddannelsen.

Indledningsvist er der identificeret en raekke kompetencer inddelt i seks overordnede
kategorier, som efterfglgende har dannet udgangspunkt for en kortlaegning af, hvilke
kurser der deekker de forskellige kompetencer. Pa denne made synligggres kompeten-
cer og redskaber i de enkelte kurser.

En anden efterspurgt kompetence, der gar igen pa arets statusmgder, er Generativ Arti-
ficial Intelligence (GAIl). Dette naevnes igen og igen, nar der drgftes relevante kompeten-
cer for at treede ud pa arbejdsmarkedet.

Der er igangsat flere tiltag pa uddannelserne; blandt andet pa diplomingenigruddannel-
sen i Softwareteknologi, hvor faerdigheder inden for GAl indgar som specifikt lseringsmal
pa et nyt kursus, og pa diplomingenigruddannelsen i Maskinteknik, hvor GAIl indgar i
naeste ars handleplan og er pa dagsordenen til dialog med virksomhederne gennem af-
tagerpanelet.

Aftagerpaneler

| arbejdet med Tech-kandidaters overgang til arbejdsmarkedet har aftagerpanelerne en
vaesentlig rolle. Aftagerrepraesentanter er udpeget for perioden 2022-2024, og dermed
star aftagerpanelerne foran en ny udpegningsrunde.

Aftagerpanelerne bestar af 5-12 medlemmer per uddannelse eller mindre gruppe af be-
slegtede uddannelser (Mekanik og Maskinteknik, eksempelvis). Medlemmer skal alle i
det daglige varetage jobfunktioner inden for de omrader, som uddannelserne giver ad-
gang til, og have erfaring med og indsigt i ansaettelsesomraderne. Samlet skal panelet
daekke aftageromraderne bredt og repraesentere savel det private som det offentlige
erhvervsliv.

Blandt emnerne pa aftagerpanelernes dagsorden finder man projektorienterede forlgb,
uddannelses opbygning, vurderede fremtidige behov, generiske kompetencer samt ef-
ter- og videreuddannelse.
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5.0 Fakulteternes opfglgning pa kvalitetssystemet

Arets kvalitetsprocesser bekraefter, at kvalitetsarbejdet i organisationen er velfunge-
rende og indgar pa en konstruktiv made i det Igbende arbejde med at fastholde og ud-
vikle det hgje niveau pa fakultetets uddannelser.

Status- og evalueringsmgderne er en udbytterig anledning til at kigge pa tvaers af ud-
dannelserne og drgfte eventuelle indsatspunkter, der med fordel kan arbejdes med i
faellesskab.

Tech kunne med fordel se en videreudvikling af den kvalitative indikator for videngrund-

lag pa de professionsbaserede uddannelser og vil gerne indga i arbejdet i sddan en pro-
ces.
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6.0 Uddannelsesevaluering

| 2024 er der gennemfgrt uddannelsesevaluering pa fglgende uddannelser:
e Institut for Fedevarer
o Molekyleer ernzering og fgdevareteknologi, M.Sc.
e Institut for Byggeri og Bygningsdesign
o Bygning (diplomingenigr)
o Bygningsdesign (diplomingenigr)
o Byggeri (B.Sc. og M.Sc.)

o Vurdering af husdyrvelfeerd i primarproduktion (MA)
Er under afvikling i sin nuvaerende form. Abner tidligst for optag igen i
efterdret 2025 i en revideret form. Med afsaet i dette har uddannelses-
evalueringen veeret afviklet i meget begreaenset format.

Uddannelsesevalueringen pa de to diplomingenigruddannelser har vaeret grupperet i ét
spor.

Pa begge institutter kom evalueringerne grundigt omkring alle de fire delpolitikker i
AU’s politik for kvalitetsarbejde pa uddannelsesomradet. Med afszet i delpolitikkerne
har uddannelserne desuden mulighed for at udveelge et szerligt fokus for evalueringen,
som dermed kan variere fra uddannelsesevaluering til uddannelsesevaluering. Felles er
dog, at alle delpolitikker skal behandles, ligesom der skal fglges op pa tidligere iveerk-
satte udviklingsinitiativer.

Evalueringen viste generelt, at de fem uddannelser klarer sig godt. Dog bgr frafald, igen
i ar, veere et tvaergaende opmaerksomhedspunkt for diplomingenigr- samt bachelorud-
dannelsen.

| nedenstaende opsummeres nogle af de temaer, der blev sat fokus pa i forbindelse
med de foretaget evalueringer:

Kandidatuddannelsen i Molekylzer ernaering og fedevareteknologi (MEF)

| forbindelse med uddannelsesevalueringen har det vaeret drgftet, hvordan man skaber
den bedste uddannelse under de vilkar, som MEF har: Der er stor diversitet blandt de
studerende — bade hvad angar adgangsgrundlag og nationalitet; kurserne afvikles pa
forskellige lokationer og institutter; og uddannelsen har hjemme i Agro Food Park i
Skejby, som ligger et godt stykke vaek fra campus.

Derfor er nogle af handlepunkterne efter uddannelsesevalueringen ogsa at se pa mulig-
hederne for at udbygge studiestarten og det sociale miljg pa studiet, og herunder at
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skabe bedre fysiske rammer for studiemiljget i Agro Food Park. Som en del af indsatsen
med at skabe en "home base’-fglelse for de studerende i Agro Food Park skal det ogsa
undersgges, hvorvidt andelen af kurser, der undervises pa stedet, kan gges.

En szerlig faktor for MEF er desuden, at lukningen af bacheloruddannelsen i Agrobiologi
betyder, at en naturlig fodekaede af nye studerende til uddannelsen forsvinder. Derfor
er der igangsat initiativer for at gge tilknytningen af de studerende pa diplomingenigr-
uddannelsen i Fgdevareteknologi.

Diplomingenigruddannelserne i Bygning og Bygningsdesign

Begge uddannelser har alle grgnne indikatorer bortset fra fgrstearsfrafald, der er hen-
holdsvis en gul og en rgd indikator. Derfor har frafald ogsa naturligt veeret et af fokus-
omraderne i uddannelsesevalueringen, og der blev drgftet forskellige aspekter og ind-
satsomrader.

Et af de emner, der blev pointeret som vigtigt i forhold til frafald, er uddannelsernes fag-
lige profil — det er to naert beslaegtede uddannelser, og derfor kan det til tider veere van-
skeligt at skelne dem fra hinanden, hvilket ggr forventningsafstemningen med nye stu-
derende endnu mere vigtig.

Et af handlepunkterne i forbindelse med uddannelsesevalueringen vil ogsa veere en revi-
sion af uddannelsen i Bygningsdesign for at arbejde videre med en tydeligere profilering
af uddannelsens faglige seerkende.

Civilingenigrbachelor- og kandidatuddannelsen i Byggeri

Pa uddannelserne i Byggeri var fgrstearsfrafald ogsa et emne, ligesom uddannelsens op-
bygning pa bade bachelor- og kandidatniveau.

For bacheloruddannelsens vedkommende peges pa det hgje niveau af kodning i kur-
serne som en mulig arsag til frafald — selvom dette er en ngdvendig faglig kompetence,
hvordan lzeres den sa til de studerende pa den bedst mulige made? Ydermere ligger der
en vigtig forventningsafstemning over for nye studerende forud for studievalg, sa de
ved, at netop kodning vil vaere et gennemgaende fokus i uddannelsen.
Uddannelsesevaluering har en gul indikator pa bade bachelor- og kandidatuddannelsen,
og et af temaerne i uddannelsesevalueringen var ogsa, hvordan de studerende oplever
kurserne og den faglige sammenhang pa uddannelsen. Herunder var det et opmaerk-
somhedspunkt, at underviserne kan bidrage til en styrket oplevelse af sammenhang
ved at koordinere og referere pa tveers af kurserne.

6.1/ Eksterne eksperter
I henhold til fakultetets regelsaet for uddannelsesevalueringer, skal evalueringerne fore-
tages af et evalueringspanel, der inkluderer to eller flere eksterne eksperter med kom-
petencer, som samlet daekker Aarhus Universitets delpolitikker for kvalitetsarbejdet,
samt én intern ekspert fra et relevant fagomrade pa Aarhus Universitet.

Evalueringspanelet skal kunne medvirke til at opfylde formalet for uddannelsesevalue-

ringen som er, at:

e Laegge et helhedsperspektiv pa den samlede uddannelse fra rekruttering over laere-
processer til arbejdsmarked — de fire delpolitikker
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e |dentificere styrker, svagheder og udfordringer ved uddannelserne med henblik pa
at kunne henholdsvis fastholde hgj kvalitet og sikre den videre udvikling af uddan-
nelsen

e Analysere identificerede svagheder for at afdeekke arsager og udpege handlinger,
der kan udbedre svaghederne bidrage til en fzelles forstaelse og tilgang til kvalitets-
arbejde i uddannelserne sikre, at uddannelse og undervisning er baseret pa et vi-
densgrundlag, der svarer til typen af uddannelse.

Der stilles i gvrigt en raekke specifikke krav til eksperterne:

e For den interne, faglige ekspert er disse krav med til at sikre den rette faglige indsigt
samt kendskab til uddannelsestilrettelaeggelse og afvikling samt didaktiske rammer
for universitetsuddannelser

e For aftagereksperterne er det krav, som skal sikre det rette kendskab til relevante
dele af arbejdsmarkedet og evne til at vurdere kompetencer i forhold til behovene
pa dette arbejdsmarked

Tilsammen skal de to eksterne eksperter daekke alle fire delpolitikker i AU’s kvalitetspo-
litik. Herudover gzelder en reekke generelle krav, som betyder, at de eksterne eksperter
blandt andet skal sikres et forudgaende kendskab til formal og proces i forbindelse med
uddannelsesevaluering.

Den interne ekspert udpeges blandt fakultetets uddannelsesansvarlige eller alternativt
blandt andre fastansatte VIP'er pa Aarhus Universitet med bred uddannelsesmaessig er-
faring. Den interne ekspert skal vaere tilknyttet et fagomrade med bergringsflader til
den evaluerede uddannelse. Oversigt over valgte eksperter til evalueringspaneler findes
herunder:

e Molekylzer ernzering og fédevareteknologi
o Eksterne eksperter:
= Marianne Uhre Jakobsen,
Lektor, Studieleder for kandidatuddannelsen i fgdevaretekno-
logi, Danmarks Tekniske Universitet
= Mette Christensen,
Head of Science Strategy & Portfolio Office, Arla Foods
o Intern ekspert:
=  Bo Spange Sgrensen,
Lektor, Uddannelsesansvarlig for Fadevareteknologi, Aarhus
Universitet
e Bygning samt Bygningsdesign
o Eksterne eksperter:
= Niels-Jgrgen Aagaard,
Lektor, Institut for Byggeri og Mekanisk Teknologi, Danmarks
Tekniske Universitet
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= Peter F. Andersen,
Bygherre i Bygningsstyrelsen, Center for Byggeri
o Intern ekspert:
= Samuel Alberg Thrysge,
Uddannelsesansvarlig for Sundhedsteknologi, Aarhus Universi-
tet
e Byggeri (B.Sc. og M.Sc.)
o Eksterne eksperter:
= Lene Faber Ussing,
Studieleder for Byggeri og Anlaeg, Aalborg Universitet
= Randi M. Christensen,
Direktar for beeredygtighed, COWI
o Intern faglig ekspert:
= Ole Rgng Clausen,

Viceinstitutleder for uddannelse pé Geoscience, Aarhus Univer-
sitet

6.2/ @vrige eksterne interessenter

Selvevalueringsrapporterne har forud for evalueringsmgderne vaeret fremsendt til kom-
mentering hos det til uddannelserne tilknyttede studienaevn, aftagerpanel og censor-
korps. De modtagen kommentarer er indgaet i efterfglgende evalueringsproces og in-
kluderet i det materiale, der udsendes til evalueringspanelerne.
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7.0 Indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter

[Afsnittet kan indledes med fakultetets eget overblik over indsatsomrader i det kommende arbejde

med uddannelseskvalitet.]

7.1/ Uddannelser med tre eller flere r@de indikatorer

Ingen af Tech’s uddannelser har tre eller flere rgde indikatorer i kvalitetsaret 2024.

7.2/ Handleplan

Aktivitet Ansvarlig Tid/frist
1. Den gode studiestart
Forseette rekrutteringsindsat-
. & Prodekan for uddan-
sen for at tiltraekke studerende o Sommer 2025
. . nelse, institutter
til AU Viborg
S.tyrke indsatsen og koorc?lr?e- Prodekan for uddan-
rlngena af rekrutteringsaktivite- nelse 2025
ter pa tvaers af uddannelser i
Aarhus og Viborg gennem gen-
etablering af Tech Rekrutte-
ringsforum
Understgtte ny tutorforening
pa AU Viborg i deres fgrste stu- Institutter Sommer 2025
diestart
2. Fagligt staerke og sammenhangende uddannelser
Udvikle uddannelsesstruktur
for erhvervskandidatuddannel- Prodekan for uddan- 2025
ser pa Tech i lyset af Kandidat- nelse, institutter
reformen
Styrke koordinering, samar-
bejde og videndeling omkring
internationale studerende og Prodekan for uddan- 2025
student mobility gennem gen- nelse
etablering af Tech Internatio-
nal Forum
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Eftersyn af proces omkring kur-
susevalueringer for at sikre, at Prodekan for uddan-
. 2025
udbyttet af resultaterne ind- nelse
fries bedst muligt
Understgtte undervisernes
fortsatte paedagogiske kompe-
tenceudvikling gennem syste- Institutter 2025
matisk drgftelse af undervis-
ning i MUS
3. Motiverende studie- og laeringsmiljger
Arbejde med den videre udvik-
ling af studiemiljg pa ingenigr-
uddannelserne pa Katrine-
, P , Institutter 2025
bjerg, herunder rammer til
bade faglige og sociale aktivite-
ter
Analysere potentialet for ud- Prodekan for uddan-
vikling og udbredelse af men- nelse, institutter, stu- 2025
torordningerne pa Tech dieadministration
Understgtte mangfoldighed i
tilbud inden for studiemiljg for Prodekan for uddan- 2025
at tilgodese diversitet i studen- nelse, institutter
terpopulation
4. Sterke kandidater med relevante kompetencer
Gennemfgre relevante virk-
somhedsdialoger omkring er- Prodekan for uddan-
. . L 2025
hvervskandidatuddannelser i nelse, institutter
lyset af Kandidatreformen
Undersgge mulige initiativer
for at facilitere kontakt mellem Prodekan for uddan- 2025
internationale studerende og nelse, institutter
relevante virksomheder
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Indikator 1 Fgrstearsfrafald

Indikator 2 Studieprogression - studerendes optjente ECTS i gns. pr. semester

Indikator 3 Planlagte timer pr. semester

Indikator 4 Undervisningsevaluering

Indikator 5a Studiemiljg — faglig trivsel

Indikator 5b Studiemiljg — social trivsel

Indikator 6b Videngrundlag pa diplomingenigruddannelserne

Indikator 6¢ VIP-daekningsgrad af minimumstimer

Indikator 7 Studieintensitet

Indikator 8 Ledighed

8.1/ Diplomingenigruddannelser

Tilbage til
forsiden
e Indikatorkort

Ingikatomavn

Uadannelsesudbud

ncikator 1 indikator z: Indikator 3: Indikator 4
rsted i Planiagte timer i

evaluerin
kon  Uav. kon  Uav. lkon Ugv.  Ikon Uav.

Kvalitetsprocesar

2022 2023

ndiatar 5a Indikator 5o Indikator 6c
Studiemiljo - faglig rivsel  Studiemiljs - social trivsel  VIP-dakn. min timer

kon  Uav. lkon  Uaw lkon  Uav.

Indikator T

lkon  Udv

Indikator &

Studisintensitet Ledighed

lkon  Ua.

Bioteknologi, Diplomingeniar

Bygning, Diplomingenig

Bygningsdesign, Diplomingeniar

Elektrisk energiteknologi (Aarhus), Diplomingenigr
Elektrisk energiteknologi (Herning). Diplomingeniar
Elektrisk energiteknologi, Diplomingeniar
Elektronik (Aarhus), Diplomingeniar

Elektronik (Heming), Diplomingenigr

Elektronik, Diplomingeniar

Fedevareteknolog, diplomingenigi
Kemiteknologi, Diplomingenisr

Maskinteknik (Aarhus), Diplomingenier
Maskinteknik (Heming), Diplomingeniar
Maskinteknik, Diplomingenigr

Softwareteknologi, Diplomingeniar

Sundhedsteknologi, Diplomingenigr

anvendes som indikator. Pilenes betydning ved udv. i

AARHUS
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| tillaeg til de afrapporterede indikatorer i ovenstaende Power Bl-kort, opggres en selv-
steendig indikator (6b) for vidensgrundlag blandt underviserne pa diplomingenigruddan-
nelserne:

Videngrundlag pa diplomingenigruddannelserne, Indikator 6b

BCE | CAE| ECE | MPE | Gns.
Antal undervisere 16 34 51 26 | 32,8
Aftagerpanelmgder (antal) 2 2 3 2 2,3

Bachelorprojekt i samarbejde med virksomhed, vejledning (antal vejledere, an- 69% | 62% | 53% | 50% | 59%

del i pct)

Praktikforlgb, vejledning (antal vejledere, andel i pct) 62,5% | 65% | 78,5% | 81% | 72%
DVIP (antal)* 17 35 31 5 22
Udviklingsprojekter (ledelse; Pl) (andel i pct) 0% | 6% | 10% | 15% | 8%
Universitetspadagogikum, kursus (CED) (antal) 1 3 9 5 4,8
Uddannelsesseminar pa institutniveau (antal) 1 1 13 1 4

Andel/antal besvarelser (88 ud af 118 = 75%) survey (svarprocent ud af antal

. 100% | 63% | 77% | 80% | 80%
undervisere)

Har du i 2023 deltaget i eksternt finansierede udviklings- og/eller forsknings- 12,5% | 5% | 36% | 20% | 18%

projekter?

Har du i 2023 deltaget i faglige konferencer/workshops? 50% | 84% | 67% | 70% | 68%
Har du i 2023 deltaget i aktiviteter inden for faglige netvaerk? 62,5% | 74% | 79% | 60% | 69%
Har du i 2023 deltaget i ERFA-mgder? 25% | 5% | 27% | 25% | 21%
Har du i 2023 deltaget i faglige kurser og/eller efteruddannelse? 25% |53% | 42% | 35% | 39%

Har du i 2023 deltaget i aktiviteter med henblik pa psedagogisk/didaktisk kom-

- 94% |58% | 79% | 95% | 82%
petenceudvikling?

Har du i 2023 deltaget i foredrag, der har tilknytning til dit faglige om-

rade/forskningsfelt? 81% [74% 70% |70% | 74%

/ AARHUS
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Tilbage til
forsiden

e Indikatorkort

Indikatornavn

Uddannelsesudbud
Agrobiologi, bachelor
Bioteknologi, bachelor
Byggeri, bachelor
Computerteknologi, bachelor
Elektroteknologi, bachelor
Kemiteknologi, bachelor

Mekanik, bachelor

Forklaring

AARHUS
/U UNIVERSITET

Kvalitetsprocesar

Indikator 1 Indikator 2: Indikator 3 Indikator4  Indikator Sa: Indikator Sb: Indikator 6c: Indikator 7:
2 i Planlagte timer Studiemilje - faglig trivsel ~ Stuciemiljs - social trivsel  VIP-daekn. mintimer Stucleintensitet
evaluering
kon Udv.  Tkon Udv. Kon Udv. lkon Udv. Ikon Udw. lkon  Ud. Tkon  Udv. Tkon  Udv.

CE>>es
“ & 0

Hvis indikatoren har @ndret farve siden sidste r, markeres det med en pil i opad- eller nedadgdende retning. Udrdbstegnet angiver, at der er for f data til, at negletallet kan
anvendes som indikatar. Pilenes betydning ved udv. i i i
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i Pilene angiver

AU Uddannelse, Kualitet, Legalitet og Optagelse Dats senest opdateret: 1. april 2024

med sidste dr.

8.3/ Kandidatuddannelser

Tilbage til
forsiden

e Indikatorkort

Indikatornavn

Uddannelsesudbud

Agrobiologi, kandidat

Biomedicinsk teknik (med.), kandidat
Biomedicinsk teknologi (civilingeniar)
Byggeri (civilingeniar)
Computerteknologi (civilingenigr)
Elektroteknologi (civilingenigr)
Jordbrug, natur og miljg, kandidat
Kemi og bioteknologi (civilingenigr)
Mekanik (civilingenigr)

Molekylzer emzering og fedevareteknelogi, kandidat
Soils and Global Change, kandidat

Sustainable Animal Nutrition and Feeding, kandidat

Forklaring

Huis indikatoren har zndret farve siden sidste ar, markeres det med en pil i opad- eller nedadgaende retning. Udribstegnet angiver, at der er for f3 data ti, at nagletallet kan
anvendes som indikator. Pilenes betydning ved udv. i i
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Indikator 1 Indikator 2:

Indikator 3:

Kvalitetsprocesar

Indikator 4 Indikator Sa: Indikator Sb: Indilkator Ge: Indikator 7:  Indikator 8

Tkon

000000000

Udv. Udv.
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Udv.

Studiemiljo - faglig trivsel Studiemilja - social trivsel  VIP-daskn. mindimer Studieintensitet Ledighed
evaluering
Tkon  Udv.

Udv. lkon U, lkon  Udv. lkon Udv.  lkon Udv.
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Uddannelsesudvalg

Diplomingenigruddannelser

Diplomingenigr i Bygning

30

Status

Civilingenigr i Biomedicinsk teknik (MSc)

Bygning Diplomingenigr i Bygningsdesign Uddannelsesevaluering
Elektrisk energiteknologi, Diplomingenigr i Elektrisk energiteknologi Statusmgde
Aarhus
Elektrisk iteknologi
N t.r|s energiteknologl, Diplomingenigr i Elektrisk energiteknologi Statusmgde

Herning
Elektronik, Aarhus Diplomingenigr i Elektronik Statusmgde
Elektronik, Herning Diplomingenigr i Elektronik Statusmgde

Diplomi igr i Bioteknologi

Diplomingenigr  Bioteknolog Statusmade
Kemi og bioteknologi iplomingenigr i Kemi

Diplomingenigr i Fedevareteknologi Statusmgde
Maskinteknik, Aarhus Diplomingenigr i Maskinteknik Statusmgde
Maskinteknik, Herning Diplomingenigr i Maskinteknik Statusmgde
Softwareteknologi Diplomingenigr i Softwareteknologi Statusmgde
Sundhedsteknologi Diplomingenigr i Sundhedsteknologi Statusmgde
Uddannelsesudvalg Civilingenigruddannelser Status
Biomedicinsk teknologi/teknik Civilingeniar i Biomedicinsk teknologi (MSc) Statusmgde

Byggeri

Civilingenigr i Byggeri (BSc)
Civilingenigr i Byggeri (MSc)

Uddannelsesevaluering

Civilingenigr i Computerteknologi (BSc)

Organic Agriculture and Food Systems (MSc)
Soils and Global Change (MSc)

Computerteknologi Civilingenigr i Computerteknologi (MSc) Statusmade
) Civilingenigr i Elektroteknologi (BSc)

Elektroteknologi Civilingenigr i Elektroteknologi (MSc) Statusmade
Civilingenigr i Bioteknologi (BSc)

Kemi og Bioteknologi Civilingenigr i Kemiteknologi (BSc) Statusmgde
Civilingenigr i Kemi og bioteknologi (Msc)

. Civilingenigr i Mekanik (BSc)
Mekanik Stat d
exan! Civilingenigr | Mekanik (MSc) atusmade

Uddannelsesudvalg Scienceuddannelser Status
Agrobiologi (BSc)
Agrobiologi (MSc)

Jordbrugsvidenskab Agro-Environmental Management (MSc) Statusmgde

Molekylzer ernaering
og fgdevareteknologi

Uddannelsesudvalg

Jordbrugsvidenskab

Molekyleer ernaering og fgdevareteknologi (MSc)

Efter- og videreuddannelse

Vurdering af husdyrvelfaerd i primaerproduktionen
(Master)

Uddannelsesevaluering
Status

Uddannelsesevaluering
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BILAG 3: UDDANNELSESRAPPORT -
GRANSEVARDIOVERSIGT TECH 3 -l

10.0 Bilag 3: Graensevaerdioversigt

Indikator Indikatornavn Enhed Gransevaerdiniveau

Indikator 1 Farstedrsfrafald Procent AU

Indikator 2 Studerendes optjente ECTS i gnst. pr. semester Gns. ECTS AU

Indikator 3 Planlagte timer pr. semester Timer Fakultet

Indikator 4 Undervisningsevaluering Gennemsnit AU

Indikator 5a  Studiemilje - faglig trivsel Gennemsnit AU

Indikator 5b  Studiemiljg - social trivsel Gennemsnit AU

Indikator &c  VIP-dakningsgrad af minimumstimer Procent Al

Indikator 7 Studieintensitet Gnst. timer pr. uge AU

Indikator & Ledighed Procent AU

10.1/ Graensevaerdier — diplomingenigruddannelser

Indikator . AN .

Y

Indikator 1 |25 1% <X 150% =X < 251% 00% =X < 15,0%
Indikator2 |0=X < 15 15=X < 25 25X

Indikator 3 [0 =X < 252 252 =X
Indikator4 |00<X <32 32<X <383 38<X

Indikator 52 (00X <32 32<¥X <38 38=X

Indikator 5b |0.0<£X <32 32<X <38 38X
Indikater 7 |Q0=X < 32 2K = 37 37T=X

Indikator 8 |17,2% <X 08% <X <172% 00%=X<098%

10.2/ Graensevaerdier — bacheloruddannelser

Indikator . AN .

Indikator 1 | 251% =X 15,09 =X < 251% 00% =X < 150%
Indikator2 [0=X = 15 15X <25 25X

Indikator 3 | Q<X < 252 252 =X
Indikator4 |00<X < 3.2 32X <38 38<X

Indikator 5a |00=X < 3,2 32=X<38 386=X

Indikator 5b | 0,0 =X < 3,2 32X <38 38=X

Indikator 6¢ | 0,0% =X < 64,9% 64,9% <X < 749% 749% =X
Indikator 7 |0=X < 32 32<X <37 37=X

10.3/ Graensevardier — kandidatuddannelser

Indikator . FAN .

-

Indikater 1 | 20,0% =X 151% =X < 200% 00% <X < 151%
Indikator2 [0=X < 15 15<X <25 25X
Indikater 3 [0=X < 210 210=X
Indikator4 |00<X < 3,2 32=X<38 38<X

Indikator 5a |00 <X < 3,2 32K <38 38X

Indikator 5b 00X < 3,2 32=X <38 38<X

Indikator 6 |00% =X < §9,9% 699% <X < 799% 799% <X
Indikator 7 [0=X = 32 32=X <37 37X

Indikator 8 | 172% <X 08% <X < 172% 00% <X« 928%
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