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Introduktion

Fakultetet Technical Sciences (Tech) har siden sidste ars uddannelsesrapport gen-
nemfgrt uddannelsesevaluering af fem uddannelser og i 2023 gennemfgrt arlig sta-
tus for i alt 15 uddannelser. Oversigt over uddannelserne pa fakultetet og eventuelt
gruppering af uddannelserne i forbindelse med processerne med angivelse af, hvor-
vidt der er gennemfgrt arlig status eller uddannelsesevaluering, fremgar af bilag 2.

Uddannelsesrapporten 2023 giver en status pa kvaliteten af Tech’s uddannelser.
Denne status baseres pa et blik pa tveers af uddannelsesportefgljen med udgangs-
punkt i de fire delpolitikker i AU’s kvalitetspolitik (kapitel 4) og en praesentation af
de fem uddannelser, der i 2023 har gennemgaet den fem-arlige uddannelsesevalue-
ring (kapitel 6).

Som indledning hertil, praesenteres f@grst en status pa handleplanen fra sidste ars
uddannelsesrapport (kapitel 2) og en redeggrelse for uddannelserne i et
helhedsperspektiv (kapitel 3). | uddannelsesrapporten gives ogsa en opfglgning pa
kvalitetssystemet (kapitel 5).

Afslutningsvis, og i forlaengelse af status pa uddannelsernes kvalitet, skitseres en ny
handleplan for udviklingen af uddannelser pa Tech i 2023 (kapitel 6). Grundlaget for
uddannelsesrapporten bestar af datarapporter, referater og handleplaner fra ud-
dannelsernes gennemfgrte dialogmgder i forbindelse med den arlige status og ud-
dannelsesevalueringerne. | bilag 1 findes et overblik over de falles kvalitetsindikato-
rer pa tveers af uddannelser pa Tech.

Uddannelsesrapporten er drgftet i fakultetets uddannelsesforum og godkendt af fa-
kultetsledelsen d. 5. december 2023.
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1.0 Ledelsesresumé

Uddannelsesportefgljen pa Tech udvikles Isbende med fakultetets strategi som pejle-
meerke. Sigtet er uddannelser, der kan bidrage til gronne og digitale Igsninger i samfun-
det samt mgde de studerende, hvor de er.

Campusudvikling og tre nye uddannelser pa AU Viborg

Tech har faerdigudviklet tre nye bacheloruddannelser, som udbydes fra sommeren 2024
pa AU Viborg. Foruden en dyrlaegeuddannelse abner dyrevidenskab og plante- og fede-
varevidenskab, som erstatter agrobiologi-uddannelsen i Aarhus. Tilsammen vil de tre
uddannelser bidrage til styrkelsen af et unikt fagligt miljg pa AU Viborg med grgn omstil-
ling og sundhed for dyr og mennesker som omdrejningspunkt. Udviklingen af de tre ud-
dannelser er sket med omfattende inspiration fra de gvrige uddannelser pa Tech, som
generelt klarer sig godt pa langt stgrstedelen af kvalitetsindikatorerne. Saledes er der et
staerkt fokus pa at koble teori og praksis for at styrke bade lzeringsudbytte og motiva-
tion — og ikke mindst for at skabe en taet kobling til erhvervslivet. Campusudviklingen pa
AU Viborg kredser endvidere om at skabe et moderne og fleksibelt studiemiljg, hvor den
enkelte studerende har plads til det hele studieliv.

Optag og beskzeftigelse

Igen i ar har Tech haft et flot optag. Den store fremgang betyder dog ogsa, at Tech har
ramt indfasningsloftet, hvorfor vi har mattet afvise ca. 200 kvalificerede ansggere ved
sommerens optag. Dette aktualiserer blot yderligere en gget opmaerksomhed pa at
mindske frafaldet, der fortsat er (d)en gennemgaende udfordring pa Techs uddannelser
med flere gule og rede markeringer pa tveers af portefgljen. | det kommende ar vil Tech
fortsat skaerpe fokus pa frafald szerligt via en systematiseret dialog med uddannelsesud-
valgene. Hvad angar ledighed, har Tech overvejende grgnne indikatorer med kun fa
undtagelser. AU’s diplomingenigrer haefter for den bedste beskaeftigelse af alle universi-
teterne i landet, mens civilingenigruddannelserne ligger pa en andenplads nationalt set.

Konsolidering og synergi pa ingenigromradet

P3 ingenigromradet, som fortsat udggr stgrstedelen af Tech’s uddannelsestilbud, ligger
alle uddannelser pa et flot niveau med ene grgnne indikatorer pa hhv. planlagte timer,
faglig trivsel og VIP-deekningsgrad. Hvad angar studieprogression, studieintensitet og so-
cial trivsel er det ogsa generelt positivt uden rede markeringer og kun fa gule. Med et
gnske om at bibeholde den hgje kvalitet og samtidig imgdese de udfordringer, som vi-
ser sig bl.a. pa indikatoren for frafald, men ogsa undervisningsevaluering, som skiller sig
ud med flere gule indikatorer, er en reekke indsatser igangsat, som skal styrke samar-
bejds- og undervisningskulturen bredt set. Bl.a. har en arbejdsgruppe udviklet felles
principper for godt samarbejde pa tveers af stillingsstrukturerer for hhv. diplom- og civil-
ingenigrerne, saledes synergier kan opnas til gavn for uddannelsernes kvalitet og de stu-
derende. Derudover arbejder flere uddannelser med curriculumrevisioner, hvor fokus er
pa at Igfte den feelles faglighed pa tveers af BSc og BEng og tydeligggre ingenigrfaglighe-
den tidligere. Slutteligt har Tech pabegyndt en reorganisering af tutorforeningerne pa
ingenigromradet afspejlende de fire nye institutter, som skal understgtte en styrket fzel-
les identitet indenfor de respektive fagomrader.
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Med uddannelsesrapporten i 2022 blev der formuleret en handleplan, som fordeler sig
pa AU’s fire delpolitikker for kvalitetsarbejde pa uddannelsesomradet. Herunder ses en
opgerelse over, hvordan der er arbejdet med handleplanen siden sidst, og hvad status

er pa de forskellige handlepunkter.

Handleplan 2023 og status pa aktiviteter:

Aktivitet

Status og deadline

1. Den gode studiestart

Styrke mentorordningen og
herunder mentorernes evne til
at understgtte de nye stude-
rendes integration pa studiet.

AFSLUTTET

Som fagrste skridt i en sammenhaengende styrkelse af mentorord-
ningen og @get synergi mellem flere fastholdelses-/trivselsinitiati-
ver er en evaluering af ordningen igangsat foraret 2023 med for-
ventet afslutning sommeren 2024. Evalueringen bestdr af et sur-
vey, som er udsendt til bdde mentorer og studerende. Ambitionen
er at evaluere, bdade hvordan mentorerne foler sig kleedt pa til at
varetage rollen som mentor, og hvad de studerende far ud af men-
torordningen.

Sikre videndeling pa tveers af
fakultetet om frafald og fast-
holdelsesinitiativer.

AFSLUTTET

Workshop afholdt 7. marts med deltagelse fra studieledere, vicein-
stitutledere og uddannelsesansvarlige pd tveers af Tech faciliteret i
samarbejde med CED. Formdlet med workshoppen var at inspirere
til fastholdelsesinitiativer dels ved indlaeg fra CED og RSC seerligt
omkring inklusion og klasserumsledelse, og dels ved at facilitere di-
alog blandt deltagerne.

Opfalgende workshop om inklusion og laeringsledelse for hele AU
afholdes i et samarbejde mellem Tech og CED i december 2023.

Derudover viderefgres Techs fastholdelsesprojekt via dialog med
uddannelsesudvalgene i november 2023 og en styrket opmeaerk-
somhed set i lyset af, at Tech har néet sit indfasningsloft.

Undersgge matchet mellem
nye studerendes matematik-
kompetencer og uddannelser-
nes behov samt eventuelle Igs-
ninger pa forskelle.

AFSLUTTET

Workshop afholdt med deltagelse af gymnasielaerere og undervi-
sere fra alle institutter pad Tech med matematikinteresse. Formdlet
med workshoppen var gensidig afklaring af gymnasieelevers for-
ventede versus faktiske matematikkompetencer.

2. Fagligt steerke og sammenhangende uddannelser

AFSLUTTET
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Hgste gevinster fra erfaringer
om digitale kompetencer bredt
pa tveers af Tech.

Som del af curriculum-redesign pG BCE er der arbejdet pé en kort-
laegning og analyse af relevante digitale kompetencer, samt hvor-
dan de indlejres i uddannelsen. Samme gvelse er gjort for de tre
nye uddannelser pa AU Viborg med afseet i en feelles workshop faci-
literet af CED. Fremgangsmdde og hovedlinjer blev praesenteret til
UU-seminar i august.

Derudover har Tech nedsat en falgegruppe til erfaringsudveksling
om arbejdet med nye teknologier i uddannelserne i forbindelse med
nedsaettelse af en tvaergdende AU-arbejdsgruppe om Chat-GPT og
Al

Konsolidering af ingenigr-sats-
ningen med fokus pa videreud-
vikling og fortsat styrkelse af
synergien mellem det forsk-
ningsbaserede og professions-
rettede pa uddannelserne.

AFSLUTTET

Tech har udarbejdet et feelles ledelsesgrundlag for arbejdsindsats
pd uddannelsesomrddet pd ingenigrinstitutterne. Implementering
af dette feelles grundlag vil ske bl.a. via ledelsesudviklingsprocesser
understgttet af HR og i kobling med implementering af det natio-
nale rammeveerk for meritering af universitetspaedagogiske kom-
petencer.

Af konkrete initiativer har Tech endvidere gennemfgrt en sammen-
lignende kvalificering af forsknings- og udviklingsintegration pG BSc
og BEng respektive, ligesom en arbejdsgruppe har set pa den kon-
krete udmgntning af de to uddannelsestypers typebeskrivelse i re-
lation hertil. Sidelgbende vil en arbejdsgruppe nedsat af FSU af-
slutte sit arbejde med feelles principper for samarbejdet mellem an-
satte pd de to forskellige stillingsstrukturer tilknyttet disse uddan-
nelser.

Derudover har Tech pabegyndt en reorganisering af tutorforenin-
gerne pd ingenigromrddet, sdledes at de tre tidligere tutorforenin-
ger tilknyttet hhv. diplomingenigrer pd Navitas, diplomingenigrer
pd Katrinebjerg og civilingenigrer erstattes af fire nye foreninger
tilknyttet uddannelserne pa hvert af de fire institutter fra sommer
2024.

3. Motiverende studie- og lzeringsmiljger

Arbejde med etablering af un-
dervisningsfaciliteter og stu-
diemiljg pa AU Viborg.

AFSLUTTET

Opgaven har veret forankret i en seaerlig arbejdsgruppe for fysiske
faciliteter pa AU Viborg. | processen er der blandt andet samlet in-
put fra forskellige studerende (AU-studerende, dyrlaegestuderende,
gymnasielever). 6 programmeringsgrupper for hhv. tgrre undervis-
ningssuiter, laboratorier og studiemiljg blev nedsat og har arbejdet
hen over fordret 2023 med fokus pa konkret indretning. Der har
veeret deltagelse fra institutter og studenterrepraesentanter. Input
er videregivet til Nat-Tech Byg, som starter renovering i efterdret
2023. | arbejdet er der generelt taget udgangspunkt i studieaktivi-
tetsmodellen og de 10 principper for Campus 2.0 udvikling pd Aar-
hus Universitet (“Den lille lysergde”).

AFSLUTTET

Tech har deltaget i feelles AU-projekt om uddannelseskollegier i
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Undersgge muligheden for
fremtidigt samarbejde om ud-
dannelseskollegier med gvrige
uddannelsesinstitutioner

samarbejde med Ringkagbing-Skjern Kommune. Dette blev konkret
udmgntet i en kollegietur til Ringkgbing-Skjern. Turen var vellykket
med gode tilbagemeldinger fra studerende og virksomheder, og
mange erfaringer er hgstet til det videre arbejde.

Udvikle lzeringsmiljget pa Tech
med udgangspunkt i fakulte-
tets didaktiske veerdigrundlag.

AFSLUTTET

Verdigrundlaget har veeret drgftet pad Institut for fedevarer med
positive tilbagemeldinger til falge.

Arbejdet med fakultetets didaktiske veerdigrundlag er dernaest ble-
vet knyttet til implementeringen af rammeveerk for meritering af
paedagogiske kompetencer pa AU — szerligt den kollegiale dimen-
sion.

Fakultetsledelsen pd Tech har i september 2023 forpligtet institut-
terne pa hver iszer at afprgve konkrete formater for kollegial spar-
ring ifm. undervisning under inddragelse af Tech’s didaktiske veerdi-
grundlag. Formaterne evalueres i fakultetsledelsen i fordret 2024.

4. Steerke kandidater med relevante kompetencer

Pabegynde implementering af
rammen for innovation og en-
treprengrskab i curriculum pa
Tech’s uddannelser.

AFSLUTTET

Tech arbejdsgruppe er nedsat og har udarbejdet en ramme for in-
novation og entreprengrskab i curriculum i samarbejde med insti-
tutterne. Institutterne har pd denne baggrund lavet analyser af,
hvorvidt de péG uddannelserne faktisk opfylder rammen og dernaest
udpeget i hvilke kurser innovation og entreprengrskab skal videre-
uavikles. Justering af laeringsmdl i kursusbeskrivelser indgar i vin-
terrullet af kursusrevision 2023/24.

Udvikle formater til rekrutte-
ring og fastholdelse af uden-
landske Full Degree stude-
rende i samarbejde med er-
hvervsliv.

AFSLUTTET

Der har veeret dialog med virksomheder ad flere omgange, men det
har vist sig vanskeligt at finde frem til konkrete aftaler.

Indsatsen skal fremover koordineres med arbejdet omkring den nye
kandidatreform.
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3.0 Uddannelserne som helhed

Uddannelserne pa Tech har en neer tilknytning til det omgivende samfund, og der pagar
en fortsat udvikling for kontinuerligt at afstemme samfundsperspektivet samtidig med,
at der sikres en helhedsorienteret udvikling af uddannelsesportefgljen og de enkelte ud-
dannelser.

3.1/ Helhedsperspektiv
| arbejdet med udvikling af uddannelsesportefgljen pa Faculty of Techincal Sciences af-
spejles Tech-strategiens fokus pa at vaere et samarbejdende og Igsningsorienteret fakul-
tet og pa at bidrage til grgnne og digitale Igsninger i samfundet.

Et centralt element i denne indsats er opbygningen af en uddannelsescampus pa AU Vi-
borg. Det er malet at opbygge en integreret uddannelses- og forskningscampus med fo-
kus pa gren omstilling og samarbejde mellem studerende, forskere og erhvervsliv inklu-
sive de ngdvendige fysiske faciliteter til at understgtte en hel studiehverdag. Det fgrste
optag pa de tre nye uddannelser pa AU Viborg, veterinaermedicin, dyrevidenskab og
plante- og fedevarevidenskab, forventes ved sommer 2024. Som fglge heraf har agrobi-
ologi haft sit sidste optag i Aarhus i sommeren 2023 (dbner som plante- og fgdevarevi-
denskab pa AU Viborg 2024). Med AU Viborg kommer en overordnet ambition om at
vaere Danmarks grgnne campus med henvisning til stedets fgrende forskning indenfor
gron omstilling, et tveerfagligt steerkt uddannelsestilbud med fokus pa dyr, planter og
gregnne lgsninger, der giver kompetencer til fremtidens arbejdsmarked, samt en unik
placering hvor sameksistens med naturen er nggleord.

Pa ingenigromradet arbejder Tech kontinuerligt med at konsolidere de fire nye ingenigr-
institutter dannet i 2021 samt de seks BSc-ingenigruddannelser, der blev startet mellem
2017 og 2020 som supplement til fakultetets udbud af diplomingenigruddannelser. Et af
de centrale mal for den nye organisering var at styrke samarbejdet mellem gruppen af
undervisere ansat pa stillingsstrukturen for undervisere pa diplom og eksportingenigrud-
dannelser samt gruppen af forskere ansat pa stillingsstrukturen for akademisk personale
pd universiteterne. De to grupper af undervisere, ansat pa hver deres stillingsstruktur, er
tilsammen med til at sikre, at alle relevante kompetencer bringes i spil i forhold til at
give de studerende den bedst mulige uddannelse. Et sddant samarbejde aktualiserer
samtidig et gget fokus pa, hvor de to typer af uddannelser udmaerker sig i kraft af hhv.
forskningsbasering og udviklingsbasering. Et konkret eksempel er pa bio- og kemitekno-
logi, hvor man ved forestaende curriculumrevision arbejder pa i hgjere grad at samar-
bejde om undervisningen pa dele af de f@rste tre ar. Der er som del af undervisningen
en feellesmaengde af opgaver, som begge undervisergrupper kan varetage, hvilket kan
bidrage til den integrering mellem underviserne, som er forudsat ved omstrukturerin-
gen. Dette kan blandt andet kan ske ved fzelles opgavelgsning, feelles ansvar for opgaver
og ligevaerdig udveksling af viden og ideer om savel forskning, erhvervskendskab- og
samarbejde som didaktik og formidling.
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Tech strategiens pejlemaerke om ”"at mgde de studerende hvor de er” er retningssaet-
tende for hele arbejdet med den fortsatte udvikling af uddannelserne pa Tech. | det for-
gangne ar har uddannelserne pa tvaers haft et fokus pa et inkluderende klasserum;
hvordan vi rummer den stigende diversitet blandt studerende og skaber den bedste lae-
ringssituation for alle. Der har desuden veaeret et tveergdende arbejde med, hvordan vi
integrerer forskning og udvikling aktivt i uddannelse og undervisning — ikke mindst som
et middel til at skabe mening for de studerende og dermed ogsa til at gge motivationen.
At mgde de studerende hvor de er, har desuden varet en rgd trad i udviklingen af tre
nye uddannelser ved AU Viborg, hvor bl.a. integration mellem naturvidenskabelige
grundfag og kernefag, systematisk arbejde med semesterprojekter og kobling mellem
teori og praksis fra dag ét kendetegner curriculum.

3.2/ Samfundsperspektiv

| et samfundsperspektiv har Tech foruden sit strategiske fokus pa gregnne og digitale Igs-
ninger til det omgivende samfund en kontinuerlig opmaerksomhed pa fremtidens behov
for arbejdskraft. Dette geelder bade arbejdet med AU Viborg og arbejdet med ingenigr-
satsningen, som siden 2015 har vaeret en vigtig prioritet pa AU ikke mindst i lyset af ef-
terspgrgslen pd ingenigrer fra erhvervslivet. Beskaeftigelsen blandt vore feerdiguddan-
nede ingenigrer er fortsat i top, og vi har arbejdet systematisk pa at gge spgningen til
ingenigruddannelserne, saledes behovet for arbejdskraft kunne imgdekommes. Denne
indsats har baret frugt, og bade kendskabet og s@gningen til ingenigruddannelserne er
samlet set steget markant de seneste ar.

Den store fremgang i sggningen til ingenigruddannelserne betyder dog samtidig, at fa-
kultetet har naet loftet for den indfasningsramme, der blev fastlagt i forbindelse med
udflytningsreformen i 2021. Ved sommeroptaget 2023 matte Tech saledes afvise taet
ved 200 kvalificerede ansggere til ingenigruddannelserne. En saerlig udfordring er, at sa-
vel optag pa bachelor- som savel kandidatuddannelser taeller med i regeringens regne-
stykke, da vi samtidig arbejder pa fortsat at gge stigningen til civilingenigruddannel-
serne (kandidat) i trad med ingenigrsatsningens malsatninger. Dette har saledes utilsig-
tet konsekvens for kapaciteten i bacheloroptaget. Indfasningsloftet giver dermed anled-
ning til en endnu stgrre opmaerksomhed og varetagen pa uddannelseskvalitet og de stu-
derendes trivsel, saledes sa mange optagne som muligt faerdigggr deres uddannelse hos
os og har mulighed for at bidrage til samfundets behov for tekniske Igsninger inden for
en lang raeekke omrader — ikke mindst med blik for den grgnne omstilling.

Opbygningen af AU Viborg vil medfgre en signifikant forggelse er kandidatproduktionen
indenfor agro-food-omradet og veterinaermedicin. Med oprettelsen af en dyrleegeud-
dannelse vest for Storebzelt imgdekommes en arelang efterspgrgsel, ligesom der sikres
en bredere geografisk balance ift. aftagerne af disse kompetencer. Derudover vil en
samling af agro-food-omradet forene kraefter inden for forskning og uddannelse, der ar-
bejder henimod en grgn fremtid med sundhed og velfzerd for natur, mennesker og dyr
(one health). Sadanne krzefter er helt afggrende for hele landbrugs- og fgdevaresekto-
ren, som star overfor en enorm omveeltning de kommende ar, hvor der i serdeleshed er
behov for nye kompetencer til at gentaenke og finde nye Igsninger.
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4.0 Status for uddannelsernes kvalitet med afsaet i
Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet

AU’s kvalitetspolitik har til formal at etablere et feelles veerdigrundlag og principper for
kvalitetsarbejdet pa uddannelsesomradet for hele universitetet og pa tvaers af de for-
skellige niveauer og fakulteter. Kvalitetspolitikken er inddelt i fire delpolitikker, som er
styrende for dialogen pa statusmgder og uddannelsesevalueringsmgder. Dialogen un-
derstgttes af et seet af centrale indikatorer, hvis resultat kan veaere grgn, gul eller rgd. En
oversigt over graensevardierne for de forskellige indikatorer fremgar af bilag 8. Data i
indikatorkortene er opgjort 1. april 2023.

Delpolitik 1: Delpolitik 2:

Den gode studiestart Fagligt steerke og sasmmenhangende uddannelser
Delpolitik 3: Delpolitik 4:

Motiverende studie- og laeringsmiljger Steerke kandidater med relevante kompetencer

Nedenfor gennemgas de fire delpolitikker, og der kommenteres pa de tilhgrende kvali-
tetsindikatorer, ligesom det beskrives, hvordan delpolitikkerne og indikatorerne er ble-
vet adresseret i forbindelse med kvalitetsprocesserne.

4.1/ Den gode studiestart

Rekruttering

Pa ingenigromrddet opleves fortsat en jeevn forggelse af ansggninger til fakultetets ud-
bud af uddannelser, hvilket i forbindelse med sommeroptaget 2023 betgd, at Tech for

f@rste gang ramte den geografiske dimensionering og matte afvise knapt 200 ansggere
— flest pa bioteknologi og bygningsdesign, og i mindre omfang pa bl.a. softwaretekno-

logi.

Pa agro/food-omrddet opleves en fortsaettelse af de seneste ars stagnering i optag, som
flugter med den nationale tendens pa omradet. Hertil bemaerkes det dog, at optaget
ikke har veeret en markant tilbagegang trods den forestaende flytning af agrobiologi til
AU Viborg og kommunikationen herom. Hertil bemaerkes det dog, at optaget ikke har
veeret i markant tilbagegang trods den forestaende flytning af agrobiologi til AU Viborg
og kommunikationen herom.

Tech arbejder desuden proaktivt pa at gge kendskabet til agro-food omradet bade spe-

cifikt med fokus pa rekruttering af potentielle studerende til de tre nye uddannelser pa

AU Viborg og i bredere forstand med fokus pa den brede fortaelling om vore mange fag-
lige ben ind i den grenne omstilling af vores fadevareproduktion fra jord til bord.

| februar 2022 gennemfgrte Tech en markedsundersggelse blandt 1.800 unge, der en-
ten har afsluttet eller er i gang med STX eller HTX inden for en naturvidenskabelig eller
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samfundsvidenskabelig retning. Resultaterne har peget pa en stor gruppe af ‘overve-
jere’ blandt de unge, der interesserer sig for naturvidenskab, men er i tvivl om, hvorvidt
en ingenigruddannelse er noget for dem. For at udvide den potentielle gruppe af fremti-
dige ingenigrstuderende, har indsigterne fra markedsundersggelsen siden 2022 veaeret
implementeret i bade markedsfgring og rekrutteringsaktiviteter. | rekrutteringsgjemed
er det ogsa vigtigt — maske saerligt for disse 'overvejere’ — at understrege, at overgangen
fra deres ungdomsuddannelse til en videregaende uddannelse pa Tech tager udgangs-
punkt i at mgde de nye studerende, hvor de er.

Dette er bl.a. indtaenkt i de nye uddannelser i AU Viborg, hvor netop et af de gennemga-
ende principper har vaeret at udvikle uddannelser med stort fokus pa sammenhaeng og
progression, saledes at mening og motivation hos de studerende understgttes bedst
muligt. Dette sker bl.a. ved at de klassiske naturfaglige discipliner Igbende kobles til ker-
nefagligheden gennem eksempler, gvelser og cases. Desuden er der lagt stor vaegt pa
anvendelsesorienteret laering, f.eks. gennem tvaergaende projekter pa alle semestre.

Desuden arbejdes der fortsat pa en styrkelse af samarbejdet med de gymnasiale ung-
domsuddannelser, sa endnu flere elever vil stifte bekendtskab med ingenigruddannel-
serne gennem deres fag pa ungdomsuddannelsen. Der er tillige indledt en stor indsats
for at styrke gymnasieskolens kendskab til uddannelserne pa AU Viborg — konkret ved
arbejdet med at videreudvikle pa de faglige forlgb og koncept for rundvisning pa AU Vi-
borg, som man allerede har erfaringer med gennem en arrakke.

Forstearsfrafald

Grundlaeggende har Tech fortsat en udfordring med f@rstearsfrafaldet. Szerligt ses ud-
fordringen stgrst blandt diplomingenigr- og bacheloruddannelser, som fortsat er hgjest.
Sammenlignet med kvalitetsaret 2022, er der dog ogsa en raekke positive tegn at spore,
idet stgrstedelen af de uddannelser, der bevaeger sig pa indikatoren, har en opadga-
ende trend.

For sa vidt angar diplomingenigruddannelserne, har to uddannelser flyttet sig fra grgnne
til gule, mens fire uddannelser er gaet fra rgde til gule. Statusmgderne pa bioteknologi
(r@d), bygningsdesign (gul) og sundhedsteknologi (gul), som er de tre uddannelser med
laveste indikatorvaerdier, drgftede seerligt forventningsafstemning for uddannelsernes
indhold, samt bedre indsigt i det respektive arbejdsmarked, som mulige forklaringer pa
frafald. Frafald er bredt adresseret i uddannelsernes handleplaner, herunder eksempel-
vis med fglgende indsatser:

e  Forventningsafstemning — herunder tilretning af bachelor.au.dk, ug.dk og i forbin-
delse med U-days, bedre kendskab til tilknyttede arbejdsmarkeder, samt tydeligga-
relse af kernefag og forskellene mellem diplomingenigr- og bacheloruddannelser

e  Mentorordning — styrkelse af ordning, opkvalificering af mentorer ved Nat-Tech Ud-
dannelse, samt definition af "holdets time’

e Oplysnings- og vejledningsaktiviteter — f.eks. ansaettelse af studenterstudievejleder

e Studiestrategier — gget fokus pa at hjalpe de studerende med studiestrategier.

For bacheloruddannelserne, er to uddannelser gaet i rgd (én fra grgn), mens to uddan-
nelser er lpftet fra gul til grgn og én fra rgd til gul. Det bemaerkes af agrobiologi, som er
gaet fra rgd til grgn, at iseer mentorordningen har veeret et godt tiltag, som man agter at
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fortseette med. Hos computerteknologi og mekanik, som begge er gaet i redt, bemaer-
kes det, at der er behov for malrettede indsatser, jf. nedenfor. Hos byggeri, som fortsat
er rgd, samt hos mekanik, bemaerkes det, at uddannelserne fortsat baerer breeg af at
veere nye, f.eks. Hos byggeri, som fortsat er rgd, samt hos mekanik, bemaerkes det, at
uddannelserne fortsat baerer praeg af at vaere nye, f.eks. i forbindelse med tilrettelaeg-
gelse af kurser. Hertil kommer, at en betydelig andel skifter til andre Tech-uddannelser.
Ogsa pa bacheloruddannelserne afspejles fokusset pa fgrstearsfrafald i disses handle-
planer, eksempelvis:

e Forventningsafstemning - tydeligggrelse af forskellene pa diplomingenigr- og ba-
cheloruddannelserne (anvendt teori, opbygning, praktik, didaktik mv.)

e Gruppedannelse det farste dr - der forsgges med gruppedannelse pba. personprofi-
ler med afszet i gode erfaringer fra diplomingenigruddannelserne

e Kommunikation — praecisering af ug.dk og bachelor.au.dk, samt tydeligggrelse af ud-
dannelsernes forskelle ifm. U-days, herunder fremvisning af maskineri og produk-
ter, samt stgrre inddragelse af nuvaerende studerende fremfor undervisere

e Besggsservice —implementering af besggsservice malrettet gymnasieelever med
hgjniveaufag inden for bioteknologi.

For kandidatuddannelserne, er mere end halvdelen af uddannelserne grgnne, dog med
en overordnet negativ udvikling i forhold til det forgangne kvalitetsar, idet tre uddannel-
ser er gaet fra gule til réde, mens to uddannelser er get i grgnt fra gult. Mens der for
de to r@de uddannelser, jordbrug, natur og miljg og biomedicinsk teknologi, er tale om
meget sma populationer, og det saledes vanskeligggr muligheden for at drage konklusi-
oner, arbejder computerteknologi (ogsa r@d) pa at afholde et orienteringsmgde inden
ansggningsfrist, samt webinar og mulighed for besgg af prospektive internationale stu-
derende mhp. forventningsafstemning og gget kendskab.

Alt imens fgrstearsfrafaldet er stgrst blandt diplom- og bachelorstuderende, arbejdes
der fortsat med frafald pa kandidatuddannelserne, herunder malrettet rekruttering og
bedre information om arbejdsmarked og erhvervsliv pd uddannelser, hvor sektoren ikke
ngdvendigvis er entydig.

Forstearsfrafald, indikator 1a Ingen veerdi
Diplomingenigruddannelser

2022 4 4 5 0

2023 2 9 1
Bacheloruddannelser

2022 1 3 3 0

2023 2 2 3 0
Kandidatuddannelser

2022 8 0 2 1

2023 6 1 3 1

Der er pa Tech et stort fokus pa primaert at reducere fgrstearsfrafald og fremme fasthol-
delse pa szrligt diplomingenigr- og bacheloruddannelserne. Arbejdet er forankret i fa-
kultetets styregruppe for fastholdelse, mens uddannelsesudvalgene pa institutniveau
indarbejder szerskilte initiativer i disses respektive handleplaner. Studenterrepraesen-
tanterne inddrages aktivt mhp. at opna den tilstraekkelige indsigt i mulige arsagsforkla-
ringer pa frafald pa de enkelte argange.
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Pa fakultetsniveau er der tillige ivaerksat tiltag for at styrke bade den sociale og faglige
integration af nye studerende pa uddannelserne, herunder tutor- og mentorprogram-
mer, hvor nye studerende kan spejle sig i og sparre med mere erfarne studerende.

| tillaeg hertil, afledt af fakultets reorganisering af ingenigromradet med oprettelse af
fire nye institutter, bliver de eksisterende tre lokalitetsspecifikke tutorforeninger omlagt
til fire nye tutorforeninger med ophaeng til de fire nye institutter. Med reorganiseringen
af tutorforeningerne forventes det, at de studerendes ophang til institutterne fra stu-
diestart styrkes, hvilket forhabentligt ogsa vil afspejles i fastholdelsen af fgrstearsstude-
rende.

4.2/ Fagligt staerke og sammenhzaengende uddannelser

Der er generelt en hensigtsmaessig struktur og et godt forlgb i uddannelserne pa Tech
bredt set. Dette kommer blandt andet til udtryk gennem en fornuftig studieprogression,
antal planlagte undervisningsaktiviteter og undervisernes faglige niveau. Arbejdet med
struktur og forlgb samt den Igbende udvikling af uddannelse og undervisning har faet et
steerkere udgangspunkt, saerligt ifm. reorganiseringen af ingenigromradet.

Studieprogression

Generelt er der en meget tilfredsstillende studieprogression pa alle Tech’s diplom-, ba-
chelor- og kandidatuddannelser, som alle, foruden fire uddannelser, der er gule, er
gronne. Hertil skal det bemaerkes, at der ikke tages hgjde for speciale pa mere end 30
ECTS, hvilket forekommer i et vist omfang pa de jordbrugsvidenskabelige kandidatud-
dannelser, som generelt ligger lavere i studieprogression end diplom- og civilingenigr-
kandidatuddannelserne.

Selvom studieprogressionen er tilfredsstillende, sa er en Igbende optimering af uddan-
nelsernes opbygning, og de studerendes oplevelse af denne, fortsat et opmaerksom-
hedspunkt for flere af uddannelserne.

Undervisningsaktivitet og forskningsdaekning

Alle Tech’s uddannelser har et hgjt antal planlagte konfrontationstimer, hvilket afspejles
i de grgnne markeringer pa denne indikator (6c) bade pa bachelor- og kandidatniveau.
Desuden er de forskningsbaserede uddannelser alle grgnne pa indikatoren for forsk-
ningsdaekning, der vurderer VIP/DVIP-forholdet for konfrontationstimerne.

Vidensgrundlag for diplomingenigrundervisere

P3 diplomingenigruddannelserne, som i modsaetning til de forskningsbaserede uddan-
nelser, er professionsorienterede og udviklingsbaserede, opggres indikatoren for forsk-
ningsdaekning ikke. | stedet er udviklet en indikator (6b) til at male vidensgrundlaget og
omfanget af udviklingstid for underviserne. Denne opggres pr. institut og viser generelt
et tilfredsstillende niveau for vidensgrundlaget pa diplomingenigruddannelserne.

Indikatoren for vidensgrundlag har tidligere bestaet af en opggrelse af undervisernes
gennemsnitlige udviklingstid. | forbindelse med en revision af kvalitetssikringssystemet
blev det imidlertid pr. 2022 besluttet at omlaegge til en mere kvalitativ indikator og
skabe et mere faelles udgangspunkt for dokumentation pa tvaers af AU. Pa Tech har man
saledes besluttet at afdaekke vidensgrundlaget gennem en raekke forskellige parametre.
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Flere af disse parametre kan traekkes ud af diverse anvendte systemer, mens andre pa-
rametre afdaekkes gennem et survey cirkuleret til relevante undervisere. Det er fakul-
tetssekretariatet pa Tech, der igangsaetter indsamlingen af det datamateriale, som ud-
gor indikatoren for vidensgrundlaget. Det gaelder i forhold til survey savel som de syste-
miske data, der indhentes fra andre enheder.

For kvalitetsaret 2022 viser indikatoren (sektion 8.1) en mindre positiv udvikling i vi-
densgrundlaget for diplomingenigruddannelserne sammenlignet med 2022 ift. undervi-
seres 'deltagelse i eksternt finansierede udviklings- og/eller forskningsprojekter’ og ’del-
tagelse i faglige kurser og/eller efteruddannelse’. Omvendt ses en mindre negativ udvik-
ling ift. "deltagelse i faglige konferencer/workshops’, ‘deltagelse i aktiviteter med hen-
blik pa paedagogisk/didaktisk kompetenceudvikling’, samt antallet af DVIP. Parametrene
for antal vejledere ifm. ’bachelorprojekter i samarbejde med virksomheder’ (71 pro-
cent) og 'praktikforlgb’ (63 procent) er desuden fortsat stabilt hgje.

Hertil noteres det, at indikatoren ogsa tjener et positivt performativt formal ift. viden-
deling pa tveers af institutter om eksempelvis maengden af DVIP, andelen af bachelor-
projekter i samarbejde med virksomheder og praktik, samt underviseres deltagelse i
faglige workshops, seminarer og foredrag, kurser og efter-videreuddannelse m.v.

Bemandingsplaner

Grundlaeggende arbejdes der indgdende og Ipbende med at vedligeholde gunstige be-
mandingsplaner pa Tech, fgrst og fremmest for at deekke de ngdvendige og i stigende
grad efterspurgte kompetencer pa uddannelserne, sdsom baeredygtighed, gren- og digi-
tal omstilling. Derudover indgar bemandingsplanerne ogsa i det pagaende arbejde i for-
bindelse med rekruttering af nye medarbejdere, samt at hgste synergieffekter pa tveers
af de to uddannelsesretninger, navnlig praksisorienterede diplom- (BEng) og forsknings-
baserede uddannelser (BSc, MSc).

Endeligt, er bemandingsplanerne vasentlige i arbejdet med etablering af medarbejder-
staben til de nye uddannelser pa AU Viborg, hvor instituttet laegger vaegt pa at integrere
planerne i evt. udvidelse og kompetenceudviklingen af undervisergruppen.

4.3/ Motiverende studie- og lzeringsmiljger

Undervisningsevaluering

Indikatoren for undervisningsevaluering har ingen r@gde markeringer og ligger overve-
jende godt. Dog er fire uddannelser gaet fra grgn til gul, hvilket resulterer i, at majorite-
ten af Tech’s uddannelser er gule, mens de @vrige, knapt halvdelen, er grgnne.

Med henblik pa at mitigere dette ars udvikling ift. det forrige, har man pa statusmg-
derne og i handleplanerne foreslaet en raekke indsatser, herunder eksempelvis:

e Udvikling af uddannelsers vaerdiszet og narrativ gennem 1-2 semesterlige mgder
e Integration af undervisningsevaluering i MUS-samtaler med undervisere
e Forventningsafstemning mellem undervisere og studerende i introdagene

| tilleeg hertil, er der pa flere uddannelser sat ekstraordinzert fokus pa selve afviklingen
af undervisningsevalueringen, herunder at gge svarprocenter og feedback. Dette gen-
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nem f.eks. gget prioritering og systematisering af afviklingen af undervisningsevaluerin-
gen, herunder skaerpelse af evalueringen i undervisningstiden gennem varig overvag-
ning af svarprocenten, gget feedback fra evalueringerne, pamindelser til undervisere,
samt sikring af bred repraesentation af studerende til uddannelsesudvalgsmgderne.

| anerkendelse af, at grundig evaluering af kurser er afggrende for at sikre kvaliteten af
de studerendes oplevelse af undervisningen, vil der pa fakultetsniveau ogsa Igbende
blive fulgt op i Tech Uddannelsesforum, herunder hvordan man bredt set kan styrke de
studerendes oplevelse af det samlede udbytte af undervisningsforlgbene pa Tech.

Studieintensitet

Indikatoren for studieintensitet indeholder heller ingen r¢de markeringer ved Tech’s ud-
dannelser. Overordnet set har alle uddannelser, foruden tre som er gule, en grgn mar-
kering, hvorfor studieintensitet ikke vurderes at vaere en aktuel udfordring pa Tech. Det
bemaerkes, at studieintensiteten males hvert andet ar, og saledes ikke adskiller sig fra
sidste ars opggrelse.

Den ugentlige gennemsnitsarbejdstid i 2021 udgjorde 39,5 timer, hvoraf 69 procent af
Tech’s uddannelser har en af de studerende vurderet ugentligt arbejdstid pa +40 timer.
Tre af de fire gule markeringer, er alle kandidatuddannelser og inden for agro-/food-
omradet.

Hvis man ser pa de bagvedliggende data for disse uddannelser i de seneste ar, ser ten-
densen sadan ud:

Uddannelse 2020 2021 2022
Undersggelsesdr 2018  Undersggelsesdr 2020 | Undersggelsesdr 2021

Bacheloruddannelser

Mekanik | ‘ 40.0 | 36.4
Kandidatuddannelser

Agrobiologi 38.4 42.3 34.7

Jordbrug, natur og miljg 38.5 35.9 33.0

Molekylzer ernzering og fg-

devareteknologi 36.8 37.2 36.3

Disse baggrundsdata viser, at tre af uddannelserne forrige ar havde en grgn markering
pa denne indikator, og det er derfor vanskeligt at se en egentlig tendens i tallene.

Generelt er det vaerd at bemaerke, at kvalitetsaret 2022 for studieintensiteten baseres
pa undersggelsesdata fra 2021, hvor de studerende i la&engere perioder var hjemsendt
grundet corona-situationen. Dette kan pavirke de studerendes vurdering af, hvor mange
timer de har brugt ugentligt pa deres studium — mens det rimeligvis kan forventes, at
studieintensiteten vil stige ved naeste undersggelse, nu hvor undervisningen er flyttet
tilbage pa campus og med mulighed for igen at anvende studiepladser og mgdes til
gruppearbejde. Omvendt indeholder tallene for 2021 ogsa indrapportering fra 2020,
som var et ar med delvis corona-nedlukning, og det er derfor overordnet sveert at ud-
lede en simpel arsag til fluktuationerne.

For uddannelsen i jordbrug, natur og miljg har tallene veeret faldende hen over de sene-
ste ar. Uddannelsen er udtaget til ledighedsbaseret dimensionering med et slutmal for
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optagelse pa seks studerende pr. ar, og Tech har derfor valgt — i forbindelse med AU’s
institutionsplan for udflytning af uddannelser — at lukke denne uddannelse helt.

Fagligt og socialt studiemiljo

Pa fakultetet er der udarbejdet en separat handleplan baseret pa Undervisningsmiljg-
vurderingen (UMV). Formalet med disse initiativer er at fremme en forbedret kommuni-
kation og forhindre eventuelle kreenkelser blandt studerende, samt mellem studerende
og undervisere.

Handleplanen for UMV er geeldende i perioden 2021-2023, og indsatserne afsluttes sa-
ledes i Ipbet af indeveerende efterar. Institutterne savel som studieadministrationen har
veeret Igbende inddraget i arbejdet med handleplanens udmgntning for at sikre en man-
gestrenget indsats i forhold til de studerende. Fakultetsledelsen forelaegges den ende-
lige afrapportering af UMV-handleplanen i november 2023.

Bade det faglige og sociale studiemiljg vurderes positivt pa tvaers af Tech's uddannelser,
med undtagelse af tre uddannelser, én diplomingenigr- og to civilingenigruddannelser,
som har modtaget gule vurderinger ift. det sociale studiemiljg. Det bemaerkes, at ogsa
det sociale- og faglige studiemiljg males hvert andet ar, hvorfor denne opggrelse heller
ikke adskiller sig fra sidste ar.

For sa vidt angar de tre uddannelser med gule markeringer, arbejdes der eksempelvis
med fglgende indsatser i de respektive handleplaner:

e  Styrket tilknytning af studerende til uddannelsen — gennem diverse studiearrange-
menter, sasom AU Hack, fredagsbarer og gennem mentorordninger (computertek-
nologi, civil)

e Planleegning af en ’Civilingenigrdag’ - som pendant til diplomingenigrstuderendes
"Praktikmatch’ mhp. at gge ogsa civilingenigrers fglelse af relevans og synlighed for
det lokale erhvervsliv (byggeri, civil)

4.4/ Steaerke kandidater med relevante kompetencer

Med afseet i beskaeftigelsesindikatoren, fremgar det, at dimittenderne fra Tech's di-
plomingenigruddannelser grundlaeggende ikke synes at have vanskeligheder med at
finde beskaeftigelse efter endt uddannelse. Alle diplomingenigruddannelser har derfor
en grgn indikation pa dette parameter.

For sa vidt angar de forskningsbaserede civilingenigruddannelser (kandidat), er billedet
mere nuanceret, idet indikatoren her varierer mellem grgnne (=6), gule (=4) og rgde
(=2) markeringer.

Den ene af de to uddannelser med en rgd markering, er biomedicinsk teknik. Uddannel-
sen udfases i forleengelse af, at uddannelses har vaeret udtaget til ledighedsbaseret di-
mensionering. For nuvaerende er der enkelte specialestuderende tilbage pa uddannel-
sen og evalueres derfor sammen med uddannelsen i biomedicinsk teknologi. Hvor tek-
nik har veeret malrettet studerende med en naturvidenskabelig uddannelse som ad-
gangsgrundlag, er teknologi for studerende med en ingenigrfaglig bacheloruddannelse —
primaert med tilgang fra sundhedsteknologi.
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Den anden uddannelsesretning med en r@gd markering, jordbrug, natur og miljg, blev
ogsa lukket i 2022 grundet hgj ledighed til sammenligning med den beslaegtede kandi-
datuddannelse agrobiologi.

Det er afggrende for fakultetet Ipbende at fglge udviklingen i ledighed og beskaeftigel-
sesmuligheder pa samtlige uddannelsesretninger med henblik pa ogsa i fremtiden at fo-
retage de ngdvendige tilpasninger af uddannelsesportefgljen i de tilfselde, hvor over-
gangen til arbejdsmarkedet findes problematisk.

For sa vidt angar de fire uddannelser med gule markeringer, har ledighed vaeret grun-
digt bearbejdet i forbindelse med de arlige statusmgder, og saledes medfgrt indsatser i
uddannelsernes respektive handleplaner, eksempelvis:

e Karrieredag(e) og netvaerksaktiviteter for kandidatstuderende — hvor stude-
rende kan praesentere deres emner og specialeprojekter for relevante virksom-
heder (molekylzer ernzering og fedevareteknologi, agrobiologi) og hvor rele-
vante medarbejdere, evt. AU-alumner og ikke HR-ansatte, kan praesentere de-
res virksomheder, teknologier og forestaende behov for kompetencer (kemi- og
bioteknologi) mhp. gget gensidigt kendskab mellem studerende og aftagere

e FEksponering af fagligheder - det er besluttet, at studerende fra molekylaer er-
naering og fedevareteknologi deltager pa messen 'FoodExpo’ og festivalen
'Food Festival Aarhus’ med bred deltagelse af virksomheder mhp. gget kend-
skab til og dialog med det omkringliggende arbejdsmarked

e Praktik- og forskningsdage —i anerkendelse af, at de studerende gennem deres
studie skal tilegne sig viden savel som akademiske og praksisrettede kompeten-
cer, der modsvarer samfundets behov, samt at praktikforlgb ofte resulterer i
ansattelser, afholder flere af Techs ingenigruddannelser hvert semester prak-
tikdage (”P-dage”), hvor typisk 50-70 virksomheder far en lille stand, og mulig-
hed for at give en kort praesentation af sig selv. Der arbejdes endvidere pa at
afholde forskningsdage som supplement for dem, der gnsker at leese videre
som civilingenigr.

e Bezredygtighed — foruden ledighedsmarkgren, bemaerkes det desuden under
delpolitikken ’staerke kandidater til fremtidens arbejdsmarked’ af bade uddan-
nelserne (f.eks. softwareteknologi, byggeri og bygningsdesign) og studerende
(f.eks. bioteknologi, kemiteknologi og fgdevareteknologi), at baeredygtighed og
den grenne omstilling integreres mere aktivt undervisningen, i udformning af
undervisningen og i relationen til det for den enkelte uddannelse beslagtede
arbejdsmarked. | Tech Uddannelsesforum agter man Igbende af have en drgf-
telse af emnet og behovet, udveksle idéer til og viden om nye initiativer, model-
ler mv., herunder hvordan Techs stgrre savel som mindre forskningsprojekter
inden for den grgnne omstilling ggres tilgaengeligt for de studerende at indga i.
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Aftagerpaneler

| arbejdet med Tech-kandidaters overgang til arbejdsmarkedet har aftagerpanelerne en
vaesentlig rolle. Aftagerrepraesentanter er udpeget for perioden 2022-2024 og udggr 5-
12 medlemmer per uddannelse eller mindre gruppe af besleegtede uddannelser (meka-
nik og maskinteknik, eksempelvis). Medlemmer skal alle i det daglige varetage jobfunkti-
oner inden for de omrader, uddannelserne giver adgang til, og have erfaring med og
indsigt i ansaettelsesomraderne. Samlet skal panelet deekke aftageromraderne bredt og
repraesentere savel det private som det offentlige erhvervsliv.

Blandt emnerne pa aftagerpanelernes dagsorden finder man projektorienterede forlgb,
uddannelses opbygning, vurderede fremtidige behov, generiske kompetencer samt ef-
ter- og videreuddannelse.
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5.0 Fakulteternes opfglgning pa kvalitetssystemet

Arets kvalitetsprocesser bekraefter, at kvalitetsarbejdet i organisationen er velfunge-
rende og indgar pa en konstruktiv made i det Igbende arbejde med at fastholde og ud-
vikle det hgje niveau pa fakultetets uddannelser. Status- og evalueringsmgderne er en
udbytterig anledning til at kigge pa tvaers af uddannelserne og drgfte eventuelle indsats-
punkter, der med fordel kan arbejdes med i faellesskab.

Fakultetet oplever, at modellen for kvalitetsarbejdet — bade i form af status- og uddan-
nelsesevalueringsmgderne og definerede indikatorer og tilgeengelige datapakker organi-
seret i PowerBIl —er blevet taget godt imod af systemet, herunder de fagpersoner, der
beskaeftiger sig med kvalitetssikring af uddannelserne. Der er en generel opfattelse af
fortrolighed med redskaberne, og at systemet fungerer efter hensigterne. Hertil kom-
mer en ngdvendig og Igbende opmaerksomhed pa at sikre en hensigtsmaessig balance i,
at processerne ikke, utilsigtet, vokser sig sa tunge og bureaukratiske, at de risikerer at
udfordre og saledes slgre for kernen i kvalitetsarbejdet.
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6.0 Uddannelsesevaluering

1 2023, er det de fem uddannelser under Institut for Elektro- og Computerteknologi, der
har veeret igennem uddannelsesevaluering pa Tech, herunder:

e Diplomingenigr i elektrisk energiteknologi (Aarhus)
e Diplomingenigr i elektronik (Aarhus)

e Diplomingenigr i softwareteknologi

e Civilingenigr i computerteknologi (BSc og MSc)

e Civilingenigr i elektroteknologi (BSc og MSc)

Uddannelsesevalueringen har veeret afviklet i to spor, ét for diplomingenigruddannel-
serne og ét for de akademiske uddannelser pa henholdsvis bachelor- og kandidatniveau.
Hertil bemaerkes, at det er fgrste gang, at de to civilingenigruddannelser i hhv. compu-
terteknologi og elektroteknologi evalueres, siden Institut for elektro- og computertek-
nologi blev dannet 1. januar 2021 som resultat af sammenlagningen mellem den tidli-
gere Ingenigrhgjskole og Aarhus Universitets Institut for Ingenigrvidenskab.

Evalueringen kom grundigt omkring alle de fire delpolitikker i AU’s politik for kvalitetsar-
bejde pa uddannelsesomradet. Med afszet i delpolitikkerne har uddannelserne desuden
mulighed for at udvaelge et saerligt fokus for evalueringen, som dermed kan variere fra
uddannelsesevaluering til uddannelsesevaluering. Fzelles er dog, at alle delpolitikker skal
behandles, ligesom der skal fglges op pa tidligere ivaerksatte udviklingsinitiativer.

Evalueringen viste generelt, at de fem uddannelser klarer sig godt, herunder at der er en
betydelig overvaegt af grenne indikatorer for alle uddannelserne. Dog bgr frafald, igen i
ar, veere et tvaergdende opmarksomhedspunkt, idet blot én kandidatuddannelse af de
ovenstaende har en grgn markering, mens fire er gule og to er rgde.

| nedenstaende opsummeres nogle af de temaer, der blev sat fokus pa i forbindelse
med de foretaget evalueringer:

Diplomingenigruddannelsen elektrisk energiteknologi (Aarhus)
Uddannelsesevalueringen af diplomingenigruddannelsen i elektrisk energiteknologi har
givet anledning til seerligt fglgende fokusomrader:

e Den faglige kursussammenhzng pa uddannelsen
e Profilering af uddannelsen

Baggrunden for disse to omrader er en viderefgrelse af sidste evalueringsrapports fokus
pa gget specialisering og fastholdelse, og at arbejde videre for at styrke tiltraekning til
uddannelsen gennem et fagligt perspektiv. Arbejdet er belyst gennem hhv. en afholdt
workshop med de studerende og analyse af eksisterende datagrundlag.
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Pa baggrund af workshoppen med de studerende blev der konkret forslaet at foretage
eftersyn af den faglige relevans og belastningsgrad i enkelte fag pa uddannelsen. Herud-
over identificeres ogsa behov for at styrke de sociale og faglige studiemiljger, om end
indikatorer herfor begge er grgnne. Hertil bemaerkes et generelt opmaerksomhedspunkt
pa tveers af instituttet ift. at gge den fysiske tilstedevaerelse af studerende pa campus.

For sa vidt angar rekruttering og profilering af uddannelsen, har man identificeret en
mulighed for at gge antallet af studerende ved at benytte sig af hidtil positive erfaringer
med en bredere rekrutteringsstrategi med fokus pa at tiltraekke studerende, som alle-
rede har en uddannelse, f.eks. elektrikere — med stgtte fra bade fakultetets ledelse og
kommunikationsafdeling, samt instituttet. Hertil bemaerkes det, at der ogsa fortsat bgr
vaere fokus pa at gge antallet af szerligt kvindelige studerende, hvortil der generelt ses
et behov for styrkelse af samarbejdet med gymnasier, erhvervsskoler og adgangskursus.

Tendensen for frafaldsprocenten viser en generel reduktion i frafald, dog fremgar det at
frafalds-procenten pa 3. semester er for hgj, hvilket der er sat szerligt fokus pa mhp. at
udjeevne arbejdsbelastningen.

Indikatorvaerdien for undervisningsevaluering ligger under gennemsnittet. Dette vurde-
res at skyldes, at faglig udvikling af ECE-undervisere generelt ligger lavt i forhold til fa-
kultetsgennemsnittet, og at undervisere generelt ser en hgj arbejdsbelastning, der, for-
uden undervisning, ogsa omfatter mange administrative opgaver. Saledes arbejdes p3,
at undervisningen og den faglige udvikling prioriteres.

Diplomingenigruddannelsen i Elektronik (Aarhus)
Uddannelsesevalueringen af diplomingenigruddannelsen i Elektronik har givet anled-
ning til et gget fokus pa:

e Fastholdelse gennem et attraktivt studiemiljg og stgttende strukturer

Med henblik pa at mitigere den negative udvikling ift. fgrstearsfrafald (gul markering),
arbejdes der med tre overordnede spor, navnlig ‘Et afklaret uddannelsesvalg’, 'Feelles-
skab pa studierne’ og 'Overgang fra elev til studerende’. Dette medfgrer bl.a. indsatser,
som koordineres pa institut- og fakultetsniveau gennem rekrutteringsfora og bl.a. inklu-
derer en raekke udbud af aktiviteter, sasom Studerende for en dag, U-days, Studieprak-
tik og besggsservices. Hertil kommer, at de studerende far tilbudt en sakaldt ”Insight
personlighedsprofil” med henblik pa at give de studerende mulighed for at kende sig
selv bedre, samt basis for bedre at kunne samarbejde med medstuderende — ogsa ifm.
dannelse af studie- og projektgrupper. Slutteligt koordinerer uddannelsen gruppepro-
jektforlgb, hvor der sikres en god sammenhang mellem projekt og faglighed pa tveers af
kurser den fgrste tid — og studerende imellem, nye savel som mere erfarne, bl.a. gen-
nem studiecaféer og mentorordninger.

Derudover anerkendes det, at uddannelsen — med afsat i den hastigt forandrende ud-
vikling pa omradet — er og fortsat bgr veere under konstant udvikling. Dette medfgrer en
afvejning af de feerdigheder, som de studerende skal opna pa uddannelsen, herunder
faerdigheder inden for analog elektronik og komponenter, embedded teknologi, signal-
behandling og regulering, samt en staerk forankring i naturfaglig basisviden, matematik
og fysik. Hertil kommer gvrige feerdigheder, sasom procesforstaelse, tveerfaglighed,
samt forstaelse for innovation og baeredygtighed som ngdvendige delelementer i frem-
tidens uddannelse.
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Saledes er en varig tilpasning af uddannelsen ngdvendig for at sikre, at de studerende er
udstyret med de forngdne feerdigheder og kompetencer til at imgdekommende de ud-
fordringer og muligheder, der i fremtiden opstar inden for omradet. Det forventes, at en
ny studieordning kan implementeres i september 2024.

Med afseaet i de fire delpolitikker, har uddannelsen i handleplanen noteret at arbejde
med (1) et gget fokus pa reducering af fgrstearsfrafaldet gennem fokus pa identifikation
af arsager til fgrstearsfrafald, (2) bedre sasmmenhang omkring projektkurser pa 3. og 4.
semester, (3) afbalancering af work-load pa 3. semester og eventuelle muligheder for
gget fleksibilitet pa studiet, samt (4) styrkelse af fagligheder inden for indlejret soft-
wareteknologi og baeredygtighed. Alle uddannelsens indikatorer er grgnne foruden fgr-
stearsfrafald, som er gul.

Diplomingenigruddannelsen i softwareteknologi
Uddannelsesevalueringen af diplomingenigruddannelsen i softwareteknologi har givet
anledning til fglgende fokusomrader:

e Den faglige kursussammenhang pa uddannelsen
e  Gruppedannelse og sociale relationer.

Baggrunden for disse to omrader er dels gnsket om en fagligt staerk og sammenhan-
gende uddannelse, som samtidig er under transformation til en mere softwarefokuseret
uddannelse. Og dels at de softwarestuderende i den seneste uddannelsesmiljgvurdering
I3 under gennemsnittet pa parametrene “velbefindende og oplevet trivsel” og ”socialt
studiemiljg og kontakt til medstuderende”. Hertil kommet et gget fokus pa fgrstearsfra-
fald, sammenhang mellem kurser og semestre, fysiske faciliteter samt styrket kontakt
til erhvervslivet.

Der er fortsat stigende interesse for uddannelsen i softwareteknologi og derved en gget
stigning i optaget. Ved sommeroptaget 2022, blev der, sammenlignet med 2019, opta-
get flere end dobbelt sd mange studerende, alt imens trenden har fortsat i 2023 og for-
ventes ligesadan for 2024.

Det stigende optag har imidlertid medfgrt nogle interne udfordringer i forhold til med-
arbejder- og undervisningskapaciteten. Hertil kommer, at der ses en forhgjelse af f@r-
stearsfrafaldet (gul markering). Der er derfor behov for tiltag, der kan reducere dette
frafald. Dette inkluderer bade en optimering af undervisningen og en styrkelse af det so-
ciale fellesskab pa holdet.

Uddannelsen fokuserer tillige pa at facilitere optimale lzeringsmiljger. Idet mange lae-
ringsaktiviteter er gruppebaserede og praktiske, er det afggrende, at studerende har ad-
gang til passende arbejdspladser, hvilket instituttet arbejder pa at sikre, bl.a. ved at faci-
litere at lokaler og laboratorier er tilgeengelige udenfor undervisningen, allokering af til-
gaengelige mindre rum mv. Hertil ses et behov for en styrkelse af sociale fellesskaber og
en Ipbende opfordring til studerende ift. udnyttelse af eksisterende faglige faellesskaber.

Dimittendledigheden er lav, hvilket er en solid indikation pa, at softwareteknologistude-
rende opnar de rette kompetencer. Idet softwarebranchen udvikler sig hurtigt, er teet
kontakt med erhvervslivet afggrende for Ipbende at tilpasse bade kurser og uddannel-
sens indhold til erhvervslivets behov. Denne naere kontakt vurderes at opnas optimalt
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gennem undervisernes dialog med repraesentanter fra virksomheder ifm. praktikophold,
samt via diskussioner i aftagerpanelet og ved at fglge med i relevante internationale
faglige fora og nyhedssites. Alle uddannelsens indikatorer er grenne foruden fgrstears-
frafald, som er gul.

Civilingenigruddannelsen i computerteknologi (BSc og MSc) og civilingenigruddannel-
sen i elektroteknologi (BSc og MSc)

Pa civilingenigruddannelsen i computerteknologi (BSc og MSc) og civilingenigruddannel-
sen i elektroteknologi (BSc og MSc) er uddannelsesevalueringen foretaget samlet, idet
evalueringsmgderne er afholdt sammen og rapporten skrevet i feellesskab. Uddannel-
sesevalueringen af de to civilingenigruddannelser har givet anledning til felgende fokus-
omrader:

e Diversitet og frafald
e Kommunikation med studerende

Baggrunden for fokusset pa diversitet og frafald skyldes fgrst og fremmest en overvaegt
af gule og r@de indikatorer pa frafald pa bade BSc og MSc sarligt computerteknologi. En
arsag til dette er formentlig, at studerende pa denne uddannelse kommer med meget
forskellige profiler og forventninger. Det gnskes derfor fortsat at arbejde med forvent-
ningsafstemningen overfor kommende studerende samt taettere dialog med nuvae-
rende.

Samtidig vil man overveje, hvorvidt et fortsat steerkt fokus pa g¢get optag er hensigts-
maessigt, hvis det ikke er muligt at fastholde de studerende som kommer ind. Denne af-
vejning er reaktualiseret i en situation, hvor fakultetet har naet loftet for optag af stude-
rende. Derfor vil man fremadrettet ogsa have opmaerksomhed pa, hvordan diversiteten
kan handteres, sa de studerende der optages ogsa kan rummes pa hensigtsmaessig vis.

Baggrunden for fokusset pa kommunikation med studerende er flerfold. Dels kan bedre
dialog med studerende tidligere muligvis vaere med til at styrke den tidlige indsats for at
forebygge frafald. Konkret blev det foreslaet at holde et midt-semestermgde med hele
argangen for at sikre den brede involvering, ligesom det er et fremadrettet fokus at
sikre studenterrepraesentation i uddannelsesudvalget.

Dels er dialogen med studerende afggrende i udviklingen af uddannelserne, hvor der pt.
opleves et mismatch mellem de studerendes og undervisernes gnsker. Til dette bemaer-
kes, at gget kommunikation og forstaelse for de forskellige behov vil bidrage positivt til
at finde den rette balance mellem at Igfte de studerendes motivation og sikre akade-
misk standard.

Dette fokus peger ogsa ind i diskussionen om udvikling af studiemiljget, hvor der ses en
enkelt gul indikator for social trivsel. Der gnskes szerligt input til initiativer, der kan
styrke de studerendes falles identitet og mulighed for at fgle sig hjemme pa studiet fx
via flere flles rum og faciliteter.

Slutteligt kan naevnes uddannelsesevaluering, hvor der ogsa ses en enkelt gul indikator.
Det bemaerkes at de studerende ikke oplever, at der bliver fulgt op, og dette tages til ef-
terretning, ligesom man forventer at indfgrslen af KEUS (kursusevalueringsudviklings-
samtaler) vil forstaerke fokus herpa.
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6.1/ Eksterne eksperter

I henhold til fakultetets regelsaet for uddannelsesevalueringer, skal evalueringerne fore-
tages af et evalueringspanel, der inkluderer to eller flere eksterne eksperter med kom-
petencer, som samlet daekker Aarhus Universitets delpolitikker for kvalitetsarbejdet,
samt én intern uddannelsesansvarlig fra Tech.

De eksterne eksperter skal kunne medvirke til at opfylde formalet for uddannelsesevalu-
eringen som er, at:

e Laegge et helhedsperspektiv pa den samlede uddannelse fra rekruttering over leere-
processer til arbejdsmarked — de fire delpolitikker

¢ Identificere styrker, svagheder og udfordringer ved uddannelserne med henblik pa
at kunne henholdsvis fastholde hgj kvalitet og sikre den videre udvikling af uddan-
nelsen

e Analysere identificerede svagheder for at afdeekke drsager og udpege handlinger,
der kan udbedre svaghederne bidrage til en falles forstaelse og tilgang til kvalitets-
arbejde i uddannelserne sikre, at uddannelse og undervisning er baseret pa et vi-
densgrundlag, der svarer til typen af uddannelse.

Der stilles i gvrigt en raekke specifikke krav til de eksterne eksperter:

e For den faglige ekspert er disse krav med til at sikre den rette faglige indsigt samt
kendskab til uddannelsestilrettelaeggelse og afvikling samt didaktiske rammer for
universitetsuddannelser

e For aftagereksperten er det krav, som skal sikre det rette kendskab til relevante
dele af arbejdsmarkedet og evne til at vurdere kompetencer i forhold til behovene
pa dette arbejdsmarked

Tilsammen skal de to eksterne eksperter daekke alle fire delpolitikker i AU’s kvalitetspo-
litik. Herudover gzelder en raekke generelle krav, som betyder, at de eksterne eksperter
blandt andet skal sikres et forudgaende kendskab til formal og proces i forbindelse med
uddannelsesevaluering.

Den interne ekspert udpeges blandt fakultetets uddannelsesansvarlige eller andre
fastansatte VIP'er med bred uddannelsesmaessig erfaring. Den interne ekspert skal vaere
tilknyttet et fagomrade med bergringsflader til den evaluerede uddannelse. Oversigt
over valgte eksperter til evalueringspaneler findes herunder:

Uddannelsesevaluering Eksterne eksperter Intern ekspert

Diplomingenigr i elektrisk - Poul Ejnar Sgrensen, Professor, | Poul Ejnar Rovsing,

energiteknologi (Aarhus) Institut for Vind og Energisyste- Lektor, Institut for
mer, DTU Elektro- og Computer-

- Flemming Brinch Nielsen, Chef- | teknologi, AU)
ingenigr, Netregler og Tilslutning
ved Energinet

Diplomingenigr i elektronik - Morten Daugaard Buhl, Func- Christina Munk, Lek-
(Aarhus) tional Safety Engineer in Machin- | tor, Institut for Meka-
ery, HMF Group A/S, Aarhus nik og Produktion,

Aarhus Universitet
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- Troels Bundgaard Sgrensen,
ph.d., Lektor, Institut for Elektro-
niske Systemer, Aalborg Universi-
tet

Diplomingenigr i Software-
teknologi

- Kasper Hallenborg, cand.polyt.,
ph.d., Marsk McKinney Mgller

Instituttet, Syddansk Universitet
- Kenneth Fiil, Vice President for
Wealth & Investments, Bankdata

Jesper Hggh Sten-
gaard Hansen, Ad-
junkt, Lektor, Institut
for Elektro- og Com-
puterteknologi, Aar-
hus Universitet

Civilingenigr i Computertek-
nologi (BSc og MSc)

Civilingenigr i Elektrotekno-
logi (BSc og MSc)

- Torben Larsen, Department of
Computer Science, Aalborg Uni-
versity

- Jgrgen Kragh Jakobsen, indeha-
ver af IC Works

- Jens Bak Jgrgensen, Senior Pro-
gramme Manager, Mjglner Infor-
matics

Jens Bennedsen, Inge-
nigrdocent, Institut
for Elektro- og Com-
puterteknologi, Aar-
hus Universitet

6.2/ @vrige eksterne interessenter

Selvevalueringsrapporterne har forud for evalueringsmgderne veeret fremsendt til kom-
mentering hos det til uddannelserne tilknyttede aftagerpanel og censorkorps. Der blev
modtaget kommentarer fra bade aftagerpanel og censorkorps, som er indgaet i efterfgl-
gende evalueringsproces og inkluderet i det materiale, der udsendes til evalueringspa-

nelerne.
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7.0 Indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter

Nedenfor gives f@rst en omtale af uddannelser med tre eller flere r@de indikatorer i in-
deveerende ar. Dertil preesenteres handleplanen for fakultetets arbejde med udvikling af

uddannelsesomradet i det kommende ar.

7.1/ Uddannelser med tre eller flere rgde indikatorer
Ingen af Tech’s uddannelser har tre eller flere rgde indikatorer i kvalitetsaret 2023.

7.2/ Handleplan

Opfolgning Ansvarlig Frist
Delpolitik: Den gode studiestart
Fastholdelse: Styrke forventningsafstemning bl.a. gennem et nyt Styregruppen for 2024
format for U-days fastholdelse
Etablere rammerne for en god studiestart pa AU Viborg fremad- Prodekan for ud-
rettet, fx etablering af tutorforeninger, studenterforeninger, facili- | dannelse, institut- | 2024
teter mv. ter
Etablere fire nye institutvise tutorforeninger pa ingenigromradet Institutter, studie- | Sommer
der forestar studiestart fra sommer 2024 leder 2024
Delpolitik: Fagligt staerke og sammenhangende uddannelser
Eftersyn af BSc-uddannelser pa ingenigromradet med henblik pa
at skabe stgrre koordination mellem kurserne, og at de stude- Institutter 2024
rende skal mgde ingenigrfagligheden pa et tidligere tidspunkt
Delpolitik: Motiverende studie- og lzeringsmiljger
Prodekan for Ud-
Feerdiggere evaluering af mentorordningerne pa Tech samt an- dannelse, institut-
. . - . . . 2024
vende resultaterne i den videre udvikling af ordningerne ter, studieadmini-
stration
Etablering og udbredelse af formater for kollegial sparring Institutter 2024
Pilotf d indretning af studiemiljg, der sik Isidig b
i o. orspg med indretning af stu |em| j@, der si nrer alsidig brug og institutter 2024
et tilhgrsforhold for de studerende (signaturomrader).
Delpolitik: Staerke kandidater med relevante kompetencer
Kortlaegning af diplomingenigrernes praktik udenfor de store byer,
og afdaekning af i hvilket omfang vi kan dokumentere effekten Studieleder 2024
herfra pa beskaeftigelse udenfor de store byer
Fortsaette arbejdet med at analyse behovet for og implementere
) y g1mp Institutter 2024

linjefgringsforlpb med fokus pa fagenes digitale kompetencer.
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8.0 Bilag 1: Indikatorkort

Indikator 1 Fgrstearsfrafald

Indikator 2 Studieprogression - studerendes optjente ECTS i gns. pr. semester

Indikator 3 Planlagte timer pr. semester

Indikator 4 Undervisningsevaluering

Indikator 5a Studiemiljg — faglig trivsel

Indikator 5b Studiemiljg — social trivsel

Indikato|

Videngrundlag pa diplomingenigruddannelserne

Indikator 6¢ VIP-daekningsgrad af minimumstimer

Indikator 7 Studieintensitet

Indikator 8 Ledighed

8.1/ Diplomingenigruddannelser

Tilbage til
forsiden Kvalitetsprocesar

o Indikatorkort 2021 2022 2023

Indikatornavn Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3:  Indikator & Indikator Sa: Indikator 5b; Indikator 6c Indikator 7:  Indikator &
Planlagte timer Studiemilo - faglig trvsel  Studiemils - socialtrivsel  VIP-daekn. mintimer Studieintensitet  Ledighed
evaluering
Uddannelsesudbud lon Udv.  tkon Ud. fon Udv. tkon Udv. fkon Udv Tkon Ud. lkon U lkon Udv.  fkon Ud.
Foteknalog, Diplomingenier A & ® ® ® ®
Bygring, Diplomingeniar ® \ & @ ®
Bygningsdesign, Diplomingenior (] () ()

Elektrisk energiteknologi (Aarhus), Diplomingenier
Elektrisk energiteknologi (Herning), Diplomingenior
Elekirisk energiteknolog, Diplomingenior
Elektronik (Aarhus), Diplomingeniar

Elektronik (Herning), Diplomingeniar

Elektronik, Diplomingenior

Kemi (kemiteknik), Diplomingenior

ANY R uP
0000000000000000

e

Kemi og fadevareteknologi, Diplomingenier
Maskinteknik (Aarhus), Diplomingeniar
Maskinteknik (Herning), Diplomingeniar

Maskinteknik, Diplomingeniar

>OSOOD> D>

Softwareteknologi, Diplomingenior

>0 @

Sundhedsteknologi, Diplomingeniar / ‘

0000000000000

@
000000000002000
000200000 00°0000
0002500000002°0000

000

Forklaring
Hyis indikatoren har zendret farve siden sidste ar, markeres det med en pil i opad- eller nedadgaende retning. Udrabstegnet angiver, at der er for f4 data til at nagletallet kan
anvendes som indikator. Pilenes betydning ved udv. i Pilene angiver i

AARHUS
/ N\ UNIVERSITET

med sidste ar.

AU Uddannelse, Uddannelsesstrategisk Sekretariat, Analyse og indberetning Data senest opdateret: 1. april 2023
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| tillaeg til de afrapporterede indikatorer i ovenstaende Power Bl-kort, opggres en selv-
steendig indikator (6b) for vidensgrundlag blandt underviserne pa diplomingenigruddan-
nelserne:

Videngrundlag pa diplomingenigruddannelserne, Indikator 6b

BCE A CAE ECE A MPE | Gns.
Antal undervisere 17 36 52 33 34,5
Aftagerpanelmgder (antal) Institut | Antal mgder 2 2 3 2 2,3

Bachelorprojekt i samarbejde med

. . . . Institut | Antal vejledere | 59% |64% |90% |70% |71%
virksomhed, vejledning (andel i pct)

Praktikforlgb, vejledning (andel i pct) | Institut | Antal vejledere |53% |47% | 83% |67% |63%
DVIP (antal)* HR Antal kontrakter | 2 17 22 6 11,8

Udviklingsprojekter (ledelse; Pl) (andel | @ko- Antal projektle-

. . 0% 3% |10% |15% | 7%
i pct) nomi dere

Universitetspaedagogikum, kursus

CED | Antal delt 3 2 11 |3 23
(CED) (antal) nteldettagere

Uddannelsesseminar pa institutniveau . Antal uddannel-
Institut . 2 1 3 1 1,8
(antal) sesseminarer

Andel/antal besvarelser (=104 af 138;

94% |76% | 69% |81% |80%
75%), survey (svarprocent) ’ ’ ’ ’ ’

Har du i 2022 deltaget i eksternt finan-
sierede udviklings- og/eller forsknings- 13% [29% |30% |24% | 24%
projekter?

Har du i 2022 deltaget i faglige konfe-

rencer/workshops? 33% | 75% | 51% | 36% |49%

Har du i 2022 deltaget i aktiviteter in-

den for faglige netvaerk? 33% | 82% | 68% | 4% | 57%

Har du i 2022 deltaget i ERFA-mgder? 20% |18% | 14% |20% | 18%

Har du i 2022 deltaget i faglige kurser

og/eller efteruddannelse? 27% | 54% | 22% | 20% | 31%

Har du i 2022 deltaget i aktiviteter
med henblik pa paedagogisk/didaktisk 87% |57% | 62% |44% |63%
kompetenceudvikling?

Har du i 2022 deltaget i foredrag, der
har tilknytning til dit faglige om- 53% | 79% | 73% | 48% |63%
rade/forskningsfelt?
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8.2/ Bacheloruddannelser
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Tilbage til
forsiden Kvalitetsprocesar

o Indikatorkort

Indikatornavn Indikator 1:  Indikator 2. Indikator 3:  Indikator 4 Indikator Sax Indikator Sb: Indikator 6c: Indikator 7:
Planlagte timer Studiemilo - faglig trivsel - Studiemilj - social trivsel  VIP-deekn. mintimer  Studieintensitet
evaluering
Uddannelsesudbud Udv. Tk Udv. kon Udv.  lkon Udv. Ikon Udv. Tkon  Udv. Tkon  Ud. ko Ud.

kon
Agrobiologi, bachelor . ‘

Bioteknologj, bachelor

AN @ [
(3
Byggeri, bachelor

Computerteknologi, bachelor

Kemiteknologi, bachelor

Mekanik, bachelor

0000000
0000000
o oD D>D>
00000
000000
00000
>O00O®

VAN
]
(]
Elektroteknologi, bachelor A
(3
@

Forklaring
Hvis indikatoren har aendret farve siden sidste &r, markeres det med en pil i opad- eller nedadgaende retning. Udrabstegnet angiver, at der er for fa data til, at nagletallet kan
anvendes som indikator. Pilenes betydning ved udv. i Pilene angiver i med sidste ar.
/ AARHUS
N UNIVERSITET AU Uddannelse, Uddannelsesstrategisk Sekretaria, Analyse og indberetning Data senest opdateret: 1. april 2023
Tilbage til
forsiden .k k Kvalitetsprocesar
o Indikatorkort 2021 2022 [ |
Indikatomavn Indikator 1: Indikator 2 Indikator 3 Indikator & Indikator Sa Indikator Sb: Indikator 6c Indikator 7. Indikator &
Planiagte timer Studiemiljo - faglig tivsel - Studiemiljo - socaltivsel VIP-dackn. mintimer Studieintensitet  Ledighed
evaluering
Uddannelsesudbud Kon Udv.  lkon Udv lon Udv. lkon Udv. lkon Udv on  Udy. lkon  Ud. Kon Udv.  tkon Udv

Agrobiolog), kandidat

@
o

AN

=l®]
>

Biomedicinsk teknik (med.), kandidat

Biomedicinsk teknologi (civilingenior)

(“ L]
~

Byggeri (civilingenier)
Computerteknologi (civilingenior)
Elektroteknologi (civilingeniar)

Jordbrug, natur og miljs, kandidat

ST 44

as>ee>>e0eee>
" 4
C0000000000

Kemi og bioteknologi (civilingeniar)
Mekanik (civilingenior)

Molekylzer ernzering og fadevareteknologi, kandidat

Soils and Global Change, kandidat

oooomOBIBO
L L 1 1 1o
o000 >0
S>oe>eeed

Sustainable Animal Nutrition and Feeding, kandidat

Teknisk geologi (civilingenier)

Forklaring
Huis indikatoren har zendret farve siden sidste ar, markeres det med en pil i opad- eller nedadgaende retning. Udrabstegnet angiver, at der er for 4 data til at nagletallet kan
anvendes som indikator. Pilenes betydning ved udv. i Pilene angiver i med sidste ar.

ARl
/ N UNIVERSITET AU Uddannelse, Uddannelsesstrategisk Sekretariat, Analyse og indberetning Data senest opdateret: 1. april 2023

> Po>moooeB>



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d46260ab-ff25-4a3d-b1bb-61caad55d0d6/?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/d46260ab-ff25-4a3d-b1bb-61caad55d0d6/?pbi_source=PowerPoint
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9.0 Bilag 2: Oversigt over uddannelser

Uddannelsesudvalg \ Diplomingenigruddannelser Status
. Diplomingenigr i Bygning
Bygning Diplomingenigr i Bygningsdesign Statusmede
iI:rk;S:k energiteknologi, Diplomingenigr i Elektrisk energiteknologi Uddannelsesevaluering
Elekt.rlsk energiteknologi, Diplomingenigr i Elektrisk energiteknologi Statusmgde
Herning
Elektronik, Aarhus Diplomingenigr i Elektronik Uddann.elses—
evaluering
Elektronik, Herning Diplomingenigr i Elektronik Statusmgde
g!p:om!ngen!(br | Elotgknologl Statusmade
Kemi og bioteknologi Iplomingenigr | Kemi
Diplomingenigr i Kemi og Fgdevareteknologi Statusmgde
Maskinteknik, Aarhus Diplomingenigr i Maskinteknik Statusmgde
Maskinteknik, Herning Diplomingenigr i Maskinteknik Statusmgde
Softwareteknologi Diplomingenigr i Softwareteknologi Uddannelsesevaluering
Sundhedsteknologi Diplomingenigr i Sundhedsteknologi Statusmgde
Uddannelsesudvalg \ Civilingenigruddannelser Status
. . ) .| Civilingenigr i Biomedicinsk teknologi (MSc)
B d k teknologi/teknik Stat d
iomedicinsk teknologi/tekni Civilingenigr i Biomedicinsk teknik (MSc) atusmode
Civili ipriB i (BS
Byggeri ivilingenigr i Byggeri (BSc) Statusmade

Civilingenigr i Byggeri (MSc)

Civilingenigr i Computerteknologi (BSc)

Computerteknologi Civilingenigr i Computerteknologi (MSc)

Uddannelsesevaluering

Civilingenigr i Elektroteknologi (BSc)

Elektroteknologi Civilingenigr i Elektroteknologi (MSc)

Uddannelsesevaluering

Civilingenigr i Bioteknologi (BSc)
Kemi og Bioteknologi Civilingenigr i Kemiteknologi (BSc) Statusmgde
Civilingenigr i Kemi og bioteknologi (Msc)

Civilingenigr i Mekanik (BSc)

Mekanik Civilingenigr i Mekanik (MSc)

Statusmgde

Uddannelsesudvalg Scienceuddannelser Status

Agrobiologi (BSc)
Agrobiologi (MSc)
Jordbrugsvidenskab Agro-Environmental Management (MSc) Statusmgde
Organic Agriculture and Food Systems (MSc)
Soils and Global Change (MSc)

Molekylaer ernaering

og fadevareteknologi Molekylzer ernaering og fadevareteknologi (MSc) Statusmgde

Uddannelsesudvalg \ Efter- og videreuddannelse Status

Vurdering af husdyrvelfaerd i primaerproduktionen

(Master) Statusmgde

Jordbrugsvidenskab
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10.0 Bilag 3: Graensevaerdioversigt

10.1/ Graensevaerdier for diplomingenigruddannelserne

Indikator . AN O

o

Indikator 1| 25,1% < X 150% < X < 251% 0,0% < X < 15,0%
Indikator 2 [0 < X < 15 15 <X <25 25<X

Indikator 3 |0 < X < 252 252 <X
Indikator4 0,0 <X <32 32<X<38 38 <X

Indikator 5a | 0,0 £ X < 3,2 3,2<X <38 38=<X

Indikator 5b 0,0 < X <32 32<X <38 38<X

Indikator 7 [0 < X < 32 32 < X <37 37 <X

Indikator 8 | 18,5% < X 11,1% £ X < 18,5% 0,0% < X < 11,1%

10.2/ Graensevaerdier for bacheloruddannelserne

Indikator . AN O

Indikator 1 | 25,1% < X 150% < X < 251% 0,0% < X < 15,0%
Indikator2 |0 < X < 15 15<X <25 25 <X

Indikator3 |0 < X < 252 252 <X
Indikator 4 [ 0,0 < X < 3,2 32<X<38 38 <X

Indikator 5a [ 0,0 < X < 3,2 32<X<38 38<X

Indikator 5b | 0,0 < X < 3,2 32<X<38 38<X

Indikator 6¢ [ 0,0% < X < 64,9% 64,9% < X < 749% 74,9% < X
Indikator7 [0 < X < 32 32 <X <37 37 <X

10.3/ Graensevardier for kandidatuddannelserne

Indikator . FAN O

Indikator 1| 20,0% < X 151% < X < 20,0% 0,0% < X < 15,1%
Indikator2 |0 < X < 15 15 <X <25 25 <X

Indikator3 |0 < X < 210 210 < X
Indikator4 | 0,0 < X < 3,2 32<X<38 38<X

Indikator 5a | 0,0 < X < 3,2 32<X<38 38<X

Indikator 5b | 0,0 < X < 3,2 32<X<38 38<X

Indikator 6¢ | 0,0% < X < 69,9% 69,9% < X <79,9% 79,9% < X
Indikator 7 |0 < X < 32 32 <X <37 37 <X

Indikator 8 | 18,5% < X 11,1% <X <185% 0,0% <X <11,1%
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