
Didaktisk grundlag

TECH har som mål at møde de studerende, hvor de er; at give den enkelte 
studerende de bedste forudsætninger for sin akademiske og personlige udvikling. 
Det kræver en konstant dialog om og udvikling af vores undervisning og faciliteter 
i samspil mellem den studerende, underviseren og institutionen. 
   TECH har derfor udarbejdet dette didaktiske grundlag, som skal understøtte 
dialog om undervisningen imellem de tre centrale aktører:

På de følgende sider beskrives, hvad disse aktører kan gøre for at bidrage til den 
gode læring. 

Formålet med beskrivelsen er ikke at være normativ, men at kunne danne 
udgangspunkt for dialog og debat blandt studerende, undervisere og ledelse. Det 
interessante er, hvordan den gode undervisning og læring praktiseres, hvordan 
der vægtes mellem de (nogle gange konfliktende) ønsker, hvordan der udvikles 
m.m. 

Rammerne påvirker de muligheder, som findes for den gode undervisning og 
læring. Beskrivelsen skal således også bruges til diskussioner i konkrete projekter til 
renovering og nybygning af undervisnings- og læringsfaciliteter. 

Den studerende

Underviseren Institutionen



Den studerende … 

Engagerer sig i sin læring 

• Deltage aktivt: Spørge om det, som ikke forstås, diskutere med 
underviser og medstuderende, opsøge viden, søge feedback

• Forberede sig i forhold til det forventede
• Vurdere, hvilke læringsressourcer der bedst støtter egen læring  

–  både fysiske og digitale
• Nysgerrig – gerne også uden for materialer

Giver sig selv gode rammer for at lære 

• Reflektere over egen læring
• Acceptere, at læring kræver en (stor) indsats
• Prioritere sin tid - også mellem arbejde, fritid og studiet
• Være åben overfor muligheder (studiejob, forskning, …)
• Møde veludhvilet op

Bidrager til et godt læringsmiljø

• Respektere sine medstuderende og bidrage til et 
professionelt miljø

• Bidrage til et godt socialt miljø
• Bidrage til et trygt miljø
• Samarbejde med medstuderende
• Bidrage til systematisk kvalitetsarbejde ved f.eks. at svare 

på evalueringer



Underviseren … 

Har blik for de(n) studerendeௗ
• Viser respekt for den studerendeௗ
• Viser interesse i den studerendeௗௗ
• Udfordrer den studerende
• Tror på, at den studerende kan udvikle sig
• Holder sine aftaler med de studerendeௗ
• Er tilgængelig og bruger tid med de studerende
• Differentierer undervisningen, så den tager udgangspunkt i den 

studerendes kompetencer

Skaber et inspirerende læringsmiljø ௗ
• Giver konkret, begrundet, fokuseret, fremadrettet og timely feedbackௗௗ
• Skaber engagement i undervisningenௗ
• Har en aktiv stillingtagen til den undervisningsform, som giver den bedste 

læring.ௗ
• Stimulerer dialog/interaktion i den vigtige fysiske undervisning
• Undgår monotoni ved at variere sine undervisningsformer
• Har en god udnyttelse af de digitale mulighederௗ
• Har en bevidst integration af personlige, interpersonelle og professionelle 

kompetencerௗ
• Understøtter læring i fællesskaber (gruppearbejde, projektarbejde)ௗ
• Understøtter en ”ingen dumme spørgsmåls-” og “accept af fejl-” kulturௗ
• Sikrer valgfrihed for de studerendeௗved f.eks. projektopgaver, forskellige 

læringsressourcer, åbne opgaver, ...
• Afstemmer undervisning, eksamen og læringsaktiviteter i forhold til 

læringsmål samt diskuterer disse med de studerende
• Bevidsthed omkring balance mellem praktiske elementer og teoretiske 

elementer
• Bevidsthed om balance mellem typer af underviserstyrede aktiviteter

(forelæsning, lab, opgaveregning, …)ௗ

Udviser dyb faglighed  
• Holder sit indhold relevant i forhold til aftagernes ønsker samt udviklingen

og forskningen inden for områdetௗ
• Motiverer sit fag, sætter det ind i en kontekstௗௗ
• Skaber kobling mellem praktiske elementer og teoretiske elementerௗ

Sikrer sammenhæng med andre fag og samfundet࣯
• Sikrer en rød tråd inden for et semester og mellem semestre ved at have 

viden om og give eksplicitte referencer til andre elementer af 
uddannelsenௗ

• Sikrer bevidsthed om uddannelsens samfundsrelevans
• Koordinerer med andre ift. frister m.m.ௗ
• Sikrer progression i studiet
• Den reelle belastning af kurset svarer til den formelle



Institutionen …

Sikrer gode undervisningsfaciliteter࣯ og fysiske rammer 
• Lokaler: Godt indeklima, renlighed, strøm, velfungerende AV udstyr, 

velfungerende borde og stole
• Værksteder og laboratorier til praktisk arbejdeௗ
• Stiller læsepladser og grupperum tilgængelige for studerende
• Hvor muligt tilgængelige 24/7ௗ
• Velfungerende digitale undervisningsværktøjer
• Identitetsarealer for studerende på samme studie
• Tilgængelighed
• Gode muligheder for mad m.m.
• God fysisk infrastruktur

Sikrer optimal planlægning࣯
• Eksaminer spredt udௗ
• Skema tilgængeligt hurtigtௗ
• Ved inddragelse af undervisere og studerendes ønsker
• Mulighed for den studerende for at skabe et ikke konfliktende 

skema
• Nødvendig undervisningstid pr. studerende

Faciliterer samarbejde mellem “relevante aktører” 
• Undervisere imellem
• Undervisere og administration
• Undervisere og uddannelsesansvarlige/studieledere

Sikrer muligheder for opkvalificering og kompetenceudvikling 
• Arenaer for samtale om undervisning
• Løbende didaktisk og anden kompetenceudvikling med

udgangspunkt i den enkeltes ønsker og behov



I slutningen af 2021 nedsatte prodekanen for uddannelse en arbejdsgruppe, som 
fik til opgave at formulere et udkast til et didaktisk grundlag for undervisning på 
TECH.  Dette er resultatet af gruppens arbejde, som blev afsluttet i december 
2022.

Arbejdsgruppe: 
• Jens Bennedsen, ingeniørdocent, ECE (formand)
• Maibritt Hjorth, studieleder for ingeniøruddannelserne
• Bernd Wollenweber, studieleder for jordbrugsvidenskabelige
uddannelser
• Claus Melvad, ingeniørdocent, MPE
• Jette Feveile Young, lektor, FOOD
• Johan Christian Steffensen Clausen, uddannelsesansvarlig, CAE
• Emil Hedemann Hougaard, studerende/instruktor, BCE
• Geir Egil Dahle Øien, professor, NTNU
I løbet af arbejdet har arbejdsgruppen afholdt en række møder, hvor der blandt 
andet har været fokus på at afdække, hvordan andre institutioner har ekspliciteret 
et didaktisk grundlag for undervisning og læring. Herudover er der afholdt en 
række workshops med studerende om deres syn på den gode undervisning. Der 
har været afholdt workshops med de uddannelsesansvarlige for alle TECHs 
uddannelser, en spørgeskemaundersøgelse hos alle TECHs VIPere (med over 230 
svar), workshop for interesserede undervisere samt møder med Nat-Tech 
Uddannelse og Nat-Tech Bygningsservice




