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2025 har stået i reformernes og udviklingens tegn. Særligt tre nationale reformer har betydning for ud-
dannelserne på Health. Sundhedsreform 2024 påvirker medicinuddannelsens curriculum, hvis profil 
tones mod almen medicin, psykiatri og lighed i sundhed. Reform af universitetsuddannelserne i Dan-
mark indvirker særligt på uddannelserne på Institut for Folkesundhed, for hvem reformen betyder en 
omlægning af instituttets uddannelseslandskab, og endelig er der Reform af professionsbachelor- og 
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark, som betyder at professionsbacheloruddannelserne på In-
stitut for Odontologi og Oral Sundhed skal indpasse i nye, forkortede rammer. Mens uddannelserne på 
Institut for Folkesundhed og Odontologi og Oral Sundhed fortsat er under udvikling, optager Health 
bachelor- og kandidatstuderende på den reviderede medicinuddannelse i 2026. 
 
I 2025 er arbejdet med revision af studieordningerne for medicinuddannelsen afsluttet. Revisionen ta-
ger udgangspunkt i et ønske om at sætte større fokus på det hele menneske i en forståelse, der rum-
mer både sociale, økonomiske og kulturelle perspektiver, og imødekomme samfundets fremtidige be-
hov og forventninger til sundhedsvæsnet. Uddannelsesforløbet inden for almen medicin er styrket li-
gesom den samlede medicinuddannelse har fået et øget fokus på psykiatri og lighed. Dette er sket i 
lyset af fokus i Sundhedsreform 2024 på behandling tættere på borgeren og tværprofessionelt samar-
bejde. 
 
SUND+ i Herning er en af fakultets store satsninger. Her udvikler vi i samarbejde med andre fagligheder 
en ny tilgang til undervisning i almen medicin med en bevidsthed om, at uddannelse ikke alene skal 
handle om praksis men foregå i praksis. Det kan lade sig gøre, da SUND+ vil huse en læge klinik med 
uddannelsesfunktion. Med en partnerkreds på tværs af sygepleje- og radiografuddannelsen på Via Uni-
versity College, Region Midtjylland og Herning Kommune kendetegnes SUND+ ved sin tværfaglige na-
tur og integration mellem teori og praksis. 
 
Med reformerne som bagtæppe udviser Healths fagmiljøer stort engagement i måden, de går til ud-
dannelsesudviklingen. Uddannelsesledelsens, undervisernes og studerendes engagement og løsnings-
orienterede tilgang betyder, at vi står med konturerne til flere store uddannelsesprojekter, som på sigt 
vil højne kvaliteten af Healths samlede uddannelseslandskab og modernisere uddannelsernes profiler, 
så de fremstår mere relevante og tidssvarende. 
 
I så rivende en udviklingsperiode er det vigtigt, at det fysiske undervisnings- og studiemiljø fortsat har 
gode rammer. Den udvikling foregår ikke alene i SUND+ men også på Institut for Folkesundhed, hvor vi 
på Dalgas Avenue skaber nye undervisnings- og studiemiljøer for studerende på Idrætsvidenskab og 
Folkesundhedsvidenskab. Miljøerne afspejler og imødekommer de nye uddannelsers faglige og didakti-
ske strukturer og sætter de studerendes læring i centrum. 
 
Med et engageret fagmiljø og studerende fortsætter vi udviklingen af vores uddannelser under fakulte-
tets fælles paraply, ”Bedre sundhed for alle”. 

Introduktion 
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Kvalitetsåret 2025 bekræfter, at Healths uddannelser er velfungerende, relevante og forankret i stærke 
forskningsmiljøer. Den overordnede kvalitet vurderes høj, og evalueringer viser, at Health udbyder god 
og kvalificeret undervisning med en robust kobling til forskningsmiljøerne. Vores løbende og engageret 
udviklingsarbejde sikrer, at dimittenderne opnår relevante kompetencer set i et samfundsperspektiv. 
Samtidig står vi i en brydningstid med en stadig stigende bevidsthed om et voksende, digitalt arbejds-
marked med kunstig intelligens, herunder large-language-models som omdrejningspunkt. Healths ud-
dannelser er gennemgået med henblik på at sikre, at de studerende opnår gode, digitale kompetencer, 
og implementeringen af AI i undervisningen understøttes at et sparringsforum for metoder til at bringe 
AI og andre digitale værktøjer ind i undervisningen. I forummet deltager undervisere fra Health og 
Technical Sciences med interesse for digitalisering, ligesom CED er repræsenteret for at styrke det di-
daktiske perspektiv. 
 
Healths uddannelser er også kendetegnet ved et generelt lavt frafald, og at vores dimittender er at-
traktive for arbejdsmarkedet. Nedenstående opmærksomhedspunkter vil danne rammen for det kom-
mende års kvalitetsarbejde: 
 
Rekruttering og studiestart: Forventningsafstemning mellem uddannelse og studerende er i stadig sti-
gende fokus, og vi arbejder med at styrke dialogen med de studerende både i rekrutteringsfasen og 
under studiestart. På kandidatuddannelsen i sygepleje ses et fald i ansøgninger, som kræver opfølg-
ning. Problematikken håndteres i forbindelse med udviklingen af uddannelseslandskabet på Institut for 
folkesundhed. 
 
Aftagerrelationer og kompetencematch. At Healths dimittenderne besidder stærke, relevante og tids-
svarende kompetencer, er essentielt for at fastholde uddannelsernes bidrag til samfundet. For at sikre 
dette kræver det, at vi forholder os til de udfordringer, dimittenderne møder. For de af vores uddan-
nelser med høj ledighed, som Idrætsvidenskab og Folkesundhedsvidenskab, intensiveres fokus på sam-
arbejdet med aftagerne. Mens dimittenderne på de tandfaglige uddannelser og medicin, som har lav 
ledighed og godt kompetencematch, oplever at overgangen til arbejdsmarkedet er svær. Derfor arbej-
des der med at afdække, hvordan uddannelserne bedst muligt kan lette overgangen for nyuddannede 
dimittender. 
 
Reform af universitetsuddannelserne og Reform af professionsbachelor- og erhvervsakademiuddan-
nelserne i Danmark og den afledte uddannelsesudvikling og -omlægning skærper behovet for dialog 
med nuværende og fremtidige aftagere. Det sker blandt andet gennem systematik dialog med uddan-
nelsernes aftagerpaneler. For at sikre at nye uddannelsesinitiativer er relevante og matcher arbejds-
markedets behov nu og i fremtiden inviterer fagmiljøet potentielle aftagere inden for sundhedsvæse-
net, kommuner, medicinalindustrien, konsulentfirmaer til dialog. Ligeledes er fakultetet i dialog med 
sygeplejefaglige hospitalsdirektører og HR i Region Midtjylland. Målet er i fællesskab at skabe endnu 
bedre rammer for erhvervskandidatstuderende ansat i Regionen, for således at øge fastholdelsesgra-
den for erhvervskandidatstuderende til fordel for såvel studerende, arbejdsgiver som universitet. 
 
 
 
 
 

1.0 Ledelsesresumé   
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I 2025 har fakultetet haft særlig fokus på studiestart og social og faglig integration, særligt mellem fag-
miljøer ved campusflytninger, og implementering af rammeværk for videnskabelig stillingsstruktur. Der 
er implementeret konkrete tiltag, for eksempel obligatorisk adjunktvejleder og undervisningsportefølje 
med den hensigt at understøtte udvikling af underviserens pædagogisk-didaktiske kompetencer. For at 
sikre implementeringen, følges op på indsatsen i Health uddannelsesforum. Der er fortsat fokus på at 
reducere frafald og styrke studerendes og underviseres digitale kompetencer.  
 
Handleplan 2025 og status på aktiviteter 

Aktivitet Ansvarlig Status og deadline 
1. Den gode studiestart 
Forventningsafstemning mel-
lem uddannelse og nye stude-
rende - med særligt fokus på 
rekrutteringen til uddannel-
serne på Institut for folkesund-
hed ifm. Reform af universi-
tetsuddannelserne i Danmark 

Studieledere i samar-
bejde med Health Stu-
dier og studieguidere-
daktionen på AU 

Fortsættes i 2026 

Social- og faglig integration: Er-
faringsudveksling og videreud-
vikling 
1) Studiegrupper; Afdækning af 
eksisterende formater og vide-
reudvikling med fokus på over-
gang fra styret etablering af 
studiegrupper til studerendes 
frie valg 
2) Studiefaglige og klinikfaglige 
refleksionsrum 
3) Andre formater, herunder 
mentorordninger, semester-
møder mm. 

Health uddannelsesfo-
rum 

1. Afsluttet. Studiegruppeformater er 
afdækket. Arbejdet med studiegrupper 
fortsættes i 2025/26 
2. Der arbejdes på, at Klinikfaglige Re-
fleksionsrum bliver udbredt til stude-
rende på alle afdelinger i forbindelse 
med klinikophold på 3. semester af kan-
didaten i medicin 
3. Afsluttet. Semestermøde etableret 
på bl.a. IOOS. Indsatsen overgår til drift. 

2. Fagligt stærke og sammenhængende uddannelser 
Undervisningsevalueringer vi-
dereudvikles 
Målsætningen med indsatsen 
er at fokusere og dermed 
styrke undervisningsevaluerin-
gerne på Health. Indsatsen er 
en fortsættelse af temadagen i 
Health Uddannelsesforum, for-
året 2024 

Health Uddannelses-
forum i samarbejde 
med CED 

Afsluttet. Proces for udvikling af forma-
ter for undervisningsevaluering er ud-
viklet, og uddannelsernes prøvehand-
linger er besluttet. Prøvehandlingerne 
afvikles i 2026. 

Monitorering af forskningsinte-
gration 
Som opfølgning på akkredite-
ringsprocessen undersøges 

Prodekan for uddan-
nelse 

Health gennemførte ikke uddannelses-
evalueringer i 2025. Næste uddannel-
sesevaluering er 2027 

2.0 Siden sidst 
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muligheder for monitorering af 
forsknings- og videnbaseringen 
og alternative formater for de 
nuværende bemandingsplaner 
3. Motiverende studie- og læringsmiljøer 
Pædagogisk og didaktisk kom-
petenceudvikling på Health 
1) Ny undervisningsportfolio 
implementeres og evalueres 
fra og med efteråret 2024 ifm. 
MUS og rekruttering af viden-
skabeligt personale 
2) Adjunktvejlederrollen 
3) Kollegial sparring - Nye for-
mater udvikles i fagmiljøerne i 
tæt samarbejde på CED og 
med gensidig inspiration og er-
faringsudveksling i Health Ud-
dannelsesforum 

Health uddannelsesfo-
rum ved prodekan for 
uddannelse 

1-3) Overgår til drift i 2026 efter evalue-
ring af initiativerne og evt. justering af 
format i 2025 

Diversitetskompetencer blandt 
undervisere 
Temadag afholdes i Health Ud-
dannelsesforum i efteråret 
2024 som opfølgning på UU-
rapporten ”Diversitet på AU’s 
uddannelser” 

Health uddannelsesfo-
rum ved prodekan for 
uddannelse 

Temadag gennemført. Overgår til ud-
dannelserne at lave lokal opfølgning 

Fysiske læringsrum – moderni-
sering af undervisningsloka-
lerne 
herunder afsøge muligheden 
for grupperum og undervis-
ningslokaler til varierende un-
dervisningsformater. 

Health uddannelsesfo-
rum ved prodekan for 
uddannelse 

Pilot på Dalgas Avenue gennemført. Er-
faringer bringes videre i indsats under 
strategi 2030 vedr. undervisningsfacili-
teter. 

4. Stærke kandidater med relevante kompetencer 
Digitalt kompetente dimitten-
der 
a) Uddannelsernes nye digitale 
kompetenceprofiler anvendes 
som udgangspunkt for kort-
lægning og implementering i 
curriculum  
b) Undervisernes digitale kom-
petencer og deres anvendelse 
af fagets teknologiske og digi-
tale metoder 
AU Strategisk indsats: Digitalt 
kompetente dimittender 

Formandskabet for ar-
bejdsgruppe for Digi-
talt kompetente di-
mittender, studiele-
dere 

a) Afsluttet. Uddannelsernes digitale 
kompetenceprofiler er udviklet 
b) Forum for underviseres digitale kom-
petencer er etableret. Understøttelse 
af undervisernes kompetenceudvikling 
fortsætter i 2026. 

Reform af universitetsuddan-
nelserne i Danmark  
Implementering af reformen, 
herunder life long learning 

Prodekan for uddan-
nelse 

Fortsættes i 2026 
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3.1/ Helhedsperspektiv 
Health udbyder videns- og forskningsbaserede uddannelser inden for sundhed og  
sygdom. Uddannelserne i medicin, odontologi, tandplejer og klinisk tandteknik giver alle autorisation, 
og der stilles således nationale krav til både indhold, opbygning og udbud af disse uddannelser. Uddan-
nelserne er ligeledes ”uddannelsesspecifikt dimensioneret”, og optaget fastsættes årligt på nationalt 
niveau.  
 
Healths uddannelsesportefølje består desuden af Idrætsvidenskab, Folkesundhedsvidenskab, de sund-
hedsfaglige kandidatuddannelser og kandidatuddannelsen i optometri og synsvidenskab. Det er disse 
uddannelser, der primært påvirkes af Reform af universitetsuddannelserne i Danmark, da de hverken 
er autorisationsgivende eller bundet til uddannelsesspecifik dimensionering. Derudover udbyder 
Health Master i Klinisk Sygepleje og indgår i et nationalt samarbejde om en Master i Personlig medicin 
og kandidatuddannelse i molekylær medicin med Natural Sciences. 
 
Health har solide relationer til sundhedssektoren, herunder hospitaler, privatpraktiserende klinikker og 
kommunale samarbejdspartnere, som sikrer, at vores studerende får praksiserfaring allerede under 
uddannelsesforløbet. Med revisionen af medicinuddannelsen er praksissamarbejdet styrket, og de stu-
derende vil allerede på bachelorniveau få indblik i hverdagen i sundhedsvæsnet ved at deltage i klinik-
forløb og aktiviteten ”mød en borger”. Samtidig betyder opbygningen af SUND+ i Herning en styrkelse 
af samarbejdet med både kommunale, regionale og private parter. Uddannelsesklinikken i SUND+ inte-
grerer praksis i den teoretiske undervisning og nærheden til husets kommunale sygeplejeklinikker og 
Via University Colleges’ sygepleje og radiografuddannelse gør, at de studerende dimitterer med et so-
lidt, tværfagligt blik på sundhedsvæsnet. 
 
Tandpleje og klinisk tandteknik er omfattet af Reform af Professionshøjskoler og Erhvervsakademier. 
Både Klinisk tandteknik og Tandplejeuddannelsen fik ny studieordning i 2023, men reform af professi-
onsuddannelserne betyder, at Klinisk tandteknik skal forkortes med 15 ECTS, og begge uddannelser 
skal afsluttes en måned tidligere. De to uddannelser ser derfor ind i et udviklingsarbejde. 
 
 
 

3.2/ Udvikling i porteføljen 
Det er Healths ambition at uddanne fremtidens sundhedsprofessionelle til at løse  
de mange og komplekse udfordringer inden for sundhedsområdet. Sundhedsreform 2024 og Regerin-
gens samlede 10-årsplan for psykiatrien, En stærkere psykiatri, peger på en styrkelse af det nære sund-
hedsvæsen og bedre integration mellem somatikken og psykiatrien. I 2025 godkendte Forsknings- og 
Uddannelsesministeriet, at Health udbyder kandidatuddannelsen i medicin i Herning og Regionshospi-
talet Gødstrup, og i 2026 afslutter vi arbejdet, som danner baggrund for ny studieordning på medicin-
uddannelsen fra 2026. Med Healths ambitioner om at bidrage til ”Bedre sundhed for alle” flytter vi 60 
kandidatstudiepladser til Herning fra 2029. Vi arbejder i det kommende år med at oprette moderne 
studiefaciliteter i et tværdisciplinært og praksisnært studiemiljø i samarbejde med Region Midtjylland, 
Herning Kommune og Via University College. 

3.0 Healths samlede portefølje 
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Forsknings- og Uddannelsesministeriet har godkendt Healths ansøgning om at udbyde Masteruddan-
nelse i kardiovaskulær teknologi. Der er tale om en omlægning af den eksisterende perfusionistuddan-
nelse til en 2-årig Masteruddannelse på 60 ECTS. Uddannelsen tilbydes til (professions)bachelorer i 
blandt andet sygepleje, og kandidater med baggrund i ingeniørvidenskab, medicin, kemi, fysik og bio-
logi. Uddannelsen er den eneste eksisterende uddannelse af sin art i Skandinavien og udbydes derfor 
på engelsk. Uddannelsen er udviklet i samarbejde med Danske regioner, Sundhedsstyrelsen og Den 
Skandinaviske Perfusionistskole.  
 
Med Reform af universitetsuddannelserne i Danmark som bagtæppe oprettes på Institut for Folke-
sundhed en ny 75 ECTS-kandidatuddannelse med arbejdstitlen “Datadrevne beslutninger i sundheds-
væsenet”, ligesom kandidatuddannelsen i optometri og synsvidenskab omlægges til en fleksibel er-
hvervskandidat på 120 ECTS. Begge uddannelser udbydes første gang 2028. Instituttet fastholder at 
udbyde den sundhedsfaglige kandidatuddannelse og kandidatuddannelsen i sygepleje som ordinære 
kandidatuddannelser samt fleksible erhvervskandidatuddannelser på 120 ECTS. Fra 2028 dedikeres der 
10 studiepladser til hver af erhvervskandidatuddannelserne. Health er opmærksom på professionssko-
lernes nye mulighed for at udbyde 75 ECTS professionsrettede masteruddannelser på heltid. Det er en 
potentiel ny konkurrencesituation, der stiller øgede krav til fakultets arbejde med udvikling af og profi-
lering af kandidatuddannelser målrettet sundhedsfaglige professionsbachelorer.  
Institut for klinisk medicin og institut for biomedicin samarbejder om at udvikle en ny 120 ECT-kandi-
datuddannelse inden for det medicinske fagområde. Uddannelsen påtænkes udbudt første gang 2028.  
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4.1/ Den gode studiestart 

Optag på Healths bacheloruddannelser 
Health kunne igen i år opfylde stort set alle studiepladser med førsteprioritetsansøgere. Eneste undta-
gelse er Folkesundhedsvidenskab, hvor enkelte studerende blev optaget på baggrund af en lavere prio-
ritet. I 2024 modtog Health godt 4800 ansøgninger, hvoraf knap halvdelen var fra førsteprioritetsansø-
gere. På den baggrund optog Health i 2024 ca. 860 studerende. På tre af Healths uddannelser optages 
der i 2024 flere studerende, end indfasningstallet dikterer. Dette skyldes, at flere studerende end for-
udsagt har taget imod tilbuddet om en studieplads end beregningsmodellen forudser.  
 
Tabel 1: Optag på Healths bacheloruddannelser 2024 
 
 

Folkesund-
hedsviden-
skab 

Idræts- 
videnskab 

Medicin Klinisk 
tandteknik 

Odontologi Tandpleje 

1.prioritetsan-
søgere 

53 135 1.012 34 477 227 

Indfasningstal 53 68 533 18 85 79 
Tilbudt optag 69 73 587 29 104 89 
Optag, 1. okto-
ber 

59 71 529 24 98 76 

Kilde: PowerBI, Emnerapport 014 
 
Optag på Healths kandidatuddannelser 
Optaget på Healths kandidatuddannelser er generelt kendetegnet ved, at pladserne belægges. På kan-
didat i sygepleje er der dog de seneste tre år set et drastisk fald i ansøgninger, hvilket resulterer i, at 
kandidatuddannelsen har ledige studiepladser. En af udfordringerne for rekruttering til sygepleje er en 
øget konkurrence fra særligt Syddansk Universitet, der har oprettet en Advanced Practice Nursing-
linje. Det er derfor blevet sværere at rekruttere fra Region Syd. På den baggrund har uddannelsesledel-
sen påbegyndt målrettede rekrutteringsaktiviteter til uddannelsen, arrangeret fyraftensmøde om ud-
dannelsen og møder med lederne fra de primære aftagere. I forbindelse med reformarbejdet og styr-
kelsen af rammerne for erhvervskandidatuddannelsen i sygepleje, arbejder Health ligeledes med en 
skærpelse af uddannelsens profil. 
 
Den gode studiestart: Modtagelse af nye studerende 
En god start på studiet er vigtig for både faglig udvikling og fortsat tilknytning. Health arbejder kontinu-
erligt med at understøtte de nye studerende og imødekomme skiftende behov. Idrætsvidenskab har 
styrket indsatsen inden studiestart, og der er kommet større fokus på at formidle uddannelsens ind-
hold og forventningsafstemme ved optagelsesprøven. Som noget nyt er der udarbejdet en spørge-
guide, som tutorerne tager udgangspunkt i til optagelsesprøven.  
 
For at sikre en god studiestart arbejder Health Studier, tutorer og 1. semesters kursusansvarlige sam-
men om sammensætning af introprogram. Odontologi har lavet et koncept for studiestart, som inklu-
derer studerende fra forskellige semestre som tutorer. Studiestarten og studiestartskodeks, som blev 
udviklet sidste år, får gode evalueringer. 
 

4.0 Status for uddannelsernes kvalitet med afsæt i 
Kvalitetspolitik for uddannelsesområdet 
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Den gode studiestart: Studiegrupper 
Health Uddannelsesforum ønsker en mere systematisk håndtering af fakultetets studiegrupper som et 
vigtigt element i at styrke studerendes faglige og sociale tilknytning. Derfor har Health sat fokus på 
dannelsen af studiegrupperne og understøttelsen efter første studieår. På forårets temadag var te-
maet studiegrupper og frafald. Som opfølgning herpå er "Minoritetsprincipper for studiegruppedan-
nelse på Health” implementeret. 
 
Den gode studiestart: Frafald 
Healths uddannelser er kendetegnet ved et lavt førsteårsfrafald. I 2024 faldt 7,5 % af de nystartede ba-
chelorstuderende fra i løbet af første studieår, hvilket er det laveste fakultetsgennemsnit på AU. Folke-
sundheds- og Idrætsvidenskab har opnået reduktion i førsteårsfrafald, som tilskrives gode studiemil-
jøer, styrket introduktion og forventningsafstemning.  

 
Førsteårsfrafaldet på Health bacheloruddannelserne 
Førsteårsfrafald viser i et femårigt perspektiv en positiv nedgang. Odontologi, Tandpleje og Klinisk 
tandteknik ser dog i 2025 en stigning i førsteårsfrafald. På alle tre uddannelser øges indsatsen i forbin-
delse med studiestart, og der er fokus på forventningsafstemning og på at lette overgangen fra elev til 
studerende. Alle tre uddannelser har ligeledes fået ny studieordning (henholdsvis i 2022, 2023 og 
2023), hvor der arbejdes med at styrke koordineringen mellem kurserne inden for det enkelte seme-
ster. Udviklingen i frafald forventes derved ikke at fortsætte. 

 
Førsteårsfrafaldet på Health kandidatuddannelser 
Frafaldsmønstre på kandidatuddannelser varierer afhængigt af rekrutteringsgrundlag.  
Uddannelser med egne bachelorforløb som Medicin, Odontologi og Folkesundhedsvidenskab har sta-
bilt og lavt frafald, mens Sundhedsfaglig kandidat og kandidatuddannelse i Sygepleje og Optometri og 
synsvidenskab, som rekrutterer fra professionsbachelorbaserede uddannelser, viser højere frafald og 
større udsving. I 2025 har Idrætsvidenskab undtagelsesvist en høj frafaldsprocent (11%), selvom om 
kandidatuddannelsen rekrutterer fra egen bachelor. Udviklingen følges de kommende år. 
 
Erhvervskandidatuddannelserne har fortsat højt frafald, ofte grundet personlige og arbejdsmæssige 
forhold. Der ses en tendens til, at studerende med fleksible aftaler med arbejdsgiver har større gen-
nemførelsesrate. Med flere erhvervskandidatpladser og omlægning af Optometri og synsvidenskab til 
erhvervskandidatuddannelse vil fakultetet undersøge, hvordan arbejdsgiveransvaret kan flyttes væk 
fra de studerende og overgå til et institutionelt samarbejde mellem fakultet, arbejdsgiver og stude-
rende.  

 
 

4.2/ Fagligt stærke og sammenhængende uddannelser 
Studieprogressionen på både bachelor- og kandidatuddannelserne ligger stabilt  
og tilfredsstillende. Bacheloruddannelsens seneste målinger viser, at den gennemsnitlige ECTS-optje-
ning varierer mellem 27,8-29,4. Det er studerende ved Idrætsvidenskab og Folkesundhedsvidenskab, 
der ligger højest på ECTS-optjening, mens Klinisk tandteknik og Medicin ligger lavest.  
 
På kandidatuddannelserne er ECTS-optjening generelt steget det sidste år. Odontologi ligger, som det 
er set de seneste år, stabilt i toppen sammen med Sundhedsfaglige kandidatuddannelse, mens Syge-
pleje og Optometri og synsvidenskab generelt ligger lavere end de øvrige uddannelser. ECTS-optjenin-
gen ligger mellem 24,3-28,9 
 
Forskningsdækning og videngrundlag 
VIP-dækning og forskningsforankring er høj på tværs af uddannelserne.  
Særligt uddannelserne med klinik laboratorieundervisning tilbyder mange VIP-dækkede undervisnings-
timer pr. semester. 
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4.3/ Motiverende studie- og læringsmiljøer 

Health vedtog i 2022 et fælles værdigrundlag og et sæt pædagogiske principper for undervisning på 
fakultetet, som læner sig op ad AU’s kvalitetspolitik. Formålet var at definere et fælles grundlag for un-
dervisningens pædagogiske indhold og for det løbende arbejde med udvikling af uddannelserne. 
Health værdigrundlag og de pædagogiske principper danner stadig fundament for udviklingsarbejdet 
og tager udgangspunkt i: 1) Et højt specialiseret og relevant fagligt indhold, 2) Studerende som hoved-
personer i egen læring, 3) Inspirerende lokale fagmiljøer med mulighed for pædagogisk kompetence-
udvikling. 
 
Undervisningsevalueringer er et andet centralt værktøj i undervisningsudvikling på tværs af Healths 
uddannelser. Evalueringerne anvendes strategisk til kvalitetsudvikling via systematiske opfølgninger og 
pædagogisk sparring i underviserteams, ofte med inddragelse af CED. Healths uddannelsesforum 
arbejder med at udvikle praksis for uddannelsesevaluering på Health. Det sker på anbefaling af sidste 
års positive institutionsakkreditering. Ved årsskiftet vil Health have besluttet og skitseret de forskellige 
evalueringsformater, de afprøves i foråret 2026, og resultater bringes ind i universitetets videre 
udvikling af kvalitetssystemet. 
 
Resultatet af undervisningsevalueringerne ligger generelt på et tilfredsstillende niveau, men der ses 
lokale forskelle, som giver anledning til forskellig tiltag for opfølgningtilfredsstillede 
 
. På Idrætsvidenskab arbejdes der med varierende læringsformater og tidlig forventningsafstemning. 
På Folkesundhedsvidenskab er evalueringerne overvejende positive, men der arbejdes fortsat med at 
styrke studieintensiteten. På Medicin har et mindre fald i undervisningsevalueringen ført til analyse af 
sammenhængen mellem kursusstruktur og udbytte, og to kurser er under opfølgning i samarbejde 
med CED. På Odontologi ses god progression i det kliniske miljø, selvom der stadig er udfordringer med 
feedback-kulturen. Tandpleje har generelt tilfredsstillende evalueringer, men Klinisk Tandteknik ser et 
fald i tilfredshed, som kræver opmærksomhed. En del af forklaringen kan tilskrives mange sene 
undervisningstimer. Der følges op med tættere dialog mellem kursusansvarlige og studerende med 
særligt fokus på fleksibilitet i planlægningen. Den Sundhedsfaglige kandidatuddannelse, Sygepleje og 
Optometri og synsvidenskab evalueres tilfredsstillende. Dog er den generelle tilfredshed med 
undervisningen på Sygepleje faldet siden sidste år, og der er identificeret enkelte kurser med 
vedvarende udfordringer. Der er iværksat konkrete indsatser for at forbedre kursusudvikling og 
undervisningspraksis på disse områder. 
 
Studieintensitet 
Studieintensiteten er generelt tilfredsstillende og for de fleste uddannelser højt. Sidstnævnte gælder 
særligt uddannelser karakteriseret ved mange konfrontationstimer og klinikarbejde.  
En undtagelse er Idrætsvidenskab, som har mange planlagte timer, men hvor studieintensiteten ligger 
lavt, især på kandidatuddannelsen. Der arbejdes med udvikling af varierende læringsformer og out-of-
class aktiviteter for at fremme studieintensitet. Studerende på Folkesundhedsvidenskab vurderede ved 
undersøgelsen i 2023 studieintensiteten lavt. For at efterprøve resultaterne blev der i 2024 lavet en 
intern spørgeskemaundersøgelse, som viser lavere intensitet i semesteret og højere i eksamensperio-
der. Uddannelsen vil i det kommende år arbejde med undervisningsformer og pensum, f.eks. ved at 
indlægge mere gruppearbejde som forberedelse til undervisningen. 

Socialt studiemiljø  
I den nationale studieundersøgelse giver studerende deres vurdering af deres egen sociale trivsel. Un-
dersøgelsen blev sidst gennemført i 2023 og viste generelt set et tilfredsstillende billede. Fastholdelsen 
af det godt studiemiljø får øget opmærksomhed, efter Idræts- og Folkesundhedsvidenskab flyttede 
sammen på Dalgas Avenue september 2025. 
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4.4/ Stærke kandidater med relevante kompetencer 

Beskæftigelsessituationen for dimittenderne fra Health er god og viser generelt en positiv udvikling, 
understøttet af uddannelsernes målrettede indsatser for at styrke kandidaternes kompetencer og ar-
bejdsmarkedstilknytning. Odontologi, Tandpleje og Medicin er alle uddannelser, hvor beskæftigelsessi-
tuationen er stærk og dimittenderne er kompetencemæssigt godt rustet til arbejdsmarkedet. 
 
På Folkesundhedsvidenskab er ledigheden faldet fra 13,9 % i 2023 til 12,6 % i 2025. Også de tre sund-
hedsfaglige kandidatuddannelser ser et fald i bruttoledigheden i perioden. Indsatser som karrieredage 
og undervisningsudvikling rettet mod understøttelse af arbejdsmarkedskompetencer, herunder digital-
kompetencer samt de to årlige coding camps for studerende på Health og Natural Sciences, har bidra-
get til denne udvikling. 
 
På Tandplejeruddannelsen er bruttoledigheden for nyuddannede faldet markant til 4,6%, hvilket ligger 
under landsgennemsnittet og indikerer en stærk arbejdsmarkedstilknytning for dimittenderne. Uddan-
nelsen forbereder dimittenderne godt, hvilket afspejles i høj beskæftigelse og godt kompetencematch. 
Uddannelsen har arbejdet med arbejdsmarkedskompetencer gennem undervisning i tandlægeydelser, 
et aftagermøde med fokus på overgang til arbejdsmarkedet og en temadag med praktikværter i 2024.  
 
Idrætsvidenskab registrerer faldende men stadig problematisk ledighed på 16,1 % blandt kandidatdi-
mittender. Uddannelsen har også et fremadrettet fokus på ledighedsproblematikken og arbejder vi-
dere med kompetenceudvikling og relevans i et samfundsperspektiv, blandt andet ved at have tema 
om Fremtidens studerende, digitale kompetencer og AI på aftagerpanelmøde. 
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I kvalitetsåret 2025 er der afprøvet et nyt format for statusmøderne. Det nye format betyder, at det 
tidligere notat ”studieleders statuspapir” er omlagt til en mundtlig præsentation. Formålet er at under-
støtte en smidig og velinformeret dialog om uddannelsernes kvalitet.  
 
Tidligere bestod studieleders statuspapir af en længere rapport, som studieleder udarbejdede forud 
for mødet. Papiret indgik som en del af mødeforberedelsen. Statuspapiret er i år erstattet med en 
præsentation, som studieleder udarbejder og præsenterer for studienævnet forud for statusmødet. 
 
Baggrunden for ændringen er et ønske om at fremme dialogen under statusmødet. I den forbindelse 
fungerer præsentationsformatet godt, da det fremmer fokus på uddannelsesudvikling. For at skabe et 
ensartet udtryk i præsentationerne på tværs af fakultetet, er der udarbejdet en skabelon med ud-
gangspunkt i AU’ kvalitetspolitik. Skabelonen har samtidig til formål at støtte studielederne i forbere-
delsen og gøre opsamlingen på tværs af uddannelser overskuelig og struktureret.  
 
Statusmøderne er veloverståede med bidrag fra både fakultetsledelse, institutledelser, undervisere, 
studerende, studienævn og administration. Ændringerne er blevet taget vel imod, og der arbejdes vi-
dere med det nye format i 2026. Det forventes endvidere, at der i det kommende kvalitetsår, arbejdes 
videre med at konkretisere handleplanerne yderligere for at tydeliggøre, hvilke initiativer der iværk-
sættes.  
 
 

5.0 Fakulteternes opfølgning på kvalitetssystemet 
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Health har ikke gennemført uddannelsesevalueringer i dette kvalitetsår 2024/25.  
 
 
 
 
 
  

6.0 Uddannelsesevaluering 
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I det kommende år vil Health særligt have fokus på at opbygge stærke studiemiljøer på nye uddannel-
seslokaliteter, på at rekruttere studerende til fakultetets nye uddannelsestilbud samt på at styrke stu-
derendes og underviseres digitale kompetencer. Dette for at sikre, at gode rammer for uddannelses-
miljøer og understøtte opbygning af kompetencer rettet mod arbejdsmarkedet. 
 
 

7.1/ Uddannelser med tre eller flere røde indikatorer 
Health har ingen uddannelser, som med tre eller flere indikatorer er kritiske  
og kræver handling. 
 
 

7.2/ Handleplan 
 

Delpolitik Opfølgning Ansvarlig  Tid/frist 

Den gode studie-
start 

Rekrutteringsindsats på tværs af 
fakultetet 
Fokus på forventningsafstemning 
mellem uddannelse og nye stude-
rende, herunder rekrutteringen 
til medicinuddannelsen i Gød-
strup og uddannelserne på Insti-
tut for Folkesundhed ifm. Reform 
af universitetsuddannelserne i 
Danmark 

Studieledere i 
samarbejde 
med Health 
Studier, Ud-
dannelse, Vej-
ledning og stu-
dieinformation 

2025/26 

Social- og faglig integration: Erfa-
ringsudveksling og videreudvik-
ling 
Studiegrupper; 1) Opfølgning på 
implementering af de nye minori-
tetsprincipper for den administra-
tive inddeling af studiegrupper på 
Health. 2) Afdække mulighed for 
at en uddannelsen deltager i 
forskningsprojekt på BSS 

Studieledere 
med forankring 
i Health Uddan-
nelsesforum  

2025/26 

Fagligt stærke og 
sammenhæn-
gende uddannel-
ser 

Afvikling af prøvehandlinger 
Målsætningen med indsatsen er 
at fokusere og dermed styrke un-
dervisningsevalueringerne på 
Health. Indsatsen er en fortsæt-
telse af en proces opstartet i 
2024 

Studieledere 
med forankring 
i Health Uddan-
nelsesforum og 
i samarbejde 
med CED  

December 2026 

Dataansvar 
Gennemgang af dataansvar i for-
bindelse med uddannelsesaktivi-
teter, herunder undersøge om 
case fra speciale på Idrætsviden-
skab kan udbredes til andre ud-
dannelser og uddannelsesaktivi-
teter 

Prodekan for 
uddannelse 

2025/26 

7.0 Indsatsområder og opmærksomhedspunkter 
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Motiverende stu-
die- og lærings-
miljøer 

   

Gode fysiske rammer for ar-
bejds- og studieliv 
Healths undervisnings- og læ-
ringsfaciliteter kortlægges, og det 
undersøges, om erfaringer fra 
indretning af Dalgas Avenue kan 
udbredes 

Health studier 
og Health Ud-
dannelsesfo-
rum 

2025/26 

Stærke kandida-
ter med relevante 
kompetencer  

Reform af universitetsuddannel-
serne i Danmark 
Implementering af formen, om-
lægning af uddannelser på Health 
og afdækning af muligheder for 
45 ECTS forløb 

Prodekan for 
uddannelse 

Følger proces i Uddan-
nelsesudvalget 

Understøttelse af underviseres 
digitale kompetencer, 
herunder samarbejde med Forum 
for lecturer's digital 
competences 

Viceinstitutle-
derne med for-
ankring i 
Health uddan-
nelsesforum 

2025/26 

AI-kompetencer for studerende 
Implementering af digitale kom-
petenceprofiler i uddannelserne. 
Studieleder redegør for erfaringer 
med undervisning i og udprøv-
ning af AI-kompetencer. 

Studielederne Forår 2026 
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8.0 Bilag 1: Indikatorkort 
 
 
 
 
 
 
 

8.1/ Bacheloruddannelser 
 

 
Kilde: PowerBI 

 

8.2/ Kandidatuddannelser 
 

 
Kilde: PowerBI 

 
 

8.3/ Efter- og videreuddannelse 
 

 
Kilde: PowerBI 
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9.0 Bilag 2: Oversigt over uddannelser 
 

 
Health har i kvalitetsåret 2024/25 alene afholdt statusmøder. 
 

Uddannelsestyper Uddannelse  Kvalitetsproces 
Bachelor- og  
kandidatuddannelse 

Idrætsvidenskab Statusmøde 

Bachelor- og  
kandidatuddannelse 

Folkesundhedsvidenskab Statusmøde 

Bachelor- og  
kandidatuddannelse 

Odontologi Statusmøde 

Bachelor- og  
kandidatuddannelse 

Medicin Statusmøde 

Professionsbachelor 
 

Tandplejer Statusmøde 

Professionsbachelor  
 

Klinisk Tandtekniker Statusmøde 

Ordinær og erhvervs- 
kandidatuddannelse 

Sygepleje Statusmøde 

Ordinær og erhvervs- 
kandidatuddannelse 

Sundhedsfaglig kandidat Statusmøde 

Kandidatuddannelse 
 

Synsvidenskab og Optometri Statusmøde 

Masteruddannelse 
 

Klinisk Sygepleje Statusmøde 
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10.0 Bilag 3: Grænseværdioversigt 
 
 
Indikator 1a og 1b: Førsteårsfrafald  
 

AU 
Vedrører: alle BA-uddannelser  

<15% 
15-25% 
>25% 

 
AU 
Vedrører: KA-uddannelser der primært  
optager akademiske bachelorer 

<10% 

10-15% 
>15% 

 
AU 
Vedrører: KA-uddannelser der primært  
optager professionsbachelorer 

<15% 

15-20% 
 >20% 

 
Indikator 2: Studerendes optjente ECTS pr. semester (gns.)  

AU 
Vedrører: alle BA-uddannelser og  
KA-uddannelser 

≥ 25 ECTS eller mere i gns. pr. semester 

15-25 ECTS i gns. pr. Semester 
<15 ECTS i gns. pr. semester 

 
Indikator 3: Planlagte konfrontationstimer pr. semester  

AU 
Vedrører: alle BA-uddannelser  

>168 planlagte timer pr. semester 

112-167 planlagte timer pr. semester  
<112 planlagte timer pr. semester  

 
AU 
Vedrører: alle KA-uddannelser 

>112 planlagte timer pr. semester 

106-112 planlagte timer pr. semester  
<106 planlagte timer pr. semester  

  
Indikator 4: Undervisningsevaluering 

AU 
Vedrører: alle BA-uddannelser  
og KA-uddannelser 

≥3,8 

> 3,2 og < 3,8 

≤ 3,2 

 
Indikator 5a: Faglig trivsel  

AU 
Vedrører: alle BA-uddannelser  
og KA-uddannelser 

≥3,8 

> 3,2 og < 3,8 

≤ 3,2 
 
 
Indikator 5b: Social trivsel  

AU 
Vedrører: alle BA-uddannelser  
og KA-uddannelser 

≥3,8 

> 3,2 og < 3,8 

≤ 3,2 
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Indikator 6c: VIP-dækningsgrad af minimumstimer  

AU 
Vedrører: alle BA-uddannelser  

>75% 

65-75% 

< 65% 

 
HE 
Vedrører: alle KA-uddannelser 

>80% 

70-80% 

< 70% 

 
Indikator 7: Studieintensitet  

AU 
Vedrører: alle BA-uddannelser  
og KA-uddannelser 

≥37 

> 32 og < 37 

≤ 32 
 
Indikator 8: ledighed 

AU 
Vedrører: alle KA-uddannelser 
 

>10% 

10-18% 

< 18% 

 
AU 
Vedrører: professionsbachelor i tand-
pleje 

>10% 

10-18% 

< 18% 
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