AARHUS UNIVERSITET

Notat

Proces for uddannelsesevaluering pa Aarhus BSS

Maj/juni (i det forudgdende ar): Uddannelsens Iceringsmdalsmatrice draftes pd det ar-
lige statusmade med henblik pd forberedelse af proces for maling af de studerendes
opfyldelse af uddannelsens lceringsmal (kompetenceprofilen).

Dato: 31. marts 2023
Februar/marts: Studieleder og uddannelsesrddgiver udvcelger p&d baggrund af ud-
dannelsens Iceringsmalsmatrice, og datagrundlaget for den enkelte uddannelse ge-
nerelt, 2-3 lceringsmdl i uddannelsens kompetenceprofil, som grundlag for underse-
gelse af, om de studerende opfylder uddannelsens Iceringsmdal. Dette kaldes Assu-
rance of Learning (AolL), og er en integreret del af kvalitetsprocesserne i forbindelse
med den 5-arlige uddannelsesevaluering.
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Januar-maj: Udkast til selvevalueringsrapport udarbejdes af Aarhus BSS Studier.

Marts/april: De udvalgte lceringsmal vedr. Aol draftes og kvalificeres i studiencevnet,
hvor der formuleres en rcekke underspargsmal/rubrics, som definerer indholdet af de
enkelte lceringsmall.

Marts: Aarhus BSS Studier indkalder til opstartsmede, hvor mulighed for evt. at supplere
selvevalueringsrapport med yderligere kvantitative/kvalitative data og skabelon til
evalueringsrapporten og procesplanen for evalueringsforlebet praesenteres. Herud-
over indebcerer madet bl.a. fasticeggelse af tidspunkt for dialogmede, information om
inddragelse af eksterne eksperter, aftagerpaneler og censorkorps, vejledning til insti-
tutlederredegearelse/studielederberetning, deadline for udkast til selvevalueringsrap-
porten mv. Til mgdet deltager som minimum prodekan, rddgiver, institut- og studiele-
der, uddannelsesrddgiver samt uddannelsessupporter fra Aarhus BSS.

Aarhus BSS Studier opscetter spargeskema i SurveyXact, pd baggrund af studiencev-
nets input til spergsmal, som skal rettes til interne og eksterne bedemmere i forbindelse
med udprevning af det afsluttende projekt, med henblik p& at méle de studerende
opfyldelse af lceringsmal p& uddannelsesniveau (AoL).

April: Uddannelsesstrateqgisk Sekretariat, AU Uddannelse, stiller primo april datamate-
riale til rédighed i Power BI, hvor alle relevante akterer har adgang.
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Maj-juni: Udkast til selvevalueringsrapport indeholdende de enskede data, hovedsa-
geligt fra Power B, fcerdiggeres af Aarhus BSS Studier og fremsendes til studielederen.

Maj: Senest 15. maj indstiller institutlederen forslag til eksterne eksperter til prodekanen,
der herefter beslutter, hvem der skal inviteres. Der indstilles min. 2 faglige eksperter og
2 aftagerrepraesentanter. Indstillingen skal indeholde en kort begrundelse for hvert for-
slag. Der skal i alt inddrages to-tre eksterne eksperter i uddannelsesevalueringen: en
faglig ekspert og en til to aftagerreprcesentant(er).

Senest 1. juni udpeger prodekanen de eksterne, samt den interne, ekspert(er). Aarhus
BSS Studier er ansvarlig for at invitere eksperter til dialogmedet. Studieleder udpeger
to studerende, samt to undervisere, hvoraf det gerne md vcere et nuvcerende og et
forhenvcerende medlem af studiencevnet, der ligeledes inviteres med til dialogmadet.

Maqj-juni: Dataindsamlingen blandt interne og eksterne bedemmere lgber i forbindelse
med bedemmelse af de studerendes afsluttende projekter; bachelorprojekt, kandidat-
afhandling, masterafhandling eller afgangsprojekt.

Maj-auqgust: Studielederen har ansvaret for selvevalueringsrapporten, og den fcerdig-
goeres i samarbejde med Aarhus BSS Studier, der bidrager med at indhente supple-
rende kvantitativt eller kvalitativt datamateriale, gennemlcesning mv. Ud over selveva-
lueringsrapporten udarbejdes ogsd en studielederberetning, der fungerer som opfelg-
ning pd forrige ars handleplan.

Institutleder er ansvarlig for udarbejdelse af en institutlederredeqgerelse, der har til for-
mal at tydeliggere sammenhceng mellem ledelses- og uddannelsesstreng i uddannel-
seskvalitetsprocesserne qua deres ansvar i relation til forskningsbasering. Redegaerel-
sen indeholder:

e Enrefleksion over indikatorer (Data: VIP-dcekningsgrad af minimums- timetal og
undervisningstimer samt VIP/DVIP for EVU) og @vrige relevante elementer her-
under oversigt over fagmiljgets vidensaktiviter for de erhvervs- og professions-
baserede samt udviklingsbaserede uddannelser.

e Enredegerelse for sammenhceng mellem forsknings- og undervisningsemner
(Dokumentation: Bemandingsplaner med angivelse af sammenhaeng mellem
undervisning og forskerens fagomréde).

e Status sével som fremtidsperspektiver for cendringer i medarbejdergruppen,
herunder den fremtidige strategi for forskningsdcekningen p& uddannelsen og
det avrige videngrundlag, samt planer i forhold til rekruttering (Dokumentation:
Beskrivelse af anscettelser, personaleafgange og rekrutteringsplaner).

For ncermere beskrivelse af redegerelsen findes en vejledning, der bliver prcesenteret
pd opstartsmadet.
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Aarhus BSS Studier samler data fra den gennemfarte undersegelse af de studerendes
opfyldelse af lceringsmal (AoL) og udarbejder en rapport med resultaterne, som ved-
lcegges studielederens selvevalueringsrapport.

August: Selvevalueringsrapporten skal dreftes med aftagerpanel og censorkorps, hvil-
ket med fordel kan vcere pd et mede, hvor specifikke emner draftes. Alternativt kan
selvevalueringsrapporten blive sendt til kommentering hos aftagerpanel og censor-
korps. Uddannelsesrddgiver er ansvarlig for, at den bliver draftet i studiencevnet.

Aftagerpanelet skal forholde sig til udvikling af uddannelsens faglige mal, struktur og
indhold inkl. eksamens- og preveformer, eksempelvis set i relation til behovet for ud-
dannelsens dimittender p& arbejdsmarkedet, mens det for censorkorpset gcelder ud-
vikling af uddannelsens faglige mal, struktur og indhold inkl. eksamens- og prevefor-
mer, eksempelvis set i relation til behovet for uddannelsens dimittender p& arbejds-
markedet.

Ultimo august/primo september bliver selvevalueringsrapporten godkendt af prode-
kanen, hvorefter uddannelsesrddgiver og uddannelsessupporter i samarbejde med
studielederen udarbejder en dagsorden til dialogmedet. Dagsordenen udsendes sam-
men med selvevalueringsrapport, institut- og studielederredegerelse og evt. bilag til
alle mgdedeltagerne ultimo august, senest 14 dage fer dialogmedet.

September: Uddannelsesevalueringsmedet varer samlet set 3 timer, inkl. frokost, og
kan afvikles samlet for beslcegtede uddannelser. Efter frokosten afsluttes medet med,
at prodekan, studie- og institutieder, uddannelsesrédgiver, rddgiver og uddannelses-
supporter aftaler punkter til handleplanen.

Materialet til draftelsen pd dialogmedet er:

e Selvevalueringsrapport(er)

e Institutlederredegerelse

e Studielederberetning

e Kommentarer fra aftager(e), censorformandskab, samt

e forrige ars referat og handleplan og evt. @vrig relevant materiale.

Prodekanen er mgdeleder ved evalueringsmadet og sikrer den overordnede kvalitets-
sikring af uddannelsen med afscet i indikatorer samt helheds- og samfundsperspektiv.

De @vrige deltagere har felgende ansvar:

e Institutleder(e): Forholder sig til ledelsesmaessige og ekonomiske problemstil-
linger

¢ Studieleder(e): Prcesenterer uddannelsen med afscet i selvevalueringsrapport
og status pd eksisterende udviklingsinitiativer og har fokus p& den fagncere
kvalitetssikring af uddannelsen
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e RA&dgiver. Radgiver prodekan og understetter draftelse af data, dialog og op-
felgning samt dreftelse af fakultetets tvaergdende interesser

e Uddannelsessupporter: Referent med fokus p& datq, dialog og opfelgning

e Uddannelsesrddgiver: Radgivning af studieleder samt understette dreftelse af
uddannelsens kvalitet.

e 2 studenterreprcesentanter: Bidrager med input fra studenterside

e 2 undervisere: Bidrager med input fra underviserside

e 1-2 aftagerreprcesentanter samt 1 ekstern faglig ekspert (VIP): Udfordrer ud-
dannelsen med afscet i viden fra andet universitet eller fra arbejdsmarkedet.

e 1 intern ekspert: Udfordrer uddannelsen med afscet i viden fra egen uddan-
nelse og fakultetets rammer for uddannelse

e Evt. sekretariatsleder: R&ddgivning af institut- og studieleder

September-november: Efter dialogmedet udarbejder Aarhus BSS Studier referat og
handleplan, der fremsendes til godkendelse hos prodekan og radgiver. Referat og
handleplan udformes med udgangspunkt i en fcelles skabelon.

Referatet felger de overordnede principper for kvalitetsarbejdet:

e Data (hvad viser data?)
¢ Dialog (hvad blev der draftet?)
e Opfelgning (hvilke handlinger giver draftelsen anledning til?).

Det bar fremqgd tydeligt af referatet, hvilke grupper af deltagere, som bidrager med
hvilket input. S&fremt der p& madet bliver givet konkrete eksempler fra det daglige
kvalitetsarbejde p& uddannelsen, ber dette ogsd veere en del af referatet.

Handleplanen skal vcere realiserbar og konkret i sin beskrivelse af uddannelsernes ud-
fordringer og handlerum. Handleplanen skal rumme en tydelig angivelse af, hvad der
ageres pd, hvordan der ageres, af hvem og inden for hvilken tidsramme. Eventuelle
handlinger som indebcerer cendringer i uddannelsens sammenhceng og indhold dref-
tes i studiencevn og implementeres i forbindelse med kommende studieordningsrevi-
sioner. Tidsrammen ma gerne veere lcengere end til arlig statusmede dret efter.

Handleplaner udformes med udgangspunkt i en fcelles skabelon, og det efterfelgende
arbejde understettes af Aarhus BSS Studier.

Nar referat og handleplan er godkendt, serger Aarhus BSS Studier for at sende til me-
dedeltagerne. Det tilstrcebes, at referat og handleplan er feerdig og godkendt senest
1. december.
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