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 Notat 

Praksis for etablering af nye uddannelser og nye linjer ved Aar-
hus BSS 

Af lov om akkreditering af videregående uddannelsesinstitutioner, der blev vedtaget i maj 
2013, fremgår det, at nye uddannelser og udbud skal gennemgå prækvalifikation og evt. 
uddannelsesakkreditering (afhængig af afgørelse på institutionsakkreditering) inden op-
rettelse. De samme krav gør sig dog ikke gældende, hvis ønsket er at oprette en ny linje 
under en allerede eksisterende uddannelse. 
 
I nedenstående tages der udgangspunkt i processerne vedr. intern forhåndsgodkendelse 
samt prækvalifikation, både i forhold til etablering af nye uddannelser og nye linjer under 
eksisterende uddannelser. 
 
Generel proces for godkendelse af nye uddannelser 
Der er ansøgningsfrist for prækvalifikation af nye uddannelser til Styrelsen for Videregå-
ende Uddannelser to gange årligt, henholdsvis 1. februar og 1. oktober.1  
 
Forud for behandling i Styrelsen drøftes ansøgninger fra de enkelte fakulteter om nye ud-
dannelser i Udvalget for Uddannelse samt i Universitetsledelsen. Ansøgningen består af 
max. 5 siders beskrivelse om uddannelsen jf. skabelon. 
 
Det betyder, at der samlet set er tre ansøgninger, hvoraf sidstnævnte er afhængig af afgø-
relse på institutionsakkreditering: 
 

1. Intern forhåndsansøgning 
2. Prækvalifikation 
3. Uddannelsesakkreditering 

 
Nærmere information om den generelle ansøgningsprocedure kan fås ved henvendelse til 
Aarhus BSS Studier (Klaus Mors Kristensen, kmk@au.dk / 87152159) eller på universite-
tets hjemmeside.  
 
  

                                                             
1 Der kan ikke ansøges om nye uddannelser, mens universitetet gennemgår institutionsakkreditering - – se mere 
her - http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/praekvalifika-
tion-og-uddannelsesakkreditering/nye-uddannelser/  
 

http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/praekvalifikation-og-uddannelsesakkreditering/nye-uddannelser/
mailto:kmk@au.dk
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/praekvalifikation-og-uddannelsesakkreditering/nye-uddannelser/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/praekvalifikation-og-uddannelsesakkreditering/nye-uddannelser/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/praekvalifikation-og-uddannelsesakkreditering/nye-uddannelser/
http://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet/praekvalifikation-og-uddannelsesakkreditering/nye-uddannelser/
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Lokal proces for godkendelse af nye uddannelser – intern forhåndsansøg-
ning 
Alle henvendelser vedr. ønske om nye uddannelsesinitiativer drøftes tidligt i forløbet med 
prodekanen for uddannelse - mens initiativet fortsat er på idéstadiet. Initiativet udsprin-
ger som regel af overvejelser i studienævnet eller institutledelsen, men kan også være et 
resultat af lokale institutmøder eller indgå som en del af fakultetsledelsens årshjul. Det 
forudsættes, at overvejelserne er drøftet med institutlederen, før prodekanen involveres.  
 
Initiativtagerne er ansvarlige for, at forslag til nye uddannelser drøftes i det/de relevante 
studienævn, og at relevante fagmiljøer har været involveret i processen. 
 
Prodekan for uddannelse orienterer dekanatet og aftaler i samarbejde med Aarhus BSS 
Studier den videre proces for drøftelse af forhåndsansøgning i fakultetsledelsen samt god-
kendelse hos dekanen forud for godkendelse i Udvalget for Uddannelse og Universitetsle-
delsen. 
 
Særligt vedr. ønsker om titelændringer 
Ønsker om titelændringer på eksisterende uddannelser skal på samme vis drøftes tidligt i 
forløbet med prodekanen for uddannelse, ligesom relevante institutledere og studienævn 
skal involveres i processen. Herudover vedtog fakultetsledelsen i september 2019, at  
 

• titelændringer sendes til skriftlig kommentering/godkendelse i fakultetsledelsen  
• aftagepanelet skal være involveret forud for, at forslaget sendes til godkendelse i 

fakultetsledelsen 
• titelændringen skal være fagligt velbegrundet og forankret hos institut- og studie-

ledelse (og dermed fremgå af indstillingen til fakultetsledelsen) 
 
Nærmere information om proces for ansøgning om ny titel fås ved henvendelse til Aarhus 
BSS Studier. 
 
Krav til nye uddannelser 
De afgørende kriterier for tildeling af prækvalifikation til ny uddannelse er: 1) at den på 
fornuftig vis spiller ind i sammenhængen i det samlede udbud af uddannelser og 2) at der 
eksisterer et behov for uddannelsen på arbejdsmarkedet – disse emner skal allerede 
adresseres i den interne forhåndsansøgning. Lokalt vurderer Fakultetsledelsen, Udvalget 
for Uddannelse og Universitetsledelsen ligeledes, hvorvidt initiativet stemmer overens 
med uddannelsesstrategiske overvejelser på fakultetet og for AU. 
 
En ansøgning om forhåndsgodkendelse til behandling i Fakultetsledelsen udfærdiges i 
samarbejde med Aarhus BSS Studier og består således af en udfyldt forhåndsansøgning 
med vægt på følgende indhold: 
 

1) En afdækning af øvrige lignende uddannelser og udbud suppleret med en redegø-
relse for, hvorledes det nye initiativ adskiller sig fra disse. 
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2) En analyse, der tydeligt fremhæver behovet for uddannelsen i markedet. Analysen 
bør bestå af såvel kvalitative elementer som kvantitative målinger blandt potenti-
elle aftagere til uddannelsen. Behovsanalysen kan med fordel suppleres med in-
put fra aftagerpanel, censorkorps samt nuværende og tidligere studerende (alum-
ner). Det enkelte institut afholder selv udgifter til udarbejdelse af behovsanalyse, 
som kan udarbejdes i samarbejde med Aarhus BSS Studier, eksterne aktører eller 
delvist ekstern aktør (f.eks. CFA). 

3) Såfremt der er tale om en uddannelse, der går på tværs mellem flere institutter og 
fakulteter, skal der ligeledes foreligge en beskrivelse for dette samarbejde inde-
holdende en arbejdsfordeling og en redegørelse for fordeling af uddannelsesøko-
nomien mellem de implicerede parter. 

 
Ekstern godkendelse - prækvalifikation 
Når et nyt uddannelsesinitiativ har fået grønt lys af Fakultetsledelsen, Udvalget for Ud-
dannelse og Universitetsledelsen, skal der udarbejdes en prækvalifikationsansøgning, 
hvor ovenstående kriterier uddybes, og hvor studieordning, studiediagram, fagbeskrivel-
ser mv. også skal laves færdig.  
 
Krav til nye linjer 
En ny linje kræver i modsætning til en ny uddannelse ikke ekstern godkendelse hos Sty-
relsen og skal ikke igennem en intern godkendelsesproces hos Udvalget for Uddannelse 
og Universitetsledelsen.  
 
Der er overordnet set tre krav til oprettelse af nye linjer under en eksisterende uddan-
nelse: 
 

1. Linjen skal leve op til uddannelsens samlede kompetenceprofil, inkl. sprog 
2. Den samlede uddannelse og linje skal have fælles adgangskrav 
3. Dimittenderne skal have samme titel som ved den eksisterende uddannelse. 

 
Forslag om nye linjer (herunder titelændringer) på eksisterende uddannelser skal dog 
drøftes af fakultetsledelsen for at sikre, at initiativet stemmer overens med uddannelses-
strategiske overvejelser på fakultetet og for AU. Derfor skal prodekanen for uddannelse 
også i dette tilfælde orienteres om planerne på et tidligt tidspunkt. Ligesom for nye ud-
dannelser kan idéer til nye linjer komme fra overvejelser i studienævnet, i de faglige mil-
jøer mv. Det forudsættes ligeledes, at overvejelserne er drøftet med institutlederen, inden 
prodekanen inddrages. Initiativtagerne er desuden ansvarlige for, at forslag til nye linjer 
drøftes i det/de relevante studienævn, og at relevante fagmiljøer har været involveret i 
processen. 
 
Der skal herudover udarbejdes en forhåndsansøgning på 3-5 sider, hvori følgende krite-
rier blandt andet ønskes adresseret: 
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1. At initiativet på fornuftig vis spiller ind i sammenhængen i det samlede udbud af 
uddannelser og linjer 

2. At der eksisterer et behov for linjen på arbejdsmarkedet. 
 
Det aftales nærmere med Aarhus BSS Studier, hvordan de to kriterier besvares, men det 
er vigtigt at understrege, at aftagerpanel (alumner) og censorkorps under alle omstændig-
heder skal inddrages. 
 
Rollefordeling i processen omkring nye uddannelser og nye linjer under ek-
sisterende uddannelser 
Dekanatets rolle: Prodekan for uddannelse er afsender på ansøgninger om nye uddannel-
sesinitiativer til AU Uddannelse, med henblik på behandling i Udvalget for Uddannelse og 
Universitetsledelsen. Dekansekretariatet bistår prodekan for uddannelse i løbende orien-
tering af fakultetsledelsen om nye uddannelsesinitiativer samt i tilrettelæggelse af planen 
for behandling af ansøgninger i dekanatet og fakultetsledelsen. Prodekan for uddannelse 
godkender på vegne af dekanen nye studieordninger. 
 
Instituttets rolle: Ansøgning om nye uddannelser udarbejdes af og i de faglige miljøer – 
med involvering af relevante studienævn. De involverede institutter bør sikre, at der er en 
administrativ ankerperson tilknyttet tilblivelsen af uddannelsen, som kan bidrage til Aar-
hus BSS Studiers udformning af ansøgningen, og som kan spille en central rolle i en even-
tuel implementering af uddannelsen, såfremt denne godkendes. 
 
Studienævnets rolle: Ansøgning om nye uddannelser behandles i studienævnet som følge 
af studienævnets kompetence til at til sikre tilrettelæggelse, gennemførelse og udvikling af 
uddannelse og undervisning, herunder blandt andet kvalitetsudvikling af uddannelser og 
udarbejdelse af nye studieordninger og ændringer heri jf. uddannelsesbekendtgørelsen 
§4. 
 
Aarhus BSS Studiers rolle: Udarbejdelse af ansøgning om nye uddannelser forestås af fa-
kultetets kontaktperson i Aarhus BSS Studier. Aarhus BSS Studier koordinerer proces for 
ansøgning i samarbejde med dekansekretariatet og nøglepersoner i fagmiljøerne. 
 
AU Uddannelses rolle: Uddannelsesstrategisk Sekretariat koordinerer processen omkring 
udvikling af nye uddannelser i forhold til den interne proces og ansøgninger til Styrelsen 
for Videregående Uddannelser og Danmarks Akkrediteringsinstitution. Den lokale kon-
taktperson i Aarhus BSS Studier varetager i samarbejde med dekansekretariatet den lø-
bende dialog med sekretariatet om eventuelle ansøgninger. 
 
Det forudsættes, at der er månedlige møder mellem instituttet og Aarhus BSS Studier 
(samt evt. dekanatet), således at det sikres, at procesplanen bliver fulgt. 
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Frister: 
For bacheloruddannelser skal nye uddannelser og linjer meldes til ”AU Uddannelse – Op-
tagelse” senest 15. oktober året før evt. udbud. 
 
For kandidatuddannelser skal nye uddannelser og linjer meldes til ”AU Uddannelse – Op-
tagelse” senest 15. september året før evt. udbud. 
 


