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Stillingsstruktur og nationalt rammevcerk



Aarhus Universitet vil bruge implementeringen af ny stillingsstruktur som anledning til at ege
kvaliteten i den pcedagogiske indsats pd en mdde, der understotter medarbejdernes
generelle karriereforlgb og kollegiale samarbejde.

AU har en lang tradition for at arbejde med universitetspcedagogik, men indfrielsen af den
nye stillingsstrukturs krav ngdvendigger en gennemgang og justering af eksisterende
h&ndtering og dokumentation af universitetspcedagogiske kompetencer.

| denne vejledning finder du et overblik over informationsmaterialerne om den ny stillings-
struktur og nationalt rammevcerk for meritering af undervisningskompetence, s& du kan
formidle de nye rammer til dine kollegaer og bidrage til implementeringen p& AU.

AUs Uddannelsesudvalg har vedtaget at ny stillingsstruktur og det nationale rammevcerk for
meritering af undervisningskompetence skal implementeres i fire trin frem mod 2024.

Trin 1 - Videndeling og brede involverende dreftelser p& AU i efterdret og vinter 2022/2023
om den nye stillingsstruktur og det nationale rammevcerk for meritering af undervisnings-
kompetence. Det beskrevne materiale er beregnet pd at understgatte trin 1.

Trin 2 - Justering af den eksisterende undervisningsportfolio efterdr 2022 oqg fordr 2023, sé den
afspejler de nye krav og det nationale rammevceerk. Centre for Educational Development er
tovholder pd dette trin i en iterativ proces med institutterne pé& AU.

Trin 3 - Decentrale tiltag i 2023, som fakulteterne kan og vil arbejde med i forhold til
implementering af den nye stillingsstruktur og det nationale rammevcerk i egen kontekst.
Prodekanerne er tovholdere p& denne proces.

Trin 4 - Opsamlende og evaluerende aktiviteter i 2024 med AUs Uddannelsesudvalg.



Om Materialerne til trin 1

Informationsmaterialerne er udarbejdet, s& de kan kombineres efter behov og stilart. Der
indgdr to PowerPoint prcesentationer (en simpel og en omfangsrig version), hvor man
desuden kan udvcelge eller slette enkeltslides efter behov. Derudover indgdr en pamflet, der
kan printes og deles. Der er desuden produceret to korte video-baserede praesentationer, der
enten kan ses i feellesskab som afscet for en gruppediskussion, eller ses af enkeltpersoner, der
gerne vil orientere sig om emnet.

AltsG er materialerne folgende

- PowerPoint omfangsrig

- PowerPoint simpel

- Pamflet om rammevcerk og stillingsstruktur
- Videomateriale

Ydermere forefindes PowerPoint og pamflet p& engelsk.
Den omfangsrige PowerPoint

Med den omfangsrige PowerPoint kommer man omkring alle aspekter ved den ny stillings-
struktur og rammevceerk. Ved alle PowerPoints slides er der uddybende noter.

Simple powerpoint

Med den simple PowerPoint kommer man med de vigtigste pointer og muliggere en kort
gennemgang af den ny stillingsstruktur og rammevcerk. Ved alle PowerPoints slides er der
uddybende noter.

Pamflet om rammevcerk og stillingsstruktur

Med pamfletten kan man give et informationsmateriale, som ansatte p&d AU kan have i
hdnden, ndr rammevcerket og stillingsstrukturen dreftes.

Introduktionsvideo

Med introduktionsvideoen gives en kort redegerelse af baggrund for den ny stillingsstruktur og
rammevcerk for meritering, arbejdsgruppens essentielle pointer og anbefalinger samt
betydningen af implementeringen af stillingsstruktur og rammevcerk.

Videoen kan bruges sammen med powerpointen eller sendes scerskilt forud et maede til
kolleger og ansatte.

Video om rammevcerket

Med videoen om rammevcerket gives en mere uddybende redegerelse af rammevcerkets
opbygning, delkompetencer og niveauinddeling.

Videoen kan bruges sammen med powerpointen eller sendes scerskilt forud et mede til
kolleger og ansatte.

Her kan au finde materialerne

Du kan downloade alle materialer og bruge dem i det omfang, det giver mening pd
Kvalitetsportalen (au.dk)



https://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet

Sadan kan du bruge de forskellige materialer
For at sikre bred videndeling og involvering foreslds, at informationsmateriale deles og draftes
pd fakulteterne via de relevante fora faciliteret af prodekaner.

Derudover kan man videndele og involvere gennem udvalgsmeder, institutmeder, afdelings-
meader, semestermader mv. afhcengigt af jeres lokale organisering.

De ncevnte materialer kan kombineres og benyttes pd forskellig vis i opleeg og workshop-
formater. Her folger nogle f& forslag til, hvordan materialerne kan bruges.

Den korte introduktion
Materialer: /ntroduktionsvideo + simple powerpoint
Tid: 15 - 20 minutter

Hvis du gnsker kort at introducere dine medarbejdere/kolleger til den ny stillingsstruktur og
rammeveerk kan du sende introduktionsvideoen forud for medet og gennemgd ramme-
veerket med udgangspunkt i den simple PowerPoint pd madet.

Afhcengigt af malgruppen kan du slutte introduktionen af med korte spergsmdl til dreftelse.
F.eks.

Hvordan forstdr | beskrivelsere i de enkelte delkompetencer?
Hvor kiarer vi det bedst i forhold til det individuelle og kollegiale kompetencerum?
Hvad kunne vi gare anderledes i forhold til det individuelle og kollegiale kompetencerum?

| dybden med rammevcerket

Materialer: /ntroduktionsvideo + omfangsrige powerpoint + pamflet om rammevaerk og
stillingsstruktur

Tid: 30 - 45 minutter

Hvis du @nsker, at | som afdeling, fakultetsledelse mm. skal have en generel forstéelse af den
ny stillingsstruktur og rammevcerk, mdske spotte nogle overordnede udviklingsmuligheder og
skabe refleksion over hvordan | kan ege kvaliteten i den pcedagoqgiske indsats, kan du sende
introduktionsvideoen forud for medet og afholde maedet pd falgende vis.

Trin for trin

Medeholder starter med at holde et opleeg med udgangspunkt i den omfangsrige
powerpoint. Det kan vcere en god idé at have sendt introduktionsvideoen ud pd forhdnd, sa
mededeltagerne er orienteret om indholdet. Ligeledes at sortere i powerpointen, s& den er
skrceddersyet dine deltagere.

Modedeltagerne deles efter oplaegget op i grupper pd 5 - 6 personer i hver gruppe.

Hver gruppe far udleveret pamfletten om rammevaerk og stillingsstruktur. Gerne et print pr.
person. | gruppen skal man drefte forskellige spergsmdal stillet af medeholder. Vi foreslar
forlebet séledes, at der stilles ét spargsmal der dreftes og derncest opsamling, fer der gas
videre til nceste spergsmdal. Antallet af spergsmdl og plenumdreftelse afhcenger af tid, antal
deltagere og mélgruppe.



Forslag til spergsmal:

- Hvordan forstdr | beskrivelserne i de enkelte delkompetencer?

- Hvor ser du/l et udviklingspotentiale i forhold til beskrivelserne i de enkelte
delkompetencer

- Hvordan kommer vi pé sporet af individuel og kollegial kompetenceudvikling, der eger
kvaliteten i vores pcedagogiske indsats?

- Hvordan fér og opretholder vi kompetenceudvikling trods forskellige kulturer, normer,
arbejdsvilkdr og regler for undervisning og forskning?

| opsamlingen skriver medeholder pointer fra grupperne op pd& et whiteboard eller tavle.
Opsamlingen gares i plenum og afsluttes med en opsummering og en kort snak om, hvad er
nceste skridt efter dette made.

Spot et kompetenceudyviklingsomrade med rammevcerket

Materialer: /ntroduktionsvideo + video om rammevaerket + rammevaerk | A3 + simple
PowerPoint + pamfiet orm rammevaerk og stillingsstruktur + post-its

Tid: 45-60 minutter

Rammevcerket for merieting af undervisningskompetencer har 24 delkompetencer. @nsker
du at dine kolleger/medarbejdere i feellesskab udvcelger og prioriterer delkompetencer, der
enten er meget fokus pd eller delkompetencer, der kunne krceve ekstra fokus, samt hvilke
indsatser der kunne igangscettes, kan du sende introduktionsvideoen samt video om
rammevcerket forud for medet og afholde madet pd felgende vis.

Trin for trin

Forud for medets start hcenges rammevcerket i A3-sterrelse op i medelokalet. Pamflet om
rammevcerk og stillingsstruktur fordeles ud pd bordene. Madeholder starter med at holde et
oplceg med udgangspunkt i den simple PowerPoint.

Efter oplaegget bedes deltagerne individuelt at teenke over:

- Hvilke delkompetencer er vi scerligt gode til at udvikle?
- Hvilke delkompetencer krcever mere fokus?

Som variation kan deltagerne enten tage udgangspunkt i de enkelte delkompetencer eller
nogle af overkategorierne f.eks. kvalitetssikring.

Efter tcenketiden deler deltagerne deres tanker med sidemanden.

Madeholder beder nu deltagerne om at g& op til A3 udgaven af rammevcerket og scette et
kryds for denne delkompetence der kraever mere fokus og et tjek-tegn for den del-
kompetence, som Vi er saerligt gode til at have fokus pa.

Madeholder samler op pd afstemningen og gér med udgangspunkt i afstemning videre til
nceste trin, der handler om idéer til scerlige indsatser.

Mgdedeltagerne deles op i grupper pd 5 - 6 personer i hver gruppe.
Hver gruppe f&r udleveret post-its. Maedeholder giver afhcengigt af deltagernes enighed

nogle af grupperne den eller de delkompetencer man er scerligt gode til at udvikle og nogle
af grupperne den eller de delkompetencer, der kraever mere fokus.



| gruppen skal man drafte forskellige lasninger til, hvordan ger vi mere af det, vi er gode til /
hvordan far vi udviklet pd det, der krcever mere fokus?

Efter grupperne har arbejdet og kommet med idéer, samles der op i plenum. Hvis der er tid,
ma hver enkelt gruppe gerne praesentere sit arbejde.

Opsamlingen gares i plenum og afsluttes med en opsummering og en kort snak om, hvad er
nceste skridt efter dette mede.

Materialer: /ntroquktionsvideo + video om rammevcaerket + rammevaerk [ A3 + simple
PowerPoint + pamfiet orm rammevaerk og stillingsstruktur + post-its
Tid: 45 - 60 minutter

CED kan deltage i denne videndeling efter behov. og bidrager gerne til fx en workshop eller
temaeftermiddag om stillingsstrukturen og det nationale rammevcerk for meritering af
undervisningskompetence, hvor man kunne arbejde i dybden med spargsmdl af betydning
for jeres institut eller fagmilje.

Videndeling og draeftelser skal efterfglgende lede til fakultetsvise beslutninger om et udvalgt
indsatsomrade i 2023. Centre for Educational Development anbefaler, at man drafter stillings-
struktur og rammevcerk samlet og derefter peger pd 1-2 af nedenstdende spargsmadl som
afscet for trin pd fakultetet:

o Hvordan kan vi som fakultet og institut bidrage til, at undervisere pd niveau 1 og 2 opndr de
nodvendige kompetencer?

o Hvordan vejleder vi kollegialt vores adjunkter, forskere, studieadjunkter, postdocs med
undervisningsopgaver?

e Hvordan kan vi som institut bidrage ti, at studielektorer, lektorer og professorer (niveau 3)
uavikiler og vedligeholder kompetencer indenfor undervisning, vejledning og uddannelse?

o Hvordan sikrer vi, at internationale kolleger introduceres til undervisningen og
universitetskulturen samt opndr fornadne kompetencer til at lofte opgaven?

o Hvordan kan vi som institut understatte og regelmaessigt gennemfare pcedagogisk-didaktiske
aktiviteter i fagfcellesskaber?

Vil du vide mere?

KONTAKT
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