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ALT INFORMATIONSMATERIALE 
KAN HENTES PÅ  
Kvalitetsportalen (au.dk) 

Aarhus Universitet har en lang 
tradition for at arbejde med 
universitetspædagogik, men 
indfrielsen af den nye 
stillingsstrukturs krav 
nødvendiggør en 
gennemgang og justering af 
eksisterende håndtering og 
dokumentation af 
universitetspædagogiske 
kompetencer.  
 
Arbejdsgruppen har kortlagt 
og samlet erfaringer med 
pædagogisk-didaktisk 
kompetenceudvikling 
og har med afsæt i 
bekendtgørelse for ny 

stillingsstruktur og det 
nationale rammeværk for 
meritering udarbejdet en 
række anbefalinger. 
 
Rapporten Implementering af 
ny stillingsstruktur 
(undervisning) på AU uddyber 
arbejdsgruppens baggrund, 
sammensætning, arbejde og 
anbefalinger. Samtidig 
præsenterer rapporten en 
fælles ramme og struktur for 
stillinger med 
undervisningsopgaver, 
kompetenceudvikling og 
dokumentation. 
 
 
 

https://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet
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Undervisningsudvikling 
Aarhus Universitet 
Trøjborgvej 82 - 84 
8200 Aarhus N 

 
Tlf.:.: +45 8715 0000 
https://ced.au.dk 

 

 
  

BRUG AF RAMMEVÆRKET 
 

Til udvikling og vedligehold af kompetencer  
 
 
 
 
 
 
 
 

Kan favne institutionelle forskelle og være 
robust ift. lokale strategiske prioriteringer inden 
for en institution. 
 
Bruges til at sikre et nødvendigt fokus på 
pædagogisk-didaktiske kvalifikationer i 
ansættelsessammenhænge. 
 
Bruges som afsæt for en drøftelse af ønsker og 
behov for løbende kompetenceudvikling 
mellem leder og medarbejder. 
 
Bruges som et afsæt for drøftelse af progression 
i kompetenceudvikling både i relation til 
kollegialt samarbejde og pædagogisk-
didaktiske kompetencer. 
 
 
 



 

 

 
  

 
 
 

 
 

Implementeringen af den nye stillingsstruktur og det nye nationale 
rammeværk for meritering af undervisning kan bruges som afsæt 
for et yderligere løft af undervisningskompetencer på AU til gavn for 
både studerende, ansatte og universitetets strategiske mål om 
forskningsbaserede uddannelser i international topklasse. 
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