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RAMMEVARK
OG STILLINGS-
STRUKTUR

Om rammevcerk og stillingsstruktur



MAL MED RAMMEVARK OG

STILLINGSSTRUKTUR

Aarhus Universitet har en lang
tradition for at arbejde med
universitetspaedagogik, men
indfrielsen af den nye
stillingsstrukturs krav
nedvendigger en
gennemgang og justering af
eksisterende hdndtering og
dokumentation af
universitetspcedagogiske
kompetencer.

Arbejdsgruppen har kortlagt
og samlet erfaringer med
pcedagogisk-didaktisk
kompetenceudvikling

og har med afscet i
bekendtgerelse for ny

stillingsstruktur og det
nationale rammevcerk for
meritering udarbejdet en
rcekke anbefalinger.

Rapporten /Implementering af
ny stillingsstruktur
(undervisning] pd AU uddyber
arbejdsgruppens baggrund,
sammenscetning, arbejde og
anbefalinger. Samtidig
praesenterer rapporten en
feelles ramme og struktur for
stillinger med
undervisningsopgaver,
kompetenceudvikling og
dokumentation.

AARHUS
/v UNIVERSITET

Implementering af ny
stillingsstruktur
(undervisning) pa AU

ALT INFORMATIONSMATERIALE
KAN HENTES PA
Kvalitetsportalen (au.dk)


https://medarbejdere.au.dk/strategi/uddannelse/kvalitetsarbejde-paa-aarhus-universitet

RAMMEVARKET

Individuelle Kompetencer

Niveau 1

Instruktorer, ph.d.-studerende og

Kategorien for s=rlige
uddannelsesopgaver

f.eks. Studieleder, viceinstitutleder

Niveau 3

Studielektorer, lektorer og professorer

Niveau 2
Adjunkter, forskere og studieadjunkter
DVIP

A
Undervisning

kan under vejledning tilretteleegge
og gennemfgre enkelte
undervisnings- og vejlednings-
aktiviteter med fokus pa de
studerendes laering

behersker fagets centrale
undervisnings- og
vejledningspraksisser

og kan selvstendigt tilrettelegge
og gennemfgre undervisning,
vejledning og undervisnings-forlgb
under hensyntagen til savel faglige
mal som de studerendes lzeerings-
forudsatninger

behersker et bredt spektrum af
undervisnings- og
vejledningspraksisser

kan udvikle, nyteenke og afprgve
undervisnings- og
vejledningspraksisser

kan analysere, tilrette,
gennemfgre, evaluere, forbedre
og nyudvikle undervisningsforlgb,
uddannelseselementer eller hele
uddannelser

kan indga i og patage sig ansvar
for universitetspaedagogisk
udvikling og nyteenkning

B kan under vejledning tilrettelaegge kan selvstaendigt planlegge og Behersker forskellige eksamensformer  kan udvikle nye og innovative
Eksamen og gennemfgre prgver i henhold til gennemfgre og evaluere eksamen og kan vurdere, om den valgte eksamensformer
de faglige mal i henhold til de faglige mal eksamensform er hensigtsmaessig
kan pétage sig et ansvar for, at
kan udvikle og gen- og nytenke nye eksamensformer udbredes
eksamensformer pa institutionen
C kan under vejledning bidrage til kan systematisk arbejde med at kan udvikle og afprgve nye kan bidrage innovativt og
Kvalitets- undervisningsevaluering af egen udvikle egen undervisning og formater for evaluering af egen systematisk til udvikling af
sikring undervisning og vejledning og vejledning pa baggrund af undervisning og vejledning undervisningskvalitet, s&

diskussioner om evalueringens
betydning for udvikling af
undervisning og vejledning

undervisningsevalueringe

institutionens undervisnings-,
vejlednings- og
uddannelsespraksis bedres



Kollegiale Kompetencer

Niveau 1
Instruktorer, ph.d.-studerende og
DVIP

Niveau 2
Adjunkter, forskere og
studieadjunkter

Niveau 3
Studielektorer, lektorer og
professorer

Kategorien for saerlige
uddannelsesopgaver

f.eks. Studieleder, viceinstitutleder

D
Studerende

E
Kollegaer

F
Kvalitetsarbejde

kan i samarbejde med de
studerende skabe et konstruktivt og
leeringsorienteret
undervisningsmiljg

kan indga i samarbejde om
undervisning med kolleger og/ eller
studerende under andres
paedagogiske ledelse

kan vurdere kvaliteten af egen
undervisning/vejledning og, hvor
relevant, opsgge ny viden og
vejledning

kan i samarbejde med de
studerende skabe et konstruktivt
og leringsorienteret
undervisnings- og studiemiljg

kan samarbejde med kolleger

og studerende om udvikling og
gennemfgrsel af undervisning og
vejledning, herunder varetagelse
af kursuslederskab

Kan vurdere egne undervisnings-
og vejledningskompetencer og i
samarbejde med andre udvikle
sine undervisnings- og
vejledningspraksis

kan i samarbejde med de
studerende udvikle og afprgve nye
tiltag til at understgtte
undervisning- og studiemiljget

kan formidle, videndele og sparre
med kolleger om udviklingen af
undervisning, vejledning og
eksamener

kan forestd paedagogisk vejledning
af yngre kolleger og peer-to-peer
kollegial supervision

Kan foresta universitetspaedagogisk
undervisning

kan varetage ledelsesfunktioner pa
undervisnings- og
uddannelsesomradet

kan bedrive fagdidaktisk forsknings-
og udviklingsaktiviteter

kan udvikle undervisning, vejledning
og uddannelse i samarbejde med
relevante eksterne aktgrer

kan bidrage til kvalitetsudvikling og
kvalitetssikring pa uddannelses-,
institut- fakultets- eller
institutionsniveau



BRUG AF RAMMEVARKET

Til udvikling og vedligehold af kompetencer

- N Kan favne institutionelle forskelle og veere
o e robust ift. lokale strateqiske prioriteringer inden
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Bruges til at sikre et n@edvendigt fokus pa
pcedagogisk-didaktiske kvalifikationer i
R anscettelsessammenhcenge.

B B
Eksamen hold ti eksamensfor mer og . om
ce fagligemsl henhold il de faglizemal denvalgte

c
Kalitets-
sikring

institutionens undervisnings:,
betydning for udvking af vejlednings- o

—— — Bruges som afscet for en droftelse af ensker og
behov for Isbende kompetenceudvikling
mellem leder og medarbejder.

Niveau 1 Niveau 2 Niveau3
adi

undervisning

Bruges som et afscet for droftelse af progression
i kompetenceudvikling b&de i relation til
T SRS bt | TS kollegialt samarbejde og pcedagogisk-

B - didaktiske kompetencer.

undervisnings-og
uddannelsesomradet

Iollegal super vision Institut fakltets- cller
sine undervisnings-0g. Institutionsniveau

vefldring ine undervisnings-
vefledningspraksis

Undervisningsudvikling

Aarhus Universitet TIf..: +45 8715 0000
Trejborgvej 82 - 84 https://ced.au.dk
8200 Aarhus N
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Implementeringen af den nye stillingsstruktur og det nye nationale
rammevcerk for meritering af undervisning kan bruges som afscet
for et yderligere loft af undervisningskompetencer p& AU til gavn for
bdde studerende, ansatte og universitetets strategiske md&l om
forskningsbaserede uddannelser i international topklasse.
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