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Rammer for 75 ECTS-kandidatuddannelser pa AU

Med dette rammepapir gnsker Uddannelsesudvalget at fastleegge rammer og retning for
75 ECTS-kandidatuddannelser pd AU. Rammepapiret med tilhgrende bilag er teenkt
som en hjelp til fagmiljeer, uddannelsesudvalg/-navn og studienavn i forbindelse med
udviklingen og tilrettelaeggelsen af de nye 75 ECTS-kandidatuddannelser.

Center of Educational Development (CED) vil bistd med udviklingen af 75 ECTS-kandi-
datuddannelserne med radgivning, sparring, afvikling af workshops etc. Alle AU’s fag-
miljger / uddannelser kan kontakte CED (ced @au.dk) for en aftale derom.

Rammepapiret beskriver forst betingelserne i den politiske aftale og de mulige tilgange
til udvikling af 75 ECTS-uddannelser pad AU. Herefter beskrives nadvendigheden af at
sikre en tydelig faglig profil og relevanssigte, studiemiljo/studiestart, kvalitetsloft og til-
retteleeggelse.

Den politiske aftale

Den politiske aftale tilsiger, at kandidatuddannelser pé 75 ECTS kan tilretteleegges som
heltidsuddannelser med to semestre p& hver 30 ECTS og en afsluttende opgave pa 15
ECTS, der skrives hen over sommeren, jf. figur 1.

De studerende pé en kandidatuddannelse pa 75 ECTS far en reekke nye efter- og videre-
uddannelsesmuligheder.

Kandidatuddannelser pa 75 ECTS indplaceres pa samme niveau som kandidatuddan-
nelser pa 120 ECTS, dvs. niveau 71 kvalifikationsrammen for de videregdende uddan-
nelser (se ogsa bilag 1). Det er i den politiske aftale endvidere fastlagt, at der i den af-
sluttende opgave pa en kandidatuddannelse pa 75 ECTS fortsat er krav om forsknings-
basering.

75 ECTS-kandidatuddannelser er sdledes afrundede og gradbarende uddannelser med
en normeret studietid pa 12 maneder.

Figur 1
Eksermpel pd uddannelsesstruktur - kandidatuddannelse pd 75 ECTS
Studie 1 semester Studie 2 sermester Afehstende
apgove
30 ECTS 30 ECTS 15 ECTS
[S mbneder) (5 maneder) (2 maneder)
12 mdneder

(Kandidatudvalgets delrapport: Pa vej mod et nyt kandidatlandskab, s. 13, juni 2024)

Aarhus  Universitet
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75 ECTS-kandidatuddannelser pa Aarhus Universitet

3 tilgange
Der er 3 overordnede veje til oprettelse af 75 ECTS-kandidatuddannelser pd Aarhus
Universitet

¢ Nyudviklede 75 ECTS-uddannelser, der kan udbydes som overbygning til
flere BA-uddannelser pa et eller flere fakulteter.

o Konvertering af eksisterende 120 ECST-kandidatuddannelser til nyudvik-
lede 75 ECTS-kandidatuddannelser, hvor der forventes en fokusering.

¢ Eksisterende 120 ECTS-kandidatuddannelser konverteres delvis til fokuse-
rede nyudviklede 75 ECTS-kandidatuddannelser (fleksibel model). Her udby-
der samme faglige miljo bade 120 ECTS- og 75 ECTS-kandidatuddannel-
ser, som hver iszr skal kunne sté i sin egen ret.

75 ECTS-kandidatuddannelsernes profil

(NB: P naervaerende tidspunkt er de bekendtgorelsesmaessige rammer endnu ikke
kendte)

75 ECTS-kandidatuddannelserne pd AU kendetegnes ved en tydelig faglig profil. Fag-
miljeerne skal derfor ngje overveje den enkelte uddannelses faglige fokusering og rele-
vanssigte, herunder stillingtagen til uddannelsens faglige omréde(r), bredde og dybde.
Uddannelserne ventes at have en hgj studieintensitet, som forventes understottet af
takstforggelsen.

Da 75 ECTS-kandidatuddannelsernes kompetenceprofil, ligesom det galder for 120
ECTS-kandidatuddannelserne, skal beskrives indenfor kvalifikationsrammens niveau 7,
skal man have opmarksomhed p4, at der ikke opstar utilsigtede kvalitetsforskelle mel-
lem 75 ECTS og 120 ECTS- kandidatuddannelserne. Dimittenderne fra begge uddannel-
sestyper skal uddannes til det samme hgje kompetenceniveau, men med forskellig
bredde og dybde. Centre for Educational Development (CED) har udviklet et arbejdspa-
pir til brug for fagmiljgernes udvikling af kompetenceprofiler (se bilag 1, afsnit 2)

Det forventes, at de korte 75 ECTS-kandidatuddannelser vil have en hgjere grad af fast-
lagte forleb i form af obligatoriske fagelementer og en mindre grad af supplerende valg-
fag. Der vil dog veere mulighed for at udvikle bdde uddannelser med plads til en vis grad
af valgfrie fagelementer og uddannelser, som primeert bestar af konstituerende fagele-
menter.

Uddannelsens konstituerende fagelementer vil leegge beslag pa hovedparten af de sam-
lede ECTS, og det bliver derfor vanskeligt at afsette et helt semester til projektorienteret
forlgb, udveksling eller andre stgrre forlob. Man kan derfor overveje, om der kan etab-
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leres et 5. semester uden obligatoriske elementer pa adgangsgivende bacheloruddan-
nelser, som sikrer de studerende mulighed for udveksling, tvaerfagligt forlgb eller ud-
veksling pa et tidligere tidspunkt i deres samlede uddannelsesforlgb. Grundet et
intensivt studieforlgb vil det formentligt ogsa veere vanskeligt at varetage studiejob
sidelsbende. En tydelig forventningsafstemning omkring arbejdsindsats péa
uddannelsen er derfor afggrende.

Der kan veere mulighed for korte projektorienterede forlob med erhvervslivet eller andre
korte projekter i uddannelserne. Det er derimod ikke tanken at projekter pa denne ud-
dannelsestype skal fungere som preforlgb til uddannelsens afsluttende opgave og der-
med fa karakter af et 30 ECTS speciale. Den afsluttende opgave, ogsa kaldet hovedop-
gaven, vil altsd have en anden karakter end de eksisterende specialeformater (se bilag 1,
afsnit 3). Den afsluttende opgave skal have akademisk tyngde, men skal med sit omfang
pa 15 ECTS have en anden tilrettelaeggelse end de eksisterende 30-60 ECTS specialer.

Kuvalitetslaft
Kandidatudvalget anbefaler, at kvalitetsambitionerne for de nye kandidatuddannelser
tager udgangspunkt i folgende (Kandidatudvalgets afsluttende rapport: Fremtidens

kandidatlandskab, s. 9, november 2024):
e (Oget kontakt mellem studerende og undervisere
o For eksempel flere undervisningstimer, laeringsformater sdsom indivi-
duel feedback, tilretteleeggelse pd mindre hold og lignende, kvalitetsun-
derstottende aktiviteter i forbindelse med eksaminer eller den afslut-
tende opgave eller aktiviteter i forbindelse med virksomhedssamar-
bejde og andre former for praksisinddragelse.

e Steerke didaktiske kompetencer
o Eksempelvis gennem opkvalificering af undervisere, udvikling af nye
leeringsformer samt planlaegning af undervisning med fokus pé inddra-
gende og aktiverende tilrettelaeggelsesformer.
e Bedre trivsel og godt studiemiljo
o For eksempel ekstra kvalitetsunderstagttende aktiviteter i studiestarten
eller aktiviteter, der understatter de fysiske, sociale og leeringsmaessige
rammer for studiemiljoet

Det forventes at uddannelsesinstitutionerne i forbindelse med udformningen og anseg-
ningen om nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS skal beskrive hvilket kvalitetssigte, der
arbejdes med, og hvordan dette afspejles i uddannelsen.

Et idekatalog med udgangspunkt i universitetets kvalitetspolitik vil blive tilgengeligt pa
kvalitetsuniverset (kvalitet.au.dk) mhp. at understotte fagmiljeerne i at arbejdet med
kvalitetsleft ind i de nye kandidatuddannelser.

Studiemiljo og studiestart

Studiemiljeerne omkring de eksisterende 2-arige 120 ECTS-kandidatuddannelser traek-
ker pd @ldre studerende i modtagelsen og integrationen af nye 1. ars kandidatstude-
rende pa deres studie. Dette vil ikke vaere muligt med de 1-arige 75 ECTS-kandidatud-
dannelser. De korte kandidatuddannelser stiller dermed andre og sterre krav til univer-
sitetets, og i seerdeleshed til institutternes, involvering i sikringen af studiemiljget.
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For at sikre en god start pa studiet, skal de faglige miljoer udvikle et godt studiestarts-
forlgb pa de nyudviklede 75 ECTS-kandidatuddannelser. Fagmiljoerne bar afsatte res-
sourcer og/eller ECTS til studiestartforlgb, der sikrer de studerende et godt fagligt og
socialt afszet pa de 75 ECTS-kandidatuddannelser.

Endelig skal der veere en gget opmaerksomhed pa de studerendes kontakt til erhvervsli-
vet og tilgang til karrierevejledning pa 75 ECTS-kandidatuddannelserne. De studeren-
des mulighed for erhvervskontakt vil vaere forringede, da bade projektorienteret forlab
og tid til studiejob vil veere mindre sammenlignet med studerende pa 120 ECTS-forlgb.

Tilrettelzeggelse

Det er pa neaerverende tidspunkt ikke endelig afklaret, hvorvidt der i en kommende be-
kendtgarelsestekst leegges binding i hovedopgavens placering i uddannelsesforlgbet el-
ler stilles andre krav til uddannelsens forlgb, men nedenfor illustreres to mulige eksem-
pler pa tilretteleeggelse og placering af hovedopgaven. Begge eksempler peger pd som-
merstart og det anbefales, at der ikke etableres 75 ECTS-kandidatuddannelser med vin-
terstart.

Fagmiljoerne skal ngje overveje uddannelsernes struktur (kassogram), séledes, at de
studerende stattes bedst muligt i deres studieforlgb og laering, herunder

e studiebelastning (holdundervisning, selvstudium, pensum mv.)
e eksaminer (antal, formater, reeksamen mv.)
o faglig progression, herunder placering og afvikling af hovedopgaven

Model X Model Y
juli-31.aug./ 2 + sem, HO 15 ECTS 10 ECTS HO
15 ECTS
1. feb. - juni / 2. sem. 30 ECTS 20 ECTS

1.sep.-jan /1. sem. 30 ECTS 30 ECTS
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1 Om notatet

Kandidatudvalgets delafrapportering fra maj 2024 og den endelige afrapportering fra november 2024
(Kandidatudvalget 2024a, Kandidatudvalget 2024b) fastleegger fire pejlemarker for de kommende 75
ECTS kandidatuddannelser.

¢ Kandidatuddannelser pa 75 ECTS indplaceres pa samme niveau som kandidatuddannelser pa
120 ECTS, dvs. niveau 7 i Kvalifikationsrammen (2024a, s.13)

¢ De nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS skal have en tydelig faglig profil, som beskrives i
uddannelsens studieordning (2024b, s. 7)

e Det skal vaere muligt bade at udvikle uddannelser med plads til hgj grad af valgfrie fagelementer
og uddannelser, som primaert bestar af konstituerende fagelementer (2024b, s. 7)

¢ Uddannelserne afrundes med en "afsluttende hovedopgave” pa 15 ECTS (20244, s.13)

Samlet set understreger pejlemerkerne, at 75-ECTS uddannelserne skal udformes som nye uddannelser
med egen profil fremfor som komprimerede versioner af eksisterende kandidatuddannelser.

Notatets formal er at give AUs fagmiljoer og uddannelsesansvarlige ideer til, hvorledes det er muligt at
differentiere og dermed skabe en tydelig profil for de nye 75 ECTS-uddannelser, samtidig med at det
samlede kvalifikationsniveau 7 fastholdes. I forlengelse heraf skitseres de overordnede overvejelser om
og rammer for den obligatoriske afsluttende 15 ECTS-hovedopgave.

Det er en kompleks opgave fagmiljoerne star overfor. Notatet er udarbejdet for at understotte
fagmiljoerne i deres udviklingsopgave, men kan ikke sta alene. CED vil bista med sparring og
facilitere brugen af notatet. Alle AUs fagmiljeer / uddannelser kan kontakte CED (ced @au.dk) for en
aftale derom.

2 Profileringsmuligheder inden for kvalifikationsrammens niveau 7

Nedenstdende skema beskriver Kvalifikationsrammens niveau 7 (venstre kolonne), der skal fungere som
reference for udarbejdelsen af uddannelsens kompetenceprofil. Hojre kolonne beskriver forskellige
profileringsmuligheder samt en raekke relevante refleksionsspergsmal, der er udviklet til at igangsaette
udviklingen, som n&evnt ovenfor stgtter CED fagmiljgerne i denne proces.


https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/niveauer-i-kvalifikationsrammen/niveau-7
mailto:ced@au.dk
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En beslutning inden for én dimension, fx spergsmélet om bredde eller dybde i vidensfeltet, har
indflydelse pa mulighedsrummet for de ovrige dimensioner. Refleksionsspergsmalene kan derfor ikke
besvares uafthangigt af hinanden, hvis resultatet skal blive en sammenhangende uddannelse.

@ VIDEN

Vidensfeltet

Kandidaten skal inden for et
eller flere fagomrader have
viden, som pa udvalgte omrader
er baseret pa hgjeste
internationale forskning inden
for et fagomrade

PROFILERINGSMULIGHEDER

Profilering af vidensfeltet

En uddannelse kan profilere sig pa forskellige mader i vidensfeltet.
Den kan sigte mod et bredt kendskab til flere fagomraders teorier,
metoder og praksis (en generalistprofil). Eller den kan sigte mod
specialiseret viden inden for faerre fagomrader (en specialistprofil).
Derudover kan der leegges mere eller mindre vaegt pa forskellige
typer viden, jf. kvalifikationsrammen der skelner mellem viden om
teori, viden om metode og viden om praksis.

Refleksionsspoargsmal

e Hvordan skal kandidaternes vidensprofil se ud og hvorfor?

e Hvordan profileres forskningsbaseret viden om henholdsvis
teori, metode og praksis? Skal en (eller to) af de tre veegtes
hojere?

Forstaelse- og refleksion
Kandidaten skal kunne forsté og
pa et videnskabeligt grundlag
reflektere over
fagomradets/ernes viden samt
kunne identificere
videnskabelige problemstillinger

Profilering i forstaelse og refleksion

Uddannelsen kan profileres med afgraensningen af sit bestemte
vidensfelt (se ovenfor), men derudover kan en uddannelse ogsa
profileres klart i forhold til forstaelsesniveauer inden for sine
forskellige vidensfelter og fag. Der kan for eksempel skelnes
mellem et forstaelsesniveau som at kunne anvende sin viden inden
for kendte omrader og det at kunne identificere og udvikle nye
videnskabelige problemstillinger. Derudover kan uddannelsen ogsa
profileres ved leegge staerkere vaegt pa enten forstéelsen af teori,
metode eller praksis.

Refleksionssporgsmal
e Hovilke typer af forstaelse skal uddannelsen bibringe
kandidaterne?

e Hvordan skal profilen veaegtes ift. forstéelsen af teori, metode
eller praksis?
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w FARDIGHEDER

Typen af feerdigheder
Kandidaten skal mestre
fagomradets/ernes
videnskabelige metoder og
redskaber samt mestre generelle
feerdigheder, der knytter sig til
beskaftigelse inden for
fagomradet/erne

PROFILERINGSMULIGHEDER

Profilering gennem typer af metoder og faerdigheder

En uddannelse kan profilere sig pa forskellig méde, hvad angér
kandidaternes feerdigheder. Den kan sigte mod en profil, hvor
kandidaterne tilegner sig en bred vifte af metoder og redskaber
inden for de valgte fagomrader (generalistprofil). Eller den kan
sigte mod avancerede faerdigheder og hgj ekspertise inden for feerre
omrader (specialistprofil). Derudover kan uddannelsen laegge mere
eller mindre vaegt pa de generelle faerdigheder, som knytter sig til
fagomréaderne, fx digitale metoder og feerdigheder.

Refleksionsspoargsmal
e Hyvilke typer af feerdigheder skal uddannelsen bibringe
kandidaterne og pa hvilket niveau af ekspertise?

e Hvordan skal uddannelsens profil veere ift. de generelle
feerdigheder?

Vurdering og beslutning
Kandidaten skal kunne vurdere
og vaelge blandt
fagomradet/ernes
videnskabelige teorier, metoder,
redskaber og generelle
feerdigheder samt pa et
videnskabeligt grundlag opstille
nye analyse- og

Vurdering og beslutning

Denne dimension handler om kandidaternes evne til at omsette
viden og feerdighed til videnskabelig problemlosning. Der er
saledes fokus pa de sarlige karakteristika i maden, hvorpa
kandidater kan bringe deres viden og feerdigheder i spil.

De akademiske feerdigheder vurdering og beslutning er en af de
dimensioner i kvalifikationsrammen, hvor springet fra BA-niveauet
til KA-niveauet er meget tydeligt. Springet knytter sig saerligt til
forventningen om, at kandidaten kan tilvejebringe nye analyse- og

Kandidaten skal kunne formidle
forskningsbaseret viden og
diskutere professionelle og
videnskabelige problemstillinger
med bade fagfeller og ikke-
specialister

losningsmodeller losningsmodeller. Da 75 ECTS-uddannelserne skal modsvare
kvalifikationsrammens niveau, vil det nok veere uhensigtsmaessigt
at differentiere/profilere pa denne dimension.

Formidling Profilering af formidlingsfaerdigheder

Feerdigheder i formidling kan profileres bade i forhold til hvilke
malgrupper, formidlingsformer og -medier, der inddrages, og i
forhold til p& hvilket niveau formidlingen beherskes. For nogle
uddannelser vil formidling pa hajt specialiseringsniveau rettet mod
f4 malgrupper vaere relevant, mens det for andre uddannelser vil
vaere relevant med et storre fokus pa formidlingsfaerdigheder for at
opna en bred profil med mange méalgrupper, former og medier.

Refleksionsspoargsmal
e Hyvilke typer af malgrupper, formidlingsformer og -medier skal
uddannelsen rette sig mod?

e Pi hvilket niveau af ekspertise, fx grader af sikkerhed og
selvstaendighed, skal feerdighederne beherskes?




75 ECTS KA uddannelser: profileringsmuligheder og hovedopgave

Handlingsrummet
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arbejds- og
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komplekse, uforudsigelige og
forudsaetter nye
losningsmodeller
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Profilering af handlingsrummet

En uddannelse kan profilere sig pa forskellig méde, hvad angar
kandidaterne handlekompetencer. Den kan sigte mod bredde i
handlingsrummet, hvor de studerende bliver fortrolige med en vifte
af forskellige udviklingsorienterede situationer, eller den kan sigte
mod et sneevrere handlingsrum, som s& méske til gengeeld
beherskes pa hgjere niveau i form af sikkerhed og selvsteendighed.
Endvidere ligger der betydelige profileringsmuligheder i, hvordan
kompleksiteten i handlingsrummet udformes, fx om der er
uforudsigelighed og kompleksitet i en eller flere dimensioner.

Refleksionsspoargsmal

e Hyvilke typer af handlekompetencer skal kandidaterne opné og i
hvilke situationer?

e P hvilket niveau af ekspertise, fx sikkerhed og selvsteendighed,
skal kompetencerne beherskes i de forskellige handlingsrum?

Samarbejde og ansvar
Kandidaten skal selvstendigt
kunne igangsaette og
gennemfore fagligt og
tveerfagligt samarbejde og
patage sig professionelt ansvar

Profilering af samarbejde og ansvar

I forhold til samarbejde og ansvar ligger profileringsmulighederne
dels i spergsmaélet om, hvilke aspekter af samarbejdet uddannelsen
adresserer (typer af ansvar), dels i vaegtningen mellem de
forskellige kontekster, fx (mono)fagligt og tveerfagligt samarbejde.
Endvidere ligger der en profileringsmulighed i spergsmalet om,
hvorvidt kompetencerne primaert knytter sig til veletablerede
samarbejdsformer eller ogsa indbefatter det at kunne igangsatte og
udvikle helt nye eller meget komplekse samarbejder.

Refleksionsspoargsmal

e Hvilke aspekter af samarbejdssituationer og professionelt
ansvar skal indga i uddannelsen?

¢ I hvilke kontekster skal kompetencerne kunne settes i spil og
med hvilket niveau af selvstaendighed og evne til nyudvikling?

Leering

Kandidaten skal selvsteendigt
kunne tage ansvar for egen
faglig udvikling og specialisering

Profilering af lzeringskompetence

Herunder ligger profileringsmulighederne bade i spargsmaélet om,
inden for hvilke af uddannelsens (kerne)fagomrader og i hvilke
typer af leeringsmiljeer kandidaterne skal kunne identificere egne
leeringsbehov og strukturere egen leering.

Refleksionssporgsmal

e Thvilke af uddannelsens (kerne)fagomrader er evnen til
selvsteendig, livslang leering saerligt central?

e Erder specialiseringsmuligheder, som er serligt velegnede til
at lofte denne opgave?
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3 Hovedopgaven

For man drefter hovedopgaven, er det maske verd at erindre den betydelige variation i
specialelandskabet, som inden for rammerne af 120-ECTS KA-uddannelserne bidrager med forskellige
mulighed for fagligprofilering. Der er saledes ikke faelles krav til specialets indhold, herunder leeringsmal,
samt form og omfang hverken pa uddannelsesniveau, fakultetsniveau eller pa tveers af fakulteter.
Kravene til specialet fastlaeegges i kursusbeskrivelsens leeringsmal og/eller ved forskellige krav til l&engde
(antal normalsider).

Hovedopgavens forventede vaesentligste karakteristika er:
- 15 ECTS (svarende til en arbejdsindsats for den enkelte studerende pa 405-420 timer)

- Indplacering i ovenstdende niveau 7 i kvalifikationsrammens krav til videnskabelig
problemlgsning og selvstendig faglig udvikling

- Indplacering i AUs Provekatalog som en afsluttende eksamen (https://kvalitet.au.dk/aarhus-
universitet/studieordninger-paa-au/centrale-elementer-i-en-
studieordning/proeveform/proeveformer-og-eksamenskategorier-paa-au/afsluttende-eksamen)
med beskrivelse af

o Pregveform (kombinationsprgve eller hjemmeopgave)
o Kravtil censur (ekstern censur, 7-trinsskala, én samlet bedemmelse)

Man ma for hver enkelt uddannelse grundigt overveje, hvordan hovedopgaven bedst lever op til 75-
ECTS-uddannelsens ny-beskrevne vidensfelt og forstaelsesprofil, uddannelsens fokus pa de forskellige
typer af metoder og feerdigheder, formidlingsprofilen, samt de beskrevne kompetencer indenfor
handlingsrum, samarbejdssituationer og leering, sa den studerende i sin hovedopgave kan straebe efter de
hgjeste akademiske og faglige standarder i lyset af den valgte profilering.

Derudover skal der angives rammer for en meget fokuseret og afgreenset problemformulering og et
tydeligt afklaret valg af teori- og metodegrundlag med retning mod bredde eller dybde.
I forleengelse heraf skal man give anbefalinger om:

o forventninger til empiri og indsamling af datagrundlag (eller produkt)

o forventninger til graden af handlingsorientering, tveerfaglighed eller samarbejde

o formidlingsformater, herunder ogsa omfang og antal sider

Endelig er det veerd at drefte den rette balance mellem teori, empiri, produktorientering og
erhvervsretning, herunder om dette kan sikres alene ved at reducere omfanget af hovedopgaven, fx ved
en snaver problemstilling eller et kurateret katalog af mulige virksomhedscases.
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