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Introduktion

Formalet med Arts’ uddannelsesrapport er at samle op pa uddannelsernes kva-
litetsprocesser og redeggare for, hvordan der er fulgt op pa handlingspunkter pa
uddannelsesomradet.

Der er pa Arts oparbejdet et veerdifuldt samarbejde og kollegialt feellesskab om-
kring kvalitetsudviklingsarbejdet péa tveers af ledelse, undervisere og administra-
tion. Arts’ uddannelsesledelser, neevn og fagmiljger agerer proaktivt og ansvars-
bevidst for at sikre den hgje kvalitet i uddannelserne i dialog med de studerende.

Arts har siden sidste ars uddannelsesrapport gennemfgrt uddannelsesevalue-
ring af 12 uddannelser fordelt pa 5 bacheloruddannelser og 7 kandidatuddannel-
ser. Oversigt over uddannelserne pa fakultetet, og hvorvidt der er gennemfart ar-
lig status eller uddannelsesevaluering, er vedlagt som bilag.

Uddannelsesrapporten er udarbejdet efter drgftelser i Uddannelsesforum Arts
28.11.2025 og er godkendt i fakultetsledelsen 04.12.2025
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1.0 Ledelsesresumeé

Uddannelseséaret 2025 har vaeret praeget af en historisk omkalfatring af Arts’
samlede uddannelsesportefglje. Med implementeringen af kandidatreformen
star fakultetet over for den mest omfattende og strategisk betydningsfulde ud-
viklingsopgave i nyere tid. Reformen medfarer en grundleeggende omlaegning af
kandidatuddannelserne, herunder etablering af 75-ECTS-uddannelser og er-
hvervskandidatuddannelser, samt en betydelig dimensionering af bachelorop-
taget. Dette har aktualiseret behovet for en helhedsorienteret og fremtidssikret
tilgang til uddannelsesudvikling.

Som svar pa disse udfordringer har fakultetsledelsen vedtaget en samlet hel-
hedsplan, der skal sikre baeredygtighed og faglig relevans i et nyt uddannelses-
landskab. Planen er blevet kvalificeret gennem en bred inddragelsesproces og
eri2025 tradtind i sin implementeringsfase. Den har til formal at bevare flest
mulige vidensomrader ved at skabe nye faglige koblinger og synergier pa tveers
af institutter og uddannelser. Prognoser viser, at de nye kandidattyper allerede i
2028 vil udggre over 20 % af det samlede kandidatoptag.

Reformen har sat en ny dagsorden for fakultetets strategiske arbejde og har af-
fedt en reekke malrettede indsatser, herunder portefaljejusteringer, udvikling af
digitale kompetencer, styrkelse af farstearsdidaktik og etablering af nye under-
visnings- og studiemiljgformater. Der er blandt andet igangsat EKA-udbud for
kandidatuddannelser i Peedagogisk Psykologi og Didaktik, og der arbejdes inten-
sivt med at sikre sammenhaeng mellem undervisning, selvstudium, praktik og
studiegruppearbejde.

Pa trods af de strukturelle forandringer fastholder Arts et hgjt kvalitetsniveau.
Eksterne eksperter fremhaever fortsat fakultetets steerke faglige profil og vilje til
udvikling. Indikatorerne viser fremgang, iseer mht. studieprogression og farste-
arsfrafald pa bacheloromradet. For nogle kandidatuddannelser viser udviklin-
gen tegn pa stagnation pa enkelte indikatorer, men der arbejdes malrettet pa at
lofte alle uddannelser ind i det grgnne felt. Generelt viser arets datapakker, lige-
som de foregdende ar, at de positive tendenser slar hurtigere igennem pa BA.

Fakultetet har samtidig intensiveret sin rekrutteringsindsats, blandt andet gen-
nem re-branding af Arts’ uddannelser og malrettede aktiviteter over for sabbat-
ister. Studielivsevents og nye kommunikationsplatforme som Microsoft Teams
bidrager til gget inklusion og feellesskab blandt de studerende.

Samlet set star Arts midtien transformationsproces, hvor kandidatreformen fun-
gerer som katalysator for en dybtgaende og ngdvendig fornyelse af fakultetets
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uddannelsesportefglje. Det strategiske fokus er rettet mod at sikre kvalitet, rele-
vans og baeredygtighed i en tid med store politiske og samfundsmeessige krav til
de videregdende uddannelser.
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2.0 Siden sidst

Forrige ars uddannelsesrapport gav anledning til en reekke aktiviteter, der indgik
i Arts’ handleplan for 2025. Tabel 1 herunder giver en status p4 aktiviteterne.

Tabel 1: Handleplan 2025 og status pa aktiviteter

Delpolitik | Aktivitet ___________| Ansvarlig | Status ___|

Den gode
studiestart

Systematisk fgrstearsper-
spektivsom en integreret
del af uddannelsesudyviklin-
gen pa uddannelserne in-
den for de europeeiske
sprog som led i arbejdet
med helhedsplanen

| forleengelse af UMV og
droftelser i UFA undersgges
behovet for et mere hel-
hedsorienteret perspektiv
pa feedback i labet af de
farste studiear

Prodekan
og studie-
ledere pa
IKK

Prodekan
og studie-
ledere

Indlast:

Det faorste-
arsdidakti-
ske per-
spektivind-
garide pa-
gaende re-
visioner af
fakultetets
bachelor-
uddannel-
ser.
Indlgst:

Der er gen-
nemfgrt
overord-
nede dis-
kussioner
omemmeti
UFA, og
projektet
”M(F)ind
the Gap”
drevet af
CED er
igangsat
flere steder
pa fakulte-
tet. Indsat-
sen videre-
faresi
2026.




Fagligt steerke
og sammen-
hangende
uddannelser

Motiverende
studie- og
leeringsmiljoer

Staerke
kandidater
med relevante
kompetencer
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Udarbejdelse af kommisso-
rier for alle uddannelsesre-
visioner med henblik pa at
skabe klare rammer for ud-
dannelsesudvikling i det nye
uddannelseslandskab som
folge af arbejde med hel-
hedsplanen

Prodekan
og studie-
ledere

Kortleegninger af curriculum
pa nyudviklede uddannelser
med henblik p4 at skabe et
helhedsblik pa kvalifikati-
onsprofil, faglige mal og
preveformer

Prodekan

Med afseet i drgftelserne af
resultaterne fra UMV i UFA
afholdes en workshop med
studerende og undervisere
med fokus péa behovet for
studentertilpasset og hel-
hedsorienteret feedback
gennem hele uddannelses-
forlgbet

Prodekan

Tre ekstracurriculeere work-
shops om generativ Al som
sparringspartner for studen-
tercentrede og eksplorative
leereprocesser

Prodekan

Prodekan
og studie-
ledere

Digitale kompetencer som
et systematisk perspektiv
pa nyudviklede uddannelser

Gennem-
fort:

Ud over
kommisso-
rier, der
fungerer
som ram-
meseetning
af de store
nyudviklin-
ger af ud-
dannelser,
er der lavet
”forstael-
sespapirer”
foren
reekke af de
de gvrige
udviklings-
arbejder.
Gennem-
fart:

Kortlaegnin-
ger indgar i
udviklingen
af det nye
seet af ba-
chelorud-
dannelser.

Igangsat:

Indsatsen
forlaenges
ind i 2026

Indlgst:

Coding
camps med
fokus pa GAI
er afviklet.
Indlgst:

| regi af AU’s
projekt ”Di-
gitalt kom-
petente kan-
didater” er
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endnu et an-
tal uddan-
nelser pa
Arts gen-
nemlyst, og
der er lagt
planer for
den digitale
udvikling.
Dertil kom-
mer, at det
digitale per-
spektiv ind-
gariden ge-
nerelle ud-
vikling af ba-
chelorud-
dannel-
serne.

Fokus pa studietrivsel og events for studerende med szerlige udfordringer
Med afsaet i de positive erfaringer fra 2024, hvor VEST i samarbejde med Dyslek-
siforeningen afholdt et malrettet arrangement for Arts-studerende, har der i 2025
veeret gennemfart et studielivsevent med fokus pa studerende med ADHD. For-
malet har veeret at fremme trivsel og inklusion blandt studerende med seerlige
udfordringer og skabe et forum for erfaringsudveksling og dialog.

Konsolidering af studiestartsarbejdet samt igangsaetning af brug af Teams-
grupper

Pa baggrund af de studerendes positive evalueringer af studiestarten i 2024 har
VEST i 2025 arbejdet videre med at konsolidere indsatsen. Som et nyt initiativ er
der igangsat anvendelse af Microsoft 365 som primaer kommunikationskanal i
forbindelse med studiestarten. Dette omfatter oprettelsen af Teams-grupper for
alle nye studerende med henblik pa at styrke informationsdeling, feellesskab og
tilgeengelighed i den tidlige studieperiode.

Brugerrettede workshops for studerende, som skal pa udveksling

12025 har INT i samarbejde med sagsbehandlingen udbudt workshops for stude-
rende, der skal pa udveksling. Workshopforlabene har omfattet bade processen
omkring forhandsgodkendelse og selve ansggningen om udvekslingsplads. De
studerende har taget seerdeles godt imod formatet, som har givet mulighed for at
arbejde konkret med ansggninger i veerkstedsform og fa besvaret spgrgsmal om
hele udvekslingsprocessen.

Blended Intensive Programme (BIP) i efterarssemesteret 2025

| efteraret 2025 deltager Institut for Kultur og Samfund i et Blended Intensive Pro-
gramme (BIP) under Circle U.-samarbejdet, i regi af bl.a. Oslo Universitet. Pro-
grammet udbydes under titlen The Anthropocene: Ecology and Democracy
Across the Disciplines og er et 10 ECTS-kursus, som pa Arts udbydes som et in-
ternationaliseringsvalgfag. Kurset giver de studerende mulighed for at arbejde
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tveerfagligt med gkologiske problemstillinger i det antropoceene og indgarsomen
del af et internationalt samarbejde mellem Circle U.-universiteterne. BIP-forlg-
bet kombinerer faglig fordybelse, tveerfagligt samarbejde og et kortvarigt ud-

landsophold. | alt 85 studerende fra Circle U.-universiteterne er tilmeldt pro-
grammet.
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3.0 Arts samlede portefalje

3.1/ Helhedsperspektiv

Arets kvalitetsprocesser pa Arts tegner et klart billede af et fakultet med velfun-
gerende, tidssvarende og samfundsrelevante uddannelser af hgj kvalitet — pa
trods af de betydelige nedskeeringer, som det humanistiske uddannelsesom-
réde har veeret underlagt i de senere ar. Arts fastholder sin position som et af
Nordeuropas mest betydningsfulde fakulteter inden for humaniora, teologi og
paedagogik. Fakultetets brede faglige profil — der spaender fra IT-orienterede di-
scipliner over klassiske humanistiske, teologiske og samfundsvidenskabelige
fag til peedagogik og uddannelsesvidenskab — afspejler en stor videnskabelig
speendvidde og en omfattende uddannelsesportefglje.

Arts har dybe redder i de mange faglige traditioner, der kendetegner fakultetets
virke, og arbejder malrettet pa at tilpasse og udvikle uddannelsesportefgjlen i
takt med samfundets skiftende kompetencebehov.

Som konsekvens af de senere ars gkonomiske reduktioner har fakultetet arbej-
det intensivt med portefgljejusteringer, herunder sammenleegning af uddannel-
ser. Kandidatreformen, som medfgrte en betydelig dimensionering af bachelor-
optaget og dermed faerre kandidatstuderende pa sigt samt etableringen af korte
kandidatuddannelser og erhvervskandidatuddannelser, har yderligere aktuali-
seret behovet for en strategisk gennemgang af portefaljen. P4 den baggrund
vedtog fakultetsledelsen i begyndelsen af 2025 en samlet helhedsplan for frem-
tidssikring af Arts’ uddannelsesportefalje. Planens ambition er at bevare sa
mange vidensomrader som muligt ved at skabe nye faglige koblinger og syner-
gier.

Helhedsplanen blev kvalificeret gennem en omfattende inddragelsesprocesi
2024 og de tre farste maneder af 2025. Herefter drejer det sig om implemente-
ring. Det forventes, at planen vil udggre den mest omfattende reform af Arts’
uddannelseslandskab til dato.

Som led i implementeringen er der iveerksat en reekke malrettede indsatser, der
adresserer fakultetets centrale udfordringer pa uddannelsesomradet - herun-
der frafald, studieintensitet og dimittendledighed. Der er etableret et solidt fun-
dament for det videre arbejde, blandt andet gennem fglgende tiltag: Fastansaet-
telse af en trivselskoordinator, Indfgrelse og udbredelse af *fgrstedrspakker”,
fokus pa sammenhang mellem undervisning, selvstudium, praktik og studie-
gruppearbejde, Integration af digitale kompetencer i undervisningen, etablerin-
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gen af studiecafeer, udbredelsen af case competitions og Coding camps, ud-
bredelse af erhvervsmentorordninger pa IKK og IKS og fakultetsdeekkende mu-
lighed for projektorienterede forlgb og erhvervsspecialer.

Disse tiltag har allerede haft en positiv effekt pé flere centrale indikatorer. Det er
seerligt bemeerkelsesveerdigt, at dimittendledigheden har vist en nedgang over
de seneste tre ar. Der er dog fortsat behov for en vedvarende indsats, og arets
kvalitetsprocesser understreger tydeligt, at omradet fortsat bar have hgj priori-
teti fakultetets strategiske arbejde.

3.2/ Udvikling i portefgljen

Som led i implementeringsarbejdet er der indsendt ansggninger om de farste
EKA-udbud, specifikt vedrgrende kandidatuddannelserne i Peedagogisk Psyko-
logi samt Didaktik med fokus p& Dansk og Matematik. Disse udbud er frem-
sendt under den seerlige godkendelsesprocedure og forventes at blive udbudt
med studiestart fra sommeren 2026.

Kandidatreformen vil samlet set medfgre gennemgribende sendringer i stort set
hele Arts’ uddannelsesportefglje og markerer dermed et vaesentligt strategisk
skifte i fakultetets fremtidige uddannelsesudvikling.
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4.0 Status foruddannelsernes kvalitet med afsaet
i Kvalitetspolitik for uddannelsesomradet

Uddannelseskvalitetsprocesserne for indevaerende ar er blevet gennemfert pa
tilfredsstillende vis oginden for rammerne af AU’s kvalitetspolitik. | alt er der gen-
nemfort 12 uddannelsesevalueringer, som samlet set bidrager til et solidt grund-
lag for den videre kvalitetsudvikling pa fakultetet.

| det fglgende praesenteres en gennemgang af de fire delpolitikker i Aarhus Uni-
versitets overordnede politik for kvalitetsarbejdet pa uddannelsesomradet. Gen-
nemgangen inddrager relevante perspektiver og initiativer fra fakultetet. Hver
delpolitik behandles i et seerskilt afsnit, hvor der redeggres for den aktuelle sta-
tus og udvikling inden for omradet, med inddragelse af de tilharende kvalitetsin-
dikatorer.

4.1/ Den gode studiestart

Ansggning og optag 2025

2025 har fakultetet igen oplevet et fald i antallet af ansggere til bacheloruddan-
nelserne sammenlignet med aret fgr. | alt har 6.078 personer ansggt om opta-
gelse pa en bacheloruddannelse ved Arts, hvilket svarer til et fald pa 3 % i for-
hold til 2024, hvor antallet af ansggere var 6.270. Tilsvarende ses et fald p4d 3 % i
antallet af fgrsteprioritetsansggere, fra 2.269 12024 til 2.210i 2025.

Af de 1.830 ansggere, der blev tilbudt en studieplads pa en bacheloruddannelse
ved Arts (eksklusive standbypladser), valgte 85 % at takke ja. Det samlede op-
tag, inklusive standbypladser, udgjorde 1.569 studerende, og pr. 1. oktober
2025 var 1.492 nye bachelorstuderende registreret som optaget ved fakultetet.

Modsat udviklingen pa bacheloromradet har Arts i 2025 oplevet en stigning i an-
tallet af ansggninger til kandidatuddannelserne. | alt modtog fakultetet 5.751
ansggninger, hvilket er en stigning pa 12 % i forhold til 2024, hvor der blev regi-
streret 5.126 ansggninger. Samlet blev der udbudt 2.580 studiepladser pa kan-
didatniveau, og 1.920 studerende takkede ja til en plads ved anden optagelses-
runde i september. Optag pr. 1. oktober viser, at 1.926 studerende er blevet op-
taget pa en kandidatuddannelse ved Arts i 2025.

Med henblik pa det kommende ar er det et strategisk mal at styrke processerne
omkring optag, rekruttering og fastholdelse pa tveers af fakultetets uddannelser.
1 2026 arbejdes der seerligt med fokus pa en bedre indfrielse af optagsloftet.
Flere handleplaner peger pa udfordringer i relation til fgrstearsfrafald og under-
streger behovet for at udvikle steerke studiestartsforlgb, der fremmer bade fag-
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lig og social integration. Der arbejdes desuden med at forbedre forventningsaf-
stemningen med kommende studerende samt at intensivere samarbejdet med
ungdomsuddannelserne for at tiltreekke motiverede ansggere.

Tveerfagligt samarbejde og samlaesning pa tveers af fagomrader indgar i stigende
grad som strategiske virkemidler til at styrke det faglige miljo og sikre starre bee-
redygtighed i mindre uddannelser.

Rekruttering
| 2025 har VEST igangsat en strategisk re-brandingproces af Arts’ uddannelser

med afsaet i Fakultetsledelsens ambition om at formulere og forankre tydelige
kernebudskaber for fakultetet. Formalet er at styrke synligheden, menings-
fuldheden og relevansen af Arts-uddannelserne i en tid, hvor kommende stude-
rende i stigende grad orienterer sig mod uddannelsesvalg, der opleves som sikre
og fremtidssikrede.

Arts er i de senere ar blevet opfattet som et ”usikkert valg” som fglge af vedva-
rende politisk opmaerksomhed péa blandt andet reduktion af studiepladser og di-
mittendledighed. Det er derfor afggrende at synliggare, hvor og hvordan den hu-
manistiske faglighed bidrager med vaesentlige og unikke perspektiver — bade i
samfundet og pa arbejdsmarkedet.

Re-brandingarbejdet baseres pa kvalitative og kvantitative indsigter fra stude-
rende samt inddragelse af fakultetets faglige miljger. Processen gennemfgres i
et teet samarbejde med fokus pé udvikling af malgruppeorienterede og relevante
budskaber. Der laegges veegt pa aktiv involvering af bade studerende og undervi-
sere i formidlingen af de fgrste kampagneelementer, som forventes lanceret i l@-
bet af 2026.

Parallelt hermed viderefarer fakultetet sin malrettede rekrutteringsindsats over
for sabbatistmalgruppen med seerligt fokus pa unge pa hgjskoler. 1 2024 blev der
igangsat et pilotprojekt med livestreaming til hgjskolerne, inspireret af de eksi-
sterende livestreaminger rettet mod gymnasieskoler. Hgjskolerne udger en vee-
sentlig rekrutteringskanal med en hgj koncentration af potentielle kommende
studerende, oginitiativet har til formal at styrke kontakten mellem sabbatister og
universitetet.

Den farste livestreaming til hgjskolerne fandt sted i november 2024 og falges op
af yderligere to i labet af 2025. Der arbejdes desuden pa at udvide indsatsen ved
at tilbyde hgjskolebesgg pa Arts, hvor hgjskoleundervisere kan medbringe deres
elever til introduktionsforlgb. Formalet er at give de besggende et konkret indblik
i Arts’ uddannelser, studiemiljg, dagligdag og karrieremuligheder.

Farstearsfrafald

De mange initiativer, som fakultetet har iveerksat med henblik pa at reducere far-
stedrsfrafald, synes gradvist at have en positiv effekt pa den tilherende indikator.
Overordnet set ses et fald i fgrstearsfrafaldet i forhold til kvalitetsaret 2024, og
der er registreret en stigning i andelen af uddannelser kategoriseret som grgnne
og gule. Samtidig er antallet af uddannelser i den rgde kategori blevet halveret.
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Indikator 1a: farstearsfrafald (BA) Grgn Gul Ragd | Ingen veerdi
Antal uddannelser* 11 16 5 4

*Der er opgjort et samlet antal uddannelser pa 35 uddannelser. Dette svarer til et reelt udbud pa
36 bacheloruddannelser fra ARTS, da 1 uddannelse udbydes i bade Emdrup og Aarhus. Dette geel-
der fortlgbende.

Den samme positive udvikling gar sig geeldende for kandidatuddannelserne. Her
er det lykkedes at gge andelen af uddannelser i den grenne kategori, men samti-
dig er antallet af uddannelser i den rade kategori steget med 1. Den fremgang,
der blev observeret fra 2023 til 2024, er saledes fastholdt i 2025.

Indikator 1a: fgrstearsfrafald (KA) Grgn Gul Rad | Ingen veerdi
Antal uddannelser* 39 5 5 7

*Der er opgjort et samlet antal uddannelser pa 56 uddannelser. Dette svarer til et reelt udbud pa
63 kandidatuddannelser fra ARTS, da syv uddannelser udbydes i bAde Emdrup og Aarhus. Dette
geelder fortlgbende.

Samlet set indikerer data, at de mange initiativer, der er ivaerksat pa fakultetsni-
veau og i de lokale fagmiljger, begynder at have en positiv effekt pa fgrstearsfra-
faldet. | arbejdet med denne udfordring har Arts i de senere ar haft et saerligt fo-
kus pa studiestarten, det fgrste studiear samt overgange i studietiden. Indsatsen
har til formal at sikre de bedst mulige rammer for studiestart og at understgtte de
studerende i deres fgrste studiear gennem en malrettet indsats i forhold til over-
gangsproblematikker. 12026 vil der blive sat fokus pa kandidatniveauet.

Studiestart

Pa baggrund af de studerendes positive evalueringer af studiestarten i 2024 har
VEST i 2025 viderefgrt og konsolideret indsatsen. Som et nyt tiltag er der igangsat
anvendelse af Microsoft 365 som primaer kommunikationsplatform i forbindelse
med studiestarten. Dette omfatter oprettelsen af studiestartsgrupper, der om-
fatter alle nye studerende.

Efter studiestarten konverteres disse grupper til drgangsgrupper, som kan fglge
de studerende gennem hele deres uddannelsesforlgb. Den strategiske anven-
delse af M365 evalueres og justeres labende men vurderes pa leengere sigt at ud-
gare et inkluderende og effektivt kommunikationsredskab, der i hgjere grad un-
derstgtter feellesskab og tilgaengelighed end tidligere anvendte platforme som
f.eks. Metas.

Med afseet i de gode erfaringer fra 2024, hvor VEST i samarbejde med Dysleksi-
foreningen afholdt et arrangement for Arts-studerende, blev der i 2025 gennem-
fort et studielivsevent med fokus pa det at vaere studerende med ADHD. Arran-
gementet blev tilrettelagt i samarbejde med Radgivnings- og Stgttecentret og be-
stod af et opleeg ved tidligere podcastveert, Liv Gro Jensen, som delte sine erfa-
ringer med at veere sendiagnosticeret med ADHD, efterfulgt af en paneldebat
med fire studerende med samme diagnose. Evalueringerne viser, at denne type
arrangementer bidrager til, at de studerende faler sig set, spejlet og forstaet, og
samtidig skaber trygge rammer for personlig og uformel dialog.
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Pa DPU er deri 2025 introduceret et nyt format for kandidatstudiestart, hvor stu-
diemiljgambassadarer og fagmiljger spiller en central rolle. Med henblik pa de
kommende etérige kandidatuddannelser og erhvervskandidatuddannelser er der
afprgvet et alternativt studiestartskoncept. Formalet med dette koncept og de
tilknyttede studiemiljgambassadarer (SMA’er) er at udvikle baeredygtige studie-
miljger og traditioner, som kan viderefgres og understgttes, selv i fraveeret af en
etableret studentermaessig historik. De forelgbige evalueringer fra de stude-
rende peger pa en positiv modtagelse af det nye format.

Farstearsdidaktik

Farstearsdidaktik fastholdes som et centralt fokusomrade pa tveers af fakultetet.
Udfordringerne relateret til farstearsfrafald adresseres gennem en reekke malret-
tede indsatser, der iveerksaettes pa tvaers af institutterne.

P3 Institut for Kommunikation og Kultur (IKK) er deri 2025 igangsat en raekke stra-
tegiske og paedagogiske tiltag med henblik pa at styrke studiemiljget og reducere
frafald. Indsatserne har seerligt fokus pa at etablere et robust socialt og fagligt
fundament ved studiestart. Samtlige bacheloruddannelser har udviklet solide
studiestartsprogrammer, og flere kandidatuddannelser har ligeledes iveerksat
initiativer med henblik pa at understatte et godt studiemilja fra begyndelsen af
studiet.

Alle bacheloruddannelser har desuden skabt sakaldte "farstearspakker”, som
har til formal at synliggare og sammenbinde farstedrsaktiviteterne med seerlig
veegt pa en god og sammenheaengende studiestart.

Flere uddannelser har derudover implementeret falgende tiltag:

e Fagnaere og sociale arrangementer, der relaterer sig til den enkelte
uddannelse og understotter fagligt tilhersforhold

o Jget fokus pa gruppearbejde og nye procedurer for etablering af stu-
diegrupper

e FEtablering af forskellige mentorordninger, herunder Academic Advi-
sor-programmer, ambassadgrordninger, studenterrepraesentanter
og strategisk anvendelse af instruktorer

e Tidlig forventningsafstemning, herunder dialog mellem tutorer og stu-
derende om balancen mellem individuel frihed og feellesskab

e Koordinering af undervisningen med henblik p4 bedre sammenhaeng
og hensigtsmaessig arbejdsbyrdefordeling i ferste studiear

4.2/ Fagligt steerke og sammenhaengende uddannelser

Arts arbejder malrettet pa at realisere kvalitetspolitikkens ambition om at udvikle
fagligt steerke uddannelser med hgj grad af forskningsintegration samt sammen-
heengende uddannelsesforlgb, hvor der er tydelige forbindelser mellem leerings-
mal, laeringsaktiviteter og eksamensformer. Denne malsaetning afspejles blandt
andet i fakultetets indsats for at adressere overgangsproblematikker i studiet.
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Det arbejde, der blev igangsat i 2023 med fokus pa overgange i uddannelsesfor-
lebet, erilgbet af 2024 0og 2025 blevet udbredt til store dele af fakultetet og indgar
nu som en integreret del af det samlede kvalitetsarbejde.

Undervisning og digitale faerdigheder

| bade 2024 og 2025 har uddannelserne pa Arts haft et vedvarende fokus pé at
styrke undervisningskvaliteten gennem anvendelse af varierede didaktiske me-
toder, tydeligere rammeseetning af selvstudier samt en gget integration af digi-
tale kompetencer. Flere fagmiljger har desuden arbejdet med at udvikle og im-
plementere nye studieordninger, der i hgjere grad integrerer teori og praksis med
henblik pa at styrke de studerendes anvendelsesorienterede leering.

Pa tveers af fakultetet er der igangsat initiativer med henblik pa at opkvalificere
undervisere i digitale undervisningsformer og samtidig sikre, at undervisningen
er forskningsbaseret og paedagogisk veltilrettelagt. P4 Institut for Kultur og Sam-
fund (IKS) er der fx iveerksat en reekke konkrete tiltag, herunder:

e Indfgrelse af portfolieeksamener og praksisnaere eksamensformer

e Udvikling af didaktiske redskaber sasom gvelser, laesespgrgsmal og
struktureret stgtte til selvstudier

e Jgetopmaerksomhed pa sammenhangen mellem undervisning og eksa-
mensformer i nye studieordninger

e Kompetenceudvikling af undervisere i brugen af digitale metoder

e Forbedret koordinering af undervisningstimer og gget fleksibiliteti seme-
sterplanleegningen, fx gennem mulighed for skriveuger og studieture

DPU har i 2024/2025 gennemfgrt en universitetspaedagogisk indsats med fokus
pa GAl i undervisning og eksamen. Mange undervisere har deltaget i kurser og
workshop og der har veeret gennemfart 8 konkrete projekter ind i undervisningen
som er evalueret, formidlet og videndelt i undervisergruppen vi afdelings- og stu-
dienaevnsmgader.

Disse indsatser bidrager samlet set til at styrke den faglige progression, under-
statte de studerendes laering og fremme et mere sammenhangende og engage-
rende undervisningsmilja.

Det er en central ambition, at Arts’ uddannelser tilretteleegges saledes, at de stu-
derende har mulighed for at gennemfore deres studie inden for den normerede
tid, samtidig med at de opnar en sa dyb og kvalificeret faglig viden som muligt. Pa
bacheloruddannelserne ses en positiv udvikling, idet de studerende i stigende
grad optjener et hgjt antal ECTS-point pr. semester, hvilket indikerer god studie-
intensitet og progression.

Indikator 2: Studieprogression

Bacheloruddannelser 35 1 0 0
Kandidatuddannelser 51 11 1 0
Masteruddannelser*, ** 13 22 01 1

* Indikator 4, bestaelsesprocent, for Masteruddannelser.
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** Der er her opgjort et samlet antal uddannelser pa 13 uddannelser. Dette svarer til et udbud pa
14 masteruddannelser fra ARTS, da 1 uddannelse udbydes i bade Emdrup og Aarhus. Dette geelder
fortlabende.

Kvalitetsniveauet pa kandidatuddannelserne ved Arts forbliver i 2025 pa det
hgje niveau, der blev etableret i det foregdende ar. Det skal bemeaerkes, at 10 ud
af de 11 uddannelser, der aktuelt er placereti den gule indikatorkategori, ligger
teet pa greensen til at opna gren status. Dog er der i 2025 registreret én uddan-
nelse i den rgde kategori, hvilket adskiller sig fra de to foregdende ar, hvor ingen
kandidatuddannelser var klassificeret som rade.

Pa trods af den generelt positive udvikling arbejdes der fortsat malrettet pa at
lofte alle kandidatuddannelser ind i det grgnne felt. | forbindelse med igangvee-
rende studieordningsrevisioner og den lgbende tilretteleeggelse af undervisnin-
gen er der seerligt fokus pé at styrke koordinering og sammenhang mellem kur-
ser og semestre samt mellem samleeste fag pa tveers af uddannelser.

Masteruddannelserne fastholder ligeledes deres hgje kvalitetsniveau. Pa dette
omrade vurderes de studerendes studieprogression ud fra bestdelsesprocenter
frem for optjente ECTS-point. | det seneste ar er én masteruddannelse rykket fra
gultil grgn indikator, og yderligere én er rykket fra rgd til gul, hvilket vidner om en
positiv udvikling ogsa pa masteromradet. En uddannelse eri rgd.

Det er dog fortsat en udfordring, at masteruddannelserne typisk har mindre stu-
denterpopulationer og optager studerende med meget forskellige akademiske
forudseetninger. Dette gar det vanskeligt at sikre rettidig gennemfgrelse. Derfor
har der i kvalitetsaret 2025 veeret saerlig opmaerksomhed pa at understgtte stu-
derende uden akademisk baggrund gennem en styrket didaktisk rammesaet-
ning. Indsatsen har blandt andet omfattet fokus pa koblingen mellem teori og
praksis samt traening i akademisk skrivning.

Arts prioriterer fortsat at sikre et hgjt niveau af undervisningsintensitet. Der til-
streebes minimum 168 konfrontationstimer pr. studiear pa bachelorniveau og
minimum 112 timer p& kandidatniveau. | 2025 har alle bacheloruddannelser op-
naet granne indikatorveerdier pa dette omrade. Kandidatuddannelserne har li-
geledes fastholdt grgn status, med undtagelse af uddannelserne Children’s Li-
terature, Media and Cultural Entrepreneurship samt Journalism, Media and Glo-
balisation, som er Erasmus Mundus-uddannelser, og hvor fakultetet ikke har
adgang til timeantalsdata.

Pa masteruddannelserne males undervisningsintensitet som planlagte timer pr.
ECTS frem for gennemsnitligt antal timer pr. 30 ECTS. Her ses en positiv udvik-
ling, idet to uddannelser siden sidste kvalitetsar er rykket fra gul til grgn indika-
tor.

Indikator 3: Planlagte timer Grgn @ Gul Regd  Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 36 0 0 0
Kandidatuddannelser 59 0 0 4

Masteruddannelser* 9 2 0 3
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*Indikator 1 for Masteruddannelser

Arts arbejder kontinuerligt pa at sikre hgj undervisningsintensitet, herunder et
hgjt antal konfrontationstimer pa bade bachelor- og kandidatniveau. Derudover
gennemfgres en bred vifte af aktiviteter, som har til formal at styrke den faglige
kontakt mellem undervisere og studerende, fremme leering og sikre relevant og
konstruktiv feedback. Den seneste Undervisningsmiljgvurdering (UMV) har dog
vist, at de studerende eftersparger mere feedback end det, der aktuelt tilbydes.

Fakultetets VIP-deekningsgrad ligger fortsat pa et hgjt niveau. P4 bacheloruddan-
nelserne er der i 2025 registreret yderligere én uddannelse med grgn indikator,
hvilket vidner om en positiv udvikling. Samtidig er der dog tilkommet to uddan-
nelser med ragd indikator, hvor der i 2024 ikke var nogen hvilket indikerer en min-
dre negativ tendens.

Pa kandidatniveau er udviklingen mere positiv. Her er det lykkedes at lgfte den
uddannelse, der i 2024 var klassificeret som r@d, hvilket bidrager til en generelt
forbedret indikatorstatus i 2025. P4 masteromradet fastholdes den positive ud-
vikling, som har preeget de seneste ar. Det skal bemeaerkes, at Kuratering i 2023
var klassificeret som grgn, og dermed er det samlede niveau pa masteromradet
fortsat stabilt og hgjt.

Indikator 6¢: VIP-deekningsgrad Grgn @ Gul Red Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 31 3 2 0
Kandidatuddannelser 58 2 0 3
Masteruddannelser* 12 0 1 1

*Indikator 2a for masteruddannelser

| forbindelse med vurderingen af indikatorerne er det vaesentligt at bemeerke, at
fire ud af de fem bacheloruddannelser, deri 2025 er placeretiden gule eller rade
indikatorkategori, omfatter propsedeutisk sprogundervisning. Underviserne pa
disse kurser er ikke ansat i forskningsbaerende stillinger, hvilket pavirker bereg-
ningen af VIP-daekningsgraden. Nar disse kurser ekskluderes fra opgarelsen, vur-
deres VIP-daekningen for de pageeldende uddannelser som veerende tilstraekke-

lig.

Den femte gule indikator vedrgrer bacheloruddannelsen i Litteraturhistorie, hvor
der i 2024 var sket en fejl i indberetningen af underviserdata. En videnskabelig
assistent er fejlagtigt blevet registreret som ekstern lektor. Denne fejl er nu rettet
og uddannelsen er grgn i rets datapakker.

4.3/ Motiverende studie- og leeringsmiljoer

Arts betragter et velfungerende studie- og laeringsmiljg som en afggrende forud-
seetning for, at de studerende kan opné et optimalt udbytte af undervisningen.
Fakultetet arbejder derfor malrettet med at sikre hgj kvalitet i undervisningen og
gode rammer for faglig udvikling.

Undervisningsevalueringerne for 2025 ligger, i lighed med de foregaende ar, pa et
meget tilfredsstillende niveau. Ingen bachelor- eller kandidatuddannelser er




STATUS FOR UDDANNELSERNES '| 9 UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
KVALITET MED AFSAT |
KVALITETSPOLITIK FOR
UDDANNELSESOMRADET

klassificeret med rad indikator, og stgrstedelen af uddannelserne befinder sig i
den gronne kategori. For bacheloruddannelserne ses en positiv udvikling, idet én
yderligere uddannelse i 2025 er rykket fra gul til grgn indikator.

Kandidatuddannelserne fastholder det hgje niveau fra sidste ar. Andelen af ud-
dannelser med gulindikator er dog fortsat relativt hgj sammenlighet med bache-
lor- og masteruddannelserne, men det er positivt, atingen kandidatuddannelser
er klassificeret som rgde.

Masteruddannelserne fastholder det meget hgje kvalitetsniveau, og alle méalbare
masteruddannelser er fortsat placeret i den grgnne indikatorkategori.

Indikator 4: Undervisningsevaluering Grgn Gul ‘ Ragd | Ingen veerdi
Bacheloruddannelser** 33 1 0 1
Kandidatuddannelser*** 39 10 0 7
Masteruddannelser* 10 0 0 4

*Indikator 3 for masteruddannelser

**| denne opgarelse er de to udbud af Uddannelsesvidenskab lagt sammen og derfor summere tal-
lene her kun til 35

***| denne opgarelse er de syv uddannelser der har to udbud lagt sammen og derfor summere tal-
lene her kun til 56

1 2025 er implementeringen af den reviderede undervisningsevalueringsproces
fuldt gennemfgrt pa institutterne. Uddannelsesnaevn (UN) og Studiensevn (SN)
har aktivt bidraget til at operationalisere fakultetets evalueringspolitik gennem
tilpasning af lokale procedurer og spgrgerammer. Den reviderede politik har
blandt andet medfart en tydeligere forstaelse af kompetencefordelingen mellem
de involverede aktgrer i evalueringsarbejdet og har samtidig bidraget vaesentligt
tilen harmonisering af evalueringspraksis pa tveers af fakultetet.

Som led i denne udvikling er der desuden udarbejdet en feelles Bl-rapportering og
visualiseringslgsning for Institut for Kommunikation og Kultur (IKK) og Institut for
Kultur og Samfund (IKS), hvilket understgtter en mere systematisk og datainfor-
meret opfalgning.

De studerendes vurdering af den faglige trivsel er fortsat meget positiv. Dog er det
veerd at bemeerke, at kandidatuddannelserne — som den eneste uddannelses-
gruppe - fortsat har uddannelser placereti den gule indikatorkategori, hvilket in-
dikerer et mindre eftersleeb i forhold til bacheloruddannelserne.

Indikator 5a: Faglig trivsel Grgn Gul ‘ Rgd | Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 33 0 0 3
Kandidatuddannelser 44 5 0 14
Masteruddannelser* 10 0 0 4

*Indikator 5: Fagligt miljg for masteruddannelser

Udviklingen af studie- og leeringsmiljgerne pa Arts er en lgbende prioritet. Temaet
drgftes regelmaessigt pa institutterne, og der er pa alle tre institutter ivaerksat en
reekke initiativer med det formal at styrke bade den faglige og sociale trivsel
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blandt de studerende. P4 Institut for Kultur og Samfund (IKS) er der seerligt fokus
pa at fremme det sociale og faglige feellesskab. Her anvendes mentorordninger
og studiegrupper som centrale redskaber til at understotte de studerendes fast-
holdelse og sikre en god overgang fra elev til studerende.

Blandt de konkrete initiativer pa IKS kan naevnes:

e Udbygning ogvidereudvikling af mentorordninger og en steerk studiegrup-
pekultur

e Etablering af studiecaféer med henblik pa at fremme feelles faglig forbe-
redelse

e Fokus pa trygge leeringsmiljger og sociale arrangementer, der understgt-
ter integration

e Justering af holdstagrrelser og undervisningsformer for at gge fremmegde
og aktiv deltagelse

e Integration af studerende i forskningsmiljget gennem foreleesninger og
samarbejde med eksterne aktgrer, herunder museer

| 2022 ansatte fakultetet en trivselskoordinator i en projektstilling med det formal
at understgtte studenterdrevne aktiviteter i teet samarbejde med de studerende
og de faglige miljoer. Erfaringerne med denne funktion har veeret seerdeles posi-
tive, og det blev derfor besluttet at overga til en fastansaettelse af trivselskoordi-
natoren i 2024.

Pa Arts betragtes arbejdet med trivsel som et feelles ansvar, der deles mellem de
studerende, de faglige miljger og studieadministrationen. Alle aktgrer harenrolle
i at sikre, at de studerende trives — bade individuelt og som del af et feellesskab.

Undervisere, studievejledere og @vrigt personale har ansvar for at skabe stgt-
tende rammer og gribe de studerende, mens de studerende selv har et medan-
svar for at opsgge, deltage i og bidrage til feellesskabet. Trivselskoordinatorens
indsats er forankret i denne tilgang og har fokus pa kollektive trivselsfremmende
tiltag, som supplerer de eksisterende individuelle vejlednings- og stgtteordnin-
ger. Der er afsat en pulje pa 100.000 kr. til trivselsfremmende initiativer, som ko-
ordinatoren rader over.

Blandt de initiativer, som trivselskoordinatoren har staet i spidsen for i 2024 og
2025, kan naevnes lanceringen af en ny foreningsapp, etableringen af ARTSfeeller
samt projektet Arts Udenfor - alle med det formal at styrke faellesskabet og
skabe inkluderende og baeredygtige trivselsindsatser pa tveers af fakultetet.

Indikator 5b: Social trivsel Grgn Gul Rad | Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 29 3 0 4
Kandidatuddannelser 31 16 2 14

De seneste opgarelser af den sociale trivsel pa Arts viser, at bacheloruddannel-
serne fortsat opretholder et hgjt niveau. Kandidatuddannelserne halter dog en
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smule efter, idet der registreres bade uddannelser med rad indikator og en rela-
tivt stor andel med gul indikator.

Social trivsel er et gennemgaende tema péa studienaevnene og prioriteres pa alle
kandidatuddannelser. P4 Danmarks Institut for Peedagogik og Uddannelse (DPU)
er der en seerlig udfordring i forhold til de studerendes sociale tilstedeveerelse
uden for undervisningen. Dette skyldes primeert, at mange studerende pa DPUs
kandidatuddannelser uden underliggende bacheloruddannelser har beskeefti-
gelse ved siden af deres studier, hvilket begraenser deres ressourcer til delta-
gelse i aktiviteter uden for undervisningen.

For at imgdekomme denne udfordring har DPU i 2025 ansat to studiemiljgam-
bassadgrer (SMA) pa hver campus. SMA’erne er studerende, ansat med et gen-
nemsnitligt timetal pa syv timer ugentligt, og har til opgave at understgtte og vi-
dereudvikle studiemiljget samt planleegge og gennemfgre studenterarrange-
menter. Dette omfatter bade traditionsrige aktiviteter sdsom studiestart, Com-
pany Dating, dimissionsfester og Case Competition samt nye initiativer, som ud-
vikles i samarbejde med engagerede medstuderende.

Envedvarende udfordring pa Arts er, at de studerende angiver et relativt lavt time-
forbrug pa deres uddannelser, nar de besvarer spgrgsmalet: "Hvor mange timer
bruger du pa undervisning, selvstudium og praktik pa en typisk uge i dette seme-
ster?”. Pa trods af dette viser den seneste opgarelse en positiv udvikling i studie-
intensiteten pa bacheloruddannelserne. | 2024 er 11 bacheloruddannelser ryk-
ket op i indikatorfarve, primeert fra rad til gul, og én yderligere uddannelse har
opnaet grgn indikator.

Kandidatuddannelserne har ikke udvist samme entydigt positive udvikling. Her er
antallet af granne indikatorer steget med tre i forhold til 2023, mens antallet af
rede indikatorer er steget med to. Dette indikerer, at der fortsat er behov for mal-
rettede indsatser for at styrke studieintensiteten pa kandidatniveau.

Indikator 7: Studieintensitet Grgn Gul Ragd | Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 3 21 9 3
Kandidatuddannelser 11 27 11 14

Detvurderes, at en reekke studierelevante aktiviteter, som finder sted mellem un-
dervisningsgangene — herunder gruppearbejde, litteratursggning, deltagelse i
fagligt relaterede kulturbegivenheder, saerforeleesninger samt forberedelse til
holdundervisning — i vid udstraekning overses og derfor ikke afspejles i den for-
melle afrapportering af studieintensitet.

Flere fagmiljger har papeget behovet for en fornyet peedagogisk indsats med hen-
blik pa at styrke deltagelseskulturen og fremme en feelles faglig identitet. Der ar-
bejdes derfor parallelt med flere udviklingsspor, herunder faglig identitet, lee-
ringsmiljger og undervisningsudvikling.

Pa Institut for Kommunikation og Kultur (IKK) arbejdes der f.eks. med fglgende
initiativer:
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e | udviklingen af nye bachelor- og kandidatuddannelser laegges der vaegt
pa medinddragende og aktiverende undervisnings- og eksamensformer,
som kan fremme fremmgde og engagement

e Fokus pa anvendelse af generativ Al og digitale vaerktgjer pa en fagligt an-
svarlig og meningsfuld made, herunder ogsé i udviklingen af eksamens-
former

e Styrket kobling mellem forskning og undervisning, blandt andet gennem
inddragelse af studerende i forskningsprocesser og forskningsbaserede
undervisningsforlgb

o (getfagligsammenhaeng gennem bedre koordinering af fag og semestre,
tydeligere faglig progression og nedbrydning af faglige siloer

e Fokus pa trivsel, fx gennem forbedringer af undervisningsfaciliteter, det
fysiske studiemiljg og sociale arrangementer pa tveers af drgange

e @get anvendelse af fagdidaktiske greb med fokus pd mundtlighed, sam-
arbejde og formidling — med henblik pa at styrke det faglige feellesskab og
naerveeret i undervisningen.

4.4/ Steerke kandidater med relevante kompetencer

Arts har gennem en arraekke arbejdet malrettet med at styrke kandidaternes an-
saettelighed. De seneste data indikerer, at kurven for dimittendledighed er ved at
vende, hvilket er et positivt tegn. Ikke desto mindre udger dimittendledighed fort-
sat en vaesentlig udfordring, som kraever vedvarende strategisk opmaerksomhed.

Fakultetet har et bredt fokus péa at styrke de studerendes kompetencer og gge
uddannelsernes arbejdsmarkedsrelevans. Indsatserne har til formal at skabe
teettere koblinger mellem uddannelse og praksis gennem samarbejde med virk-
somheder, museer, organisationer og offentlige institutioner. Karriereforbere-
dende aktiviteter og alumnearbejde spiller en central rolle i denne indsats. P&
tveers af institutterne arbejdes der blandt andet med fglgende tiltag:
e Afholdelse af karriereworkshops og alumnearrangementer
e Samarbejde med arbejdsmarkedets aktgrer via casebaseret undervis-
ning, praktikforlgb og produktspecialer
e Udvikling af praksisneere undervisningsforlgb, herunder metodekurser i
samarbejde med eksterne partnere
e Etablering af nye VIP-stillinger med fokus pa outreach og erhvervsrettet
samarbejde
e Integration af digitale metoder i undervisningen for at styrke kompeten-
cer, der eftersparges péa arbejdsmarkedet
e Uduvikling af nye studieordninger, som i hgjere grad afspejler samfundets
behov og fremtidens arbejdsmarked.

Udvidelse af mentorordninger

| forleengelse af det tidligere samarbejde med Faculty of Natural Sciences (NAT)
om en erhvervsmentorordning, der havde til formal at skabe kontakt mellem stu-
derende og erhvervsaktive alumner med henblik pa at lette overgangen til ar-
bejdsmarkedet, har Arts i 2025 videreudviklet og forankret formatet pa fakultetet.
De positive erfaringer fra et tidligere pilotprojekt pa de sestetiske fag, kombineret
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med de gode resultater fra samarbejdet med NAT, har dannet grundlag for be-
slutningen om at udbrede mentorordningen til flere dele af fakultetet.

1 2025 har ca. 68 mentor-mentee-par deltaget i ordningen pa Institut for Kommu-
nikation og Kultur (IKK) og 13 par har deltaget pa Institut for Kultur og Samfund
(IKS). Evalueringerne fra de deltagende studerende har veeret overvejende posi-
tive. De fremhaeverisaer detveerdifulde indblik i konkrete arbejdssituationer, som
mentorforlgbene har givet dem, og hvordan dette har bidraget til en gget forsta-
else af overgangen fra studieliv til arbejdsliv.

Derudover peger tilbagemeldingerne pa, at samtalerne med en erhvervsmentor
ikke alene styrker karrierebevidstheden, men ogsa har en positiv afledt effekt pa
studiemiljget. Klarere fremtidsudsigter bidrager til at reducere usikkerhed og
pres blandt de studerende og understgtter dermed bade faglig trivsel og motiva-
tion.

Udvidelse af case-competitions og coding camps

Fakultetet har over en arraekke opbygget betydelig erfaring med afholdelse af
ekstracurriculeere case competitions. | forleengelse heraf blev der i 2025 afholdt
to stgrre case competitions med deltagelse af studerende fra Arts.

Den farste case competition fandt sted i efteraret i Ebeltoft i samarbejde med
Norddjurs Kommune. Her arbejdede 180 studerende med cases stillet af fem lo-
kale virksomheder. Den anden case competition blev ligeledes afholdt i efteraret
og gennemfgrt i samarbejde med Herning Kommune, Herning, lIkast og Brande
Erhvervsrad samt en raekke virksomheder fra Herning-omradet. Her deltog 60
studerende fra Arts, som udviklede lgsningsforslag til konkrete udfordringer stil-
let af de deltagende virksomheder. Der er ligeledes afholdt Case Competition i
Emdrup, i 2025, hvor bl.a. Region H og DJJF deltog med cases.

Case competitions giver de studerende mulighed for at anvende deres faglige
kompetencer i praksisnaere sammenhaenge, arbejde pa tveers af fagligheder og
etablere kontakt til virksomheder, der eftersparger netop deres kvalifikationer.
Evalueringer og tilbagemeldinger fra de deltagende studerende viser, at disse ak-
tiviteter bidrager til en gget forstaelse af, hvordan deres kompetencer kan anven-
des i en erhvervsmaessig kontekst, og gar det lettere at forestille sig overgangen
fra studieliv til arbejdsliv.

Derudover er der i 2025 igen blevet udbudt Coding camps malrettet studerende
med seerlig interesse for digitale teknologier. Arets forlgb har haft fokus p& at give
deltagerne en grundleeggende forstdelse for informationssikkerhed, generative
Al-modeller og deres anvendelsesmuligheder i en akademisk kontekst. Der har
desuden vaeret fokus pé at styrke de studerendes evne til kritisk at vurdere rele-
vansen og anvendeligheden af Al i forskellige faglige og samfundsmaessige sam-
menhaenge.

Opretholdelse af hgjt niveau af projektorienterede forlgb og erhvervsspecialer
Antallet af projektorienterede forlgb er fortsat stigende fra 683 projektoriente-
rede forlab i 2022 til 743 projektorienterede forlgb i 2023 og 966 i kvalitetséaret
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2024. i kvalitetsaret 2025 er 967 indskrevet med en godkendt eksamenstilmel-
ding pa projektorienteret forlgb. Det skal i den sammenheaeng bemeerkes, at stig-
ningen skal ses i lyset af den reduktion af studenterpopulationen, der finder sted
pa Arts pga. diverse dimensioneringer, hvilket vil sige at stigningen andelsmaes-
sigt er endnu starre, end antallet af forlgb indikerer.

Samtidig ser det ud som om Arts oplever et mindre dyk i antal erhvervsspecialer
i 2025. Antallet af erhvervsspecialer la i 2023 pa 164. | 2024 sa vi en stigning til
176. 1 2025 ligger antallet lidt under resultatet for foregdende ar. Efter forarsse-
mestret har vi i skrivende stund har registreret 152. Fra flere fagmiljger meldes
detdogind, at der formentlig er et relativt stort marketal, fordi en del studerende
er tilbageholdende med at angive specialer lavet i samarbejde med eksterne
partnere, fordi de ikke gnsker at blive bundet.

Beskeeftigelse for kandidatuddannede

De nyeste ledighedstal indikerer, ligesom tallene fra det foregdende ar, at det
mangearige strategiske fokus pa at forbedre kandidaternes beskaeftigelse ved
Arts har haft en positiv effekt. Der er tegn pa, at kurven for dimittendledighed er
ved at knaekke. Dimittendledigheden for kandidater malti 4.-7. kvartal efter endt
uddannelse ligger fortsat over det gnskede niveau, men de aktuelle data peger
pa en positiv udvikling.

Det observerede fald i ledigheden kan tilskrives de fgrste argange, der blev om-
fattet af den ledighedsbaserede dimensionering, som blev indfgrti 2015 og 2016.
| lyset af de betydelige reduktioner i optaget, der er gennemfgrt siden da, er det
forventeligt, at ledigheden vil falde yderligere i de kommende ar. De nyeste tal for
dimittendargangen 2017 bekreefter denne tendens, idet ledigheden fortsat er fal-
dende. Det forventes, at effekterne af reformerne vil blive endnu tydeligere i de
kommende dimittendargange.

Mellem 2024 og 2025 ses dog en mindre negativ udvikling, idet to uddannelser er
rykket fra gultil rad indikator, og én uddannelse er rykket fra gran til gul. Samtidig
er der registreret positiv fremgang for to uddannelser, som er rykket fra ragd til gul
indikator. P4 trods af de positive tendenser er der fortsat behov for en malrettet
indsats, idet 37 uddannelser aktuelt er klassificeret med rad indikator pa dimit-
tendledighed.

Indikator 8: Ledighed Grgn Gul Rad | Ingen veerdi
Antal uddannelser* 4 11 37 4

*I denne opggrelse er de syv uddannelser der har to udbud lagt sammen og derfor summere tallene
her kun til 56

Relevans for masteruddannelserne

Masteruddannelsernes arbejdsmarkedsrelevans vurderes pa baggrund af de
studerendes egen oplevelse af fagets betydning for deres kompetenceudvikling.
Dette sker gennem besvarelsen af spagrgsmalet: "Faget er relevant for den videre
udvikling af mine kompetencer". Pa baggrund af de seneste malinger har alle ma-
steruddannelser med tilstreekkeligt datagrundlag opnaet gran indikator, hvilket
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vidner om en hgj grad af oplevet relevans i forhold til arbejdsmarkedets krav og
forventninger.

Indikator 6: Relevans (MA) Grgn Gul Rgd | Ingen veerdi
Antal uddannelser 10 0 0 4

De aktuelle malinger viser tydeligt, at de studerende pa masteruddannelserne
vurderer, at fagene i hgj grad bidrager positivt til deres fortsatte kompetenceud-
vikling. Dette indikerer en klar oplevelse af faglig relevans og anvendelighed i re-
lation til deres professionelle virke.
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5.0 Fakulteternes opfaglgning pa kvalitetssyste-
met

Arts arbejder kontinuerligt med at udvikle og sikre kvaliteten af fakultetets uddan-
nelser i overensstemmelse med universitetets kvalitetspolitik. Kvalitetsarbejdet
forankres i labende dialog mellem prodekanen for uddannelse, studieledere og
kvalitetsmedarbejdere i Arts Studier. Derudover indgar vurderingen af kvalitets-
systemet som et fast punkt pa dagsordenen ved de 5-arige uddannelsesevalue-
ringsmader, som afholdes for en lang raekke uddannelser hvert ar.

De seneste ar har budt pa seerdeles positive tilbagemeldinger fra de eksterne ek-
sperter, der deltager i evalueringsmgderne. Seerligt fremheaeves det omfattende
og grundige materiale, herunder evalueringsrapporter udarbejdet af fagmiljg-
erne. Derudover udtrykkes stor taknemmelighed for muligheden for at deltage i
mgderne, hvilket samlet setindikerer, at evalueringssystemet fungerer efter hen-
sigten.

| lyset af det store antal uddannelser pa Arts er der dog gentagne gange udtrykt
gnske om at justere den nuveerende 5-arige evalueringskadence til en 6-arig ka-
dence. Dette gnske er blevet fremsat i flere af de seneste kvalitetsar og gentages
ogsaiindeveerende ar.

@nsket om kadenceeendring fremkommer ligeledes i forbindelse med de arlige
handleplaner og statusopggrelser. Afdelingsledere, uddannelses- og studie-
naevn, studieledere og uddannelseskonsulenter har givet udtryk for behovet for
at videreudvikle de arlige handleplaner, som sammen med datapakkerne udger
grundlaget for statusmaderne.

En mulig lasning kunne veere at etablere et mere dynamisk og lebende opdater-
bart dokument, der understgtter fleksibel justering og revision af uddannelser-
nes udviklingsarbejde. Samtidig vurderes det, at en 2-arig kadence for statusmga-
derne vil give fagmiljgerne bedre mulighed for at igangsaette og falge op pa udvik-
lingsinitiativer pa en mere hensigtsmaessig made.
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6.0 Uddannelsesevaluering

1 2025 har Arts gennemfgrt uddannelsesevalueringer af i alt 12 uddannelser, for-
delt pa fem bacheloruddannelser og syv kandidatuddannelser. Evalueringerne er
afviklet pa fem separate uddannelsesevalueringsmgder, hvor enkelte mgder har
omfattet flere beslaegtede uddannelser.

Fx blev bachelor- og kandidatuddannelsen i Filosofi og Idehistorie samt kandi-
datuddannelserne i Didaktik evalueret samlet.

Nedenfor fglger resuméer af de afholdte uddannelsesevalueringsmader, efter-
fulgt af en oversigt over de eksterne eksperter, der har deltaget i evalueringerne,
samt udvalgte kommentarer fra de involverede eksterne interessenter.

6.1/ Resuméer fra uddannelsesevalueringsmgder

Kandidatuddannelsen i Didaktik (Dansk) og Didaktik (Matematik)

De faglige eksperter var Vibeke Christensen og Dorte Moeskaer Larsen, begge lek-
torer ved Syddansk Universitet, og aftagerekspert var Ann-Birthe Overholt Nico-
laisen, leder ved CFU. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog fire stu-
derende, to fra henholdsvis dansk og matematik.

Ved evalueringsmadet var der fokus pa bl.a. studiestart og progression i uddan-
nelserne, seerligt i lyset af den sammensatte studentergruppe og forskelle mel-
lem dansk og matematik. Der blev drgftet, hvordan samlaesning og studiegrupper
kan tilretteleegges hensigtsmeessigt, og hvordan professionsuddannede stude-
rende bedst understgttes i overgangen til akademisk teenkning. Rekruttering og
synlighed af uddannelserne fyldte ogsd meget, og magdedeltagerne bidrog med
forskellige forslag til hvordan uddannelsernes bedst kan markedsfgres. | den for-
bindelse blev det ogsa draftet, hvordan uddannelserne kan arbejde med at tyde-
liggare forskellige karriereveje for potentielle og nuveerende studerende, bade in-
den for og uden for leererfaget.

Bachelor- og kandidatuddannelsen i Filosofi og Bachelor- og kandidatuddan-
nelsenildehistorie

Faglig ekspert for filosofi Anne-Marie Sgndergaard Christensen, professor i filo-
sofi ved SDU, Faglig ekspert for idéhistorie Poul Duedahl, professor i moderne
historie ved Institut for Politik og Samfund pa Aalborg Universitet, Aftagerekspert
Rikke Holm forstander for Askov Hgjskole. Ud over institut- og uddannelsesledel-
sen deltog 2 studerende. Evalueringsmgdet blev afholdt samlet for 4 uddannel-
ser, dvs. for bade filosofi og idéhistorie.
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Fokus pa evalueringsmadetvar bl.a. rekruttering og fastholdelse, da faldende an-
s@gertal og frafald pé filosofi og idéhistorie udfordrer uddannelserne. Det blev fo-
reslaet at gribe fat i de studerendes motivation for at studere fagene, sa vil den
faglige grund cementeres undervejs i studietiden.

Det blev ogsa drgftet, hvordan overgangen fra studieliv til arbejdsliv kan styrkes
gennem mere anvendelsesorienterede elementer i undervisningen og projektfor-
lzb. Derudover blev social trivsel drgftet, isaer hvordan ensomhed pé kandidat-
uddannelserne kan forebygges fx ved en fornyet studiestart pa kandidatuddan-
nelserne.

Drgftelserne pa mgdet bakkede op om fagmiljgets arbejde med studieordnin-
gerne, der bl.a. skal ggre dimittender mere bevidste om deres kompetencer og
jobmuligheder.

Bachelor- og kandidatuddannelsen i Digitalt design

Den faglige ekspert var Jonas Fritsch, lektor og forsker i human-centered interac-
tion design ved IT Universitetet i Ksbenhavn. Aftagerekspert Kristina Kobbel-
gaard, Business Development Director ved Dentsu Aegis Network i Aarhus var
fravaerende. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog to studerende fra
hhv. bachelor- og kandidatuddannelsen.

Fokus pé evalueringsmgdet var bl.a. hvordan studerende kan skaerpe evnen til at
formidle deres kompetencer til omverdenen. Der blev drgftet behovet for en ty-
deligere profil pa kandidatuddannelsen og en faelles fortzelling om uddannel-
serne, som kan styrke bade rekruttering og faglig identitet. Studerende efter-
spurgte desuden mere praksisnaer undervisning samt eksamensformer, deri en
hagjere grad direkte afspejler opgaver, som de vil mgde i deres kommende ar-
bejdsliv. Der var ogséa fokus péa at integrere karriereelementer tidligere i uddan-
nelserne og oge kendskabet til eksisterende tilbud.

Bachelor- og kandidatuddannelsen i Informationsvidenskab

Den faglige ekspert var Christopher Gad, lektor og forsker ved IT-Universitetet i
Kebenhavn, og aftagerekspert var Lone Juric Sgrensen, chef for Faelles IT og Digi-
talisering i Borgmesterens Afdeling, Aarhus Kommune. Hertil deltog tre stude-
rende; to kandidatstuderende og én bachelorstuderende.

Evalueringsmgdet havde fokus pa uddannelsernes faglige profil, studiestart,
sammenheaeng og aktualitet, herunder integration af cybersikkerhed og generativ
Al i uddannelserne. De eksterne eksperter bidrog med input til, hvordan uddan-
nelsens kernekompetencer kan styrkes og kommunikeres tydeligere i en situa-
tion, hvor it-faglighed og kompetencer udbredes i alle humanistiske uddannel-
ser. Aftagereksperten fremheevede dimittenders evne til at agere som it-brobyg-
gereiorganisationer og understregede vigtigheden af kompetencerindenfor stra-
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tegisk teenkning og etik i IT. Den faglige ekspert pegede pa behovet for at fast-
holde kritisk refleksion i en tid med stigende teknologisk afheengighed, og neevnte
cybersikkerhed som et relevant fremtidigt kompetenceomrade. Studerende
fremhaevede behovet for fortsat fokus pa onboarding, tydeligere erhvervssigte og
mere praksisnaer undervisning.

Bachelor- og kandidatuddannelsen i Nordisk sprog og litteratur

Den faglige ekspert var Louise Mgnster, lektor i dansk og nordisk litteratur ved
Aalborg Universitet. Der deltog to aftagereksperter hhv. Julie Rokkjeer Birch, di-
rektgr for Den Gamle By og Sune Agger, rektor for Learnmark Gymnasium HHX
og HTX, Horsens. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog 2 stude-
rende.

Fokus pa evalueringsmgdet var bl.a. rekruttering, da faldende ansggertal udfor-
drer bade bachelor- og kandidatuddannelsen. Der blev drgftet behovet for en ty-
delig forteelling om uddannelsens relevans og styrkeposition, samt hvordan digi-
talisering og Al kan integreres uden at ga pa kompromis med kernefagligheden.
Endelig var undervisnings- og eksamensformer et centralt tema, med fokus p4 at
skabe mere aktiverende leeringsmiljger, styrke fremmgde og reducere ensomhed
blandt studerende. Mgdet pegede p4a, at balancen mellem tradition og fornyelse,
tveerfaglighed og arbejdsmarkedsrettede kompetencer skal veere styrende for
den kommende studieordningsrevision.
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Tabel 2: Oversigt over eksterne eksperter ved uddannelsesevalueringsmg-

derne

Uddannelsesevaluering :::::‘:m L e Ekstern faglig ekspert

Kandidatuddannelsen i Di-
daktik (Dansk) og Didaktik
(Matematik).

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Filosofi og Ba-
chelor- og kandidatuddan-
nelseni

Idehistorie

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Digitalt design

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Informationsvi-
denskab

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i Nordisk sprog
og litteratur

Ann-Birthe Overholt
Nicolaisen, Leder for
vejledning og for-
midling af leeremid-
ler pa CFU

Rikke Holm forstan-
der for Askov Hgij-
skole

Kristina Kobbel-
gaard, Business De-
velopment Director
ved Dentsu Aegis
Network i Aarhus var
fraveerende.

Lone Juric Sgrensen,
chef for Feelles IT og
Digitalisering i Borg-
mesterens Afdeling,
Aarhus Kommune.
Julie Rokkjeer Birch, di-
rektar for Den Gamle
By

Sune Agger, rektor for
Learnmark Gymna-
sium HHX og HTX,
Horsens

6.3/ Ovrige eksterne interessenter
De eksterne eksperter godkendes pa Arts af prodekanen for uddannelse ud fra et
saet af kriterier, herunder et kriterium om, at den faglige ekspert som minimum
skal kunne deekke delpolitik 1, 2 og 3, mens aftagereksperten som minimum skal

Vibeke Christensen,
Lektor v. Syddansk Uni-
versitet (dansk)

Dorte Moeskeer Larsen,
Lektor v. Syddansk Uni-
versitet (matematik).
Faglig ekspert for filosofi
Anne-Marie Sgnder-
gaard Christensen, pro-
fessor i filosofi ved SDU,
Faglig ekspert for idéhi-
storie Poul Duedahl,
professor i moderne hi-
storie ved Institut for Po-
litik og Samfund pé Aal-
borg Universitet

Jonas Fritsch, lektor og
forsker i human-cen-
tered interaction design
ved IT Universitetet i Kg-
benhavn,

Christopher Gad, lektor
og forsker ved IT-Univer-
sitetet i Kgbenhavn.

Louise Mgnster, lektor i
dansk og nordisk litteratur
ved Aalborg Universitet
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kunne deekke delpolitik 4. P4 denne méade sikres det, at de deltagende eksperter
daekker alle fire delpolitikker.
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7.0 Indsatsomrader og opmeaerksomhedspunkter

7.1/ Uddannelser med tre eller flere rgde indikatorer

Kandidatuddannelsen i Erhvervssprog og international erhvervskommunikation i
Engelsk og kandidatuddannelsen i Antropologi havde begge i kvalitetsaret 2025
tre rode indikatorer. Uddannelserne har derfor veeret inviteret til indikatormgde
med deltagelse af Afdelingsleder, Studieleder, Institutleder, Prodekan for uddan-
nelse og Dekan. Der blev pa baggrund af mgderne lavet reviderede handleplaner
i relation til:

e Social trivsel (Engelsk)

e Frafald (Antropologi)

e Studieintensitet (Antropologi & Engelsk)
e Ledighed (Antropologi & Engelsk).

7.2/ Handleplan 2026

|1 2026 vil fakultetets arbejde med at udvikle kvaliteten af uddannelserne grund-
leeggende dreje sig om at realisere og implementere den helhedsplan, fakultets-
ledelsen vedtog i februar 2025. Sidelgbende med dette store arbejde vil der dog
blive arbejdet videre med de spor, som succesfuldt er sat i vaerk i de foregdende
ar.

Tabel 3: Handleplan 2026

Delpolitik Tid/frist

Fortsaettelse af re-bran-
ding projektet mhp. klare
forventningsafstemning

Prodekan og

VEST 2026

Den gode
studiestart Fastholdelse af den far-

stearsdidaktiske indsats,

bl.a. ved at udbrede ”Stu-

diecafeer” mhp. at Prodekan og
hjeelpe de studerende studieledere
med at fa gode studieva-

ner og ved at fokusere pa
kandidatniveauet

Udarbejdelse og bear- Prodekan og  Initieresi
bejdning af katalog over CED 2025

2026




INDSATSOMRADER 0OG 3 3 UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
OPMARKSOMHEDSPUNKTER

eksamensformer og -de-
sign mhp. at skabe bedre
rammer for laereproces-
ser, der involverer GAl

Fagligt steerke og

sammenhangende

uddannelser Landing af ny portefglje
af seerligt tilrettelagte til- = Prodekan 2026
valg

Workshop for undervi-
sere om den tiltagende
diversitet i studenterpo-
pulationen

Motiverende
studie- og
laeringsmiljger

Prodekan 2026

Underviserdeltagelse i de
digitale kompetenceud- Prodekan og
viklingsforlgb DigdHum studieledere
Steerke kandidater = og Teacg GenAl
med relevante
kompetencer

2026

Udvide dialogen med af-

tagere omtilretteleeggel- Prodekanog  Initieres
sen af de nye studieord- studieledere = 2025
ninger
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8.0 Bilag 1: Indikatorkort

8.1/ Bacheloruddannelser

Indikator 1 og 2 (BA)
Indikator 1

Uddannelsesnavn Forstearsfrafald

Farve Trend

Antropologi

Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Brasilianske studier

Digital design - it, aestetik og interaktion
Dramaturgi

Engelsk

Filosofi

Fransk SLK

Historie

Idéhistorie

Indien- og Sydasienstudier
Informationsvidenskab
Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Japanstudier

Kinastudier

Klassisk arkaeologi

Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab
Kunsthistorie

Lingvistik
Litteraturhistorie
Medievidenskab
Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Religionsvidenskab
Ruslandstudier

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)

Uddannelsesvidenskab

o> o>D>e oo ooed>P>e>e 00 OD>D>e>00 DD

Astetik og kultur

N

N K N N

Indikator 2

Studieprogression

Farve Trend

000000000000000000000000000000000>000
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Indikator 3 og 4 (BA)

Indikator 3 Indikator 4
Uddannelsesnavn Planlagte timer Undervisningsevaluering
Farve Trend Farve Trend

Antropologi

Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Brasilianske studier
Digital design - it, aestetik og interaktion
Dramaturgi

Engelsk

Filosofi

Fransk SLK

Historie

Idéhistorie

Indien- og Sydasienstudier
Informationsvidenskab
Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Japanstudier
Kinastudier

Klassisk arkaeologi
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab
Kunsthistorie

Lingvistik
Litteraturhistorie
Medievidenskab
Musikvidenskab
Nordisk sprog og litteratur
Religionsvidenskab
Ruslandstudier

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)

Uddannelsesvidenskab

o>

Astetik og kultur
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Indikator 5a og 5b (BA)

Uddannelsesnavn

Antropologi
Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Brasilianske studier

Digital design - it, aestetik og interaktion

Dramaturgi

Engelsk

Filosofi

Fransk SLK

Historie

Idéhistorie

Indien- og Sydasienstudier
Informationsvidenskab
Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Japanstudier

Kinastudier

Klassisk arkaeologi

Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab
Kunsthistorie

Lingvistik
Litteraturhistorie
Medievidenskab
Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Religionsvidenskab
Ruslandstudier

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Indikator 5a

Studiemiljo
faglig trivsel

Farve Trend

Indikator 5b

Studiemiljg
social trivsel

Farve Trend

0> 0> 000> 0000000000000 00 00 000G 00O
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Indikator 6¢c og 7 (BA)
Indikator 6¢ Indikator 7

VIP-daekningsgrad af

. . Studieintensitet
minimumstimer

Uddannelsesnavn

Farve Trend Farve Trend
Antropologi
Arabisk og islamstudier
Arkaeologi
Brasilianske studier
Digital design - it, aestetik og interaktion
Dramaturgi
Engelsk
Filosofi
Fransk SLK
Historie
Idéhistorie
Indien- og Sydasienstudier
Informationsvidenskab
Engelsk IVK
Fransk IVK
Spansk IVK
Tysk IVK
Japanstudier
Kinastudier
Klassisk arkaeologi
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab
Kunsthistorie
Lingvistik
Litteraturhistorie
Medievidenskab
Musikvidenskab
Nordisk sprog og litteratur
Religionsvidenskab
Ruslandstudier
Spansk SLK
Teologi
Tysk SLK
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)

Uddannelsesvidenskab

0000000000000000) > >0000000:00000000000
0000 DD o0 Do DDPoebDD> O0>e

Astetik og kultur
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8.2/ Kandidatuddannelser

Indikator 1 og 2 (KA)

Uddannelsesnavn

Antropologi
Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Baeredygtig kulturarvsmanagement

Children's Literature, Media and Cultural Entrepre-
neurship

Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)
Didaktik (dansk) (Aarhus)
Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)
Didaktik (materiel kultur)
Didaktik (musikpaedagogik)
Digital design

Dramaturgi

Engelsk

Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel padagogik (Emdrup)
Generel padagogik (Aarhus)
Generel paedagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier

Internationale studier

Indikator 1

Fgrstearsfrafald

Farve Trend

L 4

0000 O 000 0 ¢0

® 0060000 +0)>

N

Indikator 2

Studieprogression

Farve Trend

00> 000> 000000 0000000000000000¢+00>0
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It-didaktisk design (Aarhus)
Journalistik

Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsesgkonomi

Padagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Paedagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Paedagogisk psykologi (Emdrup)
Paedagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK

Uddannelsesantropologi og globalisering

Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
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Indikator 3 og 4 (KA)
Indikator 3 Indikator 4

Planlagte timer pr.

Uddannelsesnavn
semester

Undervisningsevaluering

Farve Trend Farve Trend

Antropologi

Arabisk og islamstudier

Arkzeologi

Baeredygtig kulturarvsmanagement

Children's Literature, Media and Cultural Entrepre-
neurship
Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)
Didaktik (dansk) (Aarhus)
Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)
Didaktik (materiel kultur)
Didaktik (musikpaedagogik)
Digital design

Dramaturgi

Engelsk

> 00000 ©

Engelsk IVK
Fransk IVK

Spansk IVK
Tysk IVK

Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel padagogik (Emdrup)
Generel padagogik (Aarhus)
Generel padagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier
Internationale studier
It-didaktisk design (Aarhus)

It-didaktisk design

e >eo>oo>o00>0
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Journalistik

Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsesgkonomi

Padagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Padagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Padagogisk psykologi (Emdrup)
Paedagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesantropologi og globalisering
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
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Indikator 5a og 5b (KA)

Uddannelsesnavn

Antropologi
Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Baeredygtig kulturarvsmanagement

Children's Literature, Media and Cultural Entrepre-
neurship

Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)
Didaktik (dansk) (Aarhus)
Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)
Didaktik (materiel kultur)
Didaktik (musikpaedagogik)
Digital design

Dramaturgi

Engelsk

Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel paaedagogik (Emdrup)
Generel paedagogik (Aarhus)
Generel paedagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier
Internationale studier
It-didaktisk design (Aarhus)

It-didaktisk design

Indikator 5a

Studiemiljg
faglig trivsel

Farve Trend

o000 © 000

0000 © © 00 000 00>

Indikator 5b

Studiemiljg
social trivsel

Farve Trend
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Journalistik

Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsesgkonomi

Paedagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Paedagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Padagogisk psykologi (Emdrup)
Paedagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK

Uddannelsesantropologi og globalisering

Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
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Indikator 6¢ og 7 (KA)
Uddannelsesnavn

Antropologi

Arabisk og islamstudier

Arkaeologi

Baeredygtigt kulturarvsmanagement

Children's Literature, Media and Cultural Entrepre-
neurship
Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)
Didaktik (dansk) (Aarhus)
Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)
Didaktik (materiel kultur)
Didaktik (musikpaedagogik)
Digital design

Dramaturgi

Engelsk

Engelsk IVK
Fransk IVK
Spansk IVK

Tysk IVK
Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel paedagogik (Emdrup)
Generel paedagogik (Aarhus)
Generel paedagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier
Internationale studier
It-didaktisk design (Aarhus)

It-didaktisk design

Indikator 6¢
VIP-daekningsgrad

Farve Trend

® 00000000 00000000000000000 0O

Indikator 7
Studieintensitet

Farve Trend
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Journalistik

Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsesgkonomi

Paedagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Padagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Padagogisk psykologi (Emdrup)
Padagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK

45

Uddannelsesantropologi og globalisering

Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
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Indikator 8: Ledighed (KA)

Uddannelsesnavn

Antropologi
Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Baredygtigt kulturarvsmanagement

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Children's Literature, Media and Cultural Entrepreneurship

Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)
Didaktik (dansk) (Aarhus)
Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)
Didaktik (materiel kultur)
Didaktik (musikpaedagogik)
Digital design

Dramaturgi

Engelsk

Engelsk IVK
Fransk IVK

Spansk IVK
Tysk IVK

Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel paedagogik (Emdrup)
Generel paedagogik (Aarhus)
Generel paedagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier
Internationale studier
It-didaktisk design (Aarhus)
It-didaktisk design

Journalistik

Indikator 8
Ledighed

Farve Trend

> e o

0006000600000
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Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsesgkonomi

Paedagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Paedagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Paedagogisk psykologi (Emdrup)
Paedagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Pzadagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesantropologi og globalisering
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
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8.3/ Efter- og videreuddannelse

Indikator 1 og 2a (MA)

Uddannelsesnavn

Bgrns litteratur og medier

Dansk som andetsprog

Humanistisk organisationsudvikling
Humanistisk sundhedsvidenskab og praksisudvikling
IT, specialisering i organisation
Konferencetolkning

Kuratering

Professionel vejledning

Retorik

Sundhedsantropologi

Trivsels- og ressourcepsykologi (Emdrup)
Trivsels- og ressourcepsykologi (Aarhus)
Trivsels- og ressourcepsykologi
Uddannelsesledelse

Voksnes leering og kompetenceudvikling

Indikator 3 og 4 (MA)

Uddannelsesnavn

Bgrns litteratur og medier

Dansk som andetsprog

Humanistisk organisationsudvikling
Humanistisk sundhedsvidenskab og praksisudvikling
IT, specialisering i organisation
Konferencetolkning

Kuratering

Professionel vejledning

Retorik

Sundhedsantropologi

Trivsels- og ressourcepsykologi (Emdrup)
Trivsels- og ressourcepsykologi (Aarhus)
Trivsels- og ressourcepsykologi
Uddannelsesledelse

Voksnes leering og kompetenceudvikling

Indikator 1
Planlagte timer

Farve Trend

() 2

00000 >0

Indikator 3
Undervisningsevaluering

Farve Trend

Indikator 2a
Forskningsdaekning

Farve Trend

00000000 +00000

Indikator 4
Bestaelsesprocent

Farve Trend

00000 00 0000
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Indikator 5 og 6 (MA)

Uddannelsesnavn

Bgrns litteratur og medier

Dansk som andetsprog

Humanistisk organisationsudvikling

Humanistisk sundhedsvidenskab og praksisudvikling

IT, specialisering i organisation
Konferencetolkning

Kuratering

Professionel vejledning

Retorik

Sundhedsantropologi

Trivsels- og ressourcepsykologi (Emdrup)
Trivsels- og ressourcepsykologi (Aarhus)
Trivsels- og ressourcepsykologi
Uddannelsesledelse

Voksnes lzering og kompetenceudvikling

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Indikator 5
Fagligt miljo

Farve Trend

Indikator 6
Relevans

Farve Trend
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UDDANNELSER

9.0 Bilag 2: Oversigt over uddannelser

Tabel 16: Oversigt over uddannelse

Naeste
Seneste

Uddannelse Arlig status | evalue-

evaluering

ring
Bacheloruddannelser

Antropologi 2023 X 2028
Arabisk og islamstudier 2020 X 2026
Arkaeologi 2020 X 2026
Brasilianske studier 2022 X 2027
Digital design informationsvidenskab 2025 X 2030
Dramaturgi 2022 X 2027
Engelsk 2023 X 2028
Filosofi 2025 X 2030
Fransk SLK 2023 X 2028
Historie 2022 X 2027
Idéhistorie 2025 X 2030
Indien- og Sydasienstudier 2022 X 2027
Informationsvidenskab 2025 X 2030
Engelsk IVK 2021 X 2026
Fransk IVK 2021 X 2026
Spansk IVK 2021 X 2026
Tysk IVK 2021 X 2026
Japanstudier 2022 X 2027
Kinastudier 2022 X 2027
Klassisk arkaeologi 2021 X 2026
Klassisk filologi 2024 X 2029
Kognitionsvidenskab 2024 X 2029
Kunsthistorie 2021 X 2026
Lingvistik 2023 X 2028
Litteraturhistorie 2023 X 2028
Medievidenskab 2022 X 2027
Musikvidenskab 2023 X 2028
Nordisk sprog og litteratur 2025 X 2030
Religionsvidenskab 2024 X 2029
Ruslandstudier 2022 X 2027
Spansk SLK 2023 X 2028
Teologi 2022 X 2027
Tysk SLK 2023 X 2028
Uddannelsesvidenskab 2021 X 2026
ark og kultur 2022 X 2027
Kandidatuddannelser
Antropologi 2023 X 2028
Arabisk og islamstudier 2020 X 2026
Arkaeologi 2022 X 2027
Baeredygtigt kulturarvsmanagement 2022 X 2027
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UDDANNELSER

Children's Literature, Media and Cultural En- 2022 X 2027
trepreneurship

Diakoni*, **** 2022 X

Didaktik (dansk) 2025 X 2030
Didaktik (matematik), 2025 X 2030
Didaktik (materiel kultur) 2025 X 2030
Didaktik (musikpaedagogik) 2025 X 2030
Digital design 2025 X 2030
Dramaturgi 2022 X 2027
Engelsk 2023 X 2028
Engelsk IVK 2022 X 2027
Fransk IVK 2022 X 2027
Spansk IVK 2022 X 2027
Tysk IVK 2022 X 2027
Europastudier 2021 X 2026
Filosofi 2025 X 2030
Fransk SLK 2023 X 2028
Generel paedagogik 2022 X 2027
Globale omradestudier 2022 X 2027
Historie 2022 X 2027
Human security 2021 X 2026
Idéhistorie 2025 X 2030
Informationsvidenskab 2025 X 2030
Interkulturelle studier (fransk) 2024 X 2029
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spa- 2024 X 2029
nien)

Interkulturelle studier (tysk) 2024 X 2029
Interkulturelle studier 2024 X 2029
Internationale studier 2024 X 2029
It-didaktisk design 2024 X 2029
Journalistik 2024 X 2029
Journalistik, medier og globalisering 2022 X 2027
Klassisk filologi 2024 X 2029
Kognitionsvidenskab** 2024 X 2029
Kognitiv semiotik*, **** 2022 X

Kunsthistorie 2021 X 2026
Lingvistik 2023 X 2028
Litteraturhistorie 2023 X 2028
Medievidenskab, 2022 X 2027
Musikvidenskab 2023 X 2028
Nordisk sprog og litteratur 2025 X 2030
Oplevelsespkonomi 2021 X 2026
Pzdagogisk antropologi 2023 X 2028
Paedagogisk filosofi 2022 X 2027
Padagogisk psykologi 2021 X 2026
Paedagogisk sociologi 2023 X 2028
Religionsvidenskab 2024 X 2029




BILAG 2: OVERSIGT OVER 52 UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
UDDANNELSER

Retorik 2022 X 2027
Spansk SLK 2023 X 2028
Teologi 2022 X 2027
Tysk SLK 2023 X 2028
Uddannelsesantropologi og globalisering 2023 X 2028
Uddannelsesvidenskab 2021 X 2026
Astetik og kultur 2022 X 2027
Masteruddannelser
Bgrns litteratur og medier 2021 X 2026
Dansk som andetsprog 2023 X 2028
Humanistisk organisationsudvikling 2023 X 2028
Humanistisk sundhedsvidenskab og praksisud- 2023 X 2028
vikling,
IT, specialisering i interaktionsdesign og multi- X
mediedesign***, ****x
IT, specialisering i organisation*** X
Kuratering 2022 X 2027
Professionel vejledning 2022 X 2027
Retorik 2022 X 2027
Sundhedsantropologi 2019 X 2027
Trivsels- og ressourcepsykologi 2024 X 2029
Uddannelsesledelse 2021 X 2026
Uddannelse i underviser i dansk som andet- 2017 X 2028
sprog for voksne*****
Uddannelse i konferencetolkning®**** 2022 X 2027
Voksnes lering og kompetenceudvikling 2022 X 2027

* Lukker pr. 1. april 2026

** Ny uddannelse pr. 1. september 2019

***Der er aftalt szerskilt rul, ligger i styregruppen for IT-VEST

**%* | ukkede uddannelser som ikke er talt med i rapporten

*¥**** Ingen data pa pagaldende uddannelse, og derfor ikke med i rapporten
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10.0

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Bilag 3: Graenseveaerdioversigt

10.1/ Graensevaerdier for bacheloruddannelser

Indikator . A .

Indikator 1 | 25,1% < X 15,0% <X < 251% 0,0% <X < 15,0%
Indikator2 |0 <X < 15 15<X < 25 25<X

Indikator3 |0 <X < 160 160 <X < 168 168 < X
Indikator 4 | 00<X < 3,2 32<X<38 38<X
Indikator5a 0,0 <X < 3,2 32<X <38 38=X
Indikator 5b | 0,0 < X < 3,2 32<X <38 38<X

Indikator 6¢ | 0,0% <X < 64,9% 64,9% <X < 74,9% 74,9% < X
Indikator7 |0 <X < 32 32<X <37 37 <X

10.2/ Graensevaerdi for kandidatuddannelser

Indikator . A .

Indikator 1| 15,0% < X 10,1% <X < 150% 0,0% =X < 10,1%
Indikator2 [0 =X < 15 15=X <25 25=X

Indikator3 | 0= X < 106 106 <X < 112 112 <X
Indikator4 | 00 <X < 3,2 32<X<38 38<X

Indikator 5a | 0,0 <X < 3,2 32=<X <38 38=X
Indikator 5b | 0,0 < X < 3,2 32<X <38 38<X

Indikator 6¢ | 0,0% < X < 69,9% 69,9% < X < 79,9% 79,9% <X
Indikator7 | 0= X < 32 32<X <37 37=X
Indikator 8 | 17,2% = X 9,8% =X < 17,2% 0,0% =X < 9,8%

10.3/ Graensevzerdi for masteruddannelser

Indikator Indikatornavn - Rad - Gul - Gragn -
F

Indikator 1 Planlagte timer pr. ECTS . =35 /\ >350g9<45 . =45
Indikator 2a  Forskningsdaekning . =15 [\ >1509<3 . =3
Indikator 3 Undervisningsevaluering . <32 A > 3200 <38 . =38
Indikator 4 Bestaelsesprocent . =75% A > 75% og < 85% . =85%
Indikator 5 Fagligt miljg . =32 /\ >320g9<38 . =33
Indikator 6 Relevans . =3.2 l\ >3209<38 . =38
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Ledelsespategning Arts 2025

Uddannelseskvalitet

Fakultetsledelsen konkluderer med tilfredshed, at arets kvalitetsprocesser pa Arts
tegner et klart billede af et fakultet med velfungerende, tidssvarende og samfundsre-
levante uddannelser af hgj kvalitet.

Arts fastholder sin position som et af Nordeuropas mest betydningsfulde fakulteter
inden for humaniora, teologi og peedagogik og bidrager fortsat vaesentligt til universi-
tetets samlede profil.

Uddannelseséret 2025 har veeret preeget af en historisk omkalfatring af fakultetets
samlede portefglje. Implementeringen af kandidatreformen markerer den mest om-
fattende og strategisk betydningsfulde udviklingsopgave i hyere tid. Reformen har sat
en ny dagsorden for det strategiske arbejde og har affgdt en reekke malrettede indsat-
ser, herunder portefgljejusteringer, styrkelse af digitale kompetencer, udvikling af
farstedrsdidaktik samt etablering af nye undervisnings- og studiemiljgformater. Som
led i implementeringsarbejdet er der indsendt ansggninger om de farste EKA-udbud,
specifikt vedrgrende kandidatuddannelserne i Peedagogisk Psykologi samt Didaktik
med fokus pa Dansk og Matematik. Disse forventes at blive udbudt med studiestart
fra sommeren 2026.

Pa trods af de strukturelle forandringer fastholder Arts et hgjt kvalitetsniveau. Eks-
terne eksperter fremheever fortsat fakultetets staerke faglige profil og vilje til udvikling.
Generelt viser arets datapakker, i trdd med tidligere ar, at de positive tendenser slar
hurtigere igennem péa bacheloromradet end pa kandidatniveau.

Fakultetsledelsen vurderer samlet, at Arts’ kvalitetsarbejde er solidt forankret i fakul-
tetets organisation og understgttet af en staerk kultur for dialog og udvikling. Fakulte-
tet star dermed godt rustet til at handtere de kommende ars strategiske udfordringer
og til at fastholde sin position som et centralt og toneangivende fakultet i Nordeu-
ropa.

Kvalitetssystemet

Arts arbejder kontinuerligt med at udvikle og sikre kvaliteten af fakultetets uddannel-
ser i overensstemmelse med universitetets kvalitetspolitik. Kvalitetsarbejdet foran-
kres i dialog mellem prodekanen, studieledere og kvalitetsmedarbejdere, og vurde-
ringen af kvalitetssystemet indgar som fast punkt ved de 5-arige uddannelsesevalu-
eringsmader.

De seneste ar har eksterne eksperter givet meget positive tilbagemeldinger, iseer pa
det omfattende materiale og evalueringsrapporter fra fagmiljgerne. Der udtrykkes
ogsa stor taknemmelighed for deltagelsen, hvilket viser, at systemet fungerer efter
hensigten.

Pa grund af det store antal uddannelser er der gentagne gange fremsat gnske om at
aendre evalueringskadencen fra 5 til 6 ar. Dette anske fremkommer béde i kvalitetsar
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og i forbindelse med arlige handleplaner og statusopgarelser. Flere aktgrer har des-
uden peget pa behovet for at videreudvikle handleplanerne, som sammen med data-
pakkerne danner grundlag for statusmaderne.

En mulig l@sning er at etablere et dynamisk dokument, der kan opdateres lgbende og
understgtte fleksibel justering af udviklingsarbejdet. Samtidig vurderes det, at en 2-
arig kadence for statusmegderne vil give bedre mulighed for at igangszette og falge op
pé initiativer.

Fakultetsledelsen godkender Arts’ uddannelsesrapport med ovenstdende bemaerk-
ninger.

ajvegne af fakyltetslegelsen
\
OAL_

Maja Hprst
Dekan
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