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3 UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Introduktion

Formalet med Arts’ uddannelsesrapport er at samle op pa uddannelsernes kvalitets-
processer og redeggre for, hvordan der er fulgt op pa handlingspunkter pa uddannel-
sesomradet.

Der er pa Arts oparbejdet et vaerdifuldt samarbejde og kollegialt faellesskab omkring
kvalitetsudviklingsarbejdet pa tveers af ledelse, undervisere og administration. Arts’
uddannelsesledelser, naevn og fagmiljger agerer proaktivt og ansvarsbevidst for at
sikre den hgje kvalitet i uddannelserne i dialog med de studerende.

Arts har siden sidste ars uddannelsesrapport gennemfgrt uddannelsesevaluering af
14 uddannelser fordelt pa 3 bacheloruddannelser, 10 kandidatuddannelser og 1 ma-
steruddannelse. Oversigt over uddannelserne pa fakultetet, og hvorvidt der er gen-
nemfgrt arlig status eller uddannelsesevaluering, er vedlagt som bilag.

Uddannelsesrapporten er udarbejdet efter drgftelser i uddannelsesforum Arts den
22. oktober og er godkendt i fakultetsledelsen den 21. november.
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1.0 Ledelsesresumé

Baseret pa den gennemgaende meget positive tilbagemelding fra eksterne eksperter pa
fakultetets uddannelsesevalueringer er det rimeligt at konkludere, at kvaliteten af Arts’
uddannelser er i top. Selvom eksperterne altid indbydes til at veere kritiske, er deres kon-
klusioner ogsa i 2024, at kvaliteten og viljen til konstant at udvikle uddannelserne er me-
get hgj. Det er ligeledes glaedeligt at kunne konstatere en generel positiv udvikling i indi-
katorvaerdierne. | 2024 har bestraebelserne pa at nedbringe frafald, gge studieintensite-
ten og saenke dimittendledigheden tydeligvis baret frugt.

De vigtigste indsatser i det forgangne kvalitetsar har veeret den intensiverede bestrae-
belse pa at forbedre fgrstedrsdidaktikken, at gge trivslen og at sikre kandidaternes rele-
vante kompetencer, ikke mindst med fokus pa digitale kompetencer.

Mht. fgrstearsdidaktik er der endnu engang blevet gennemfgrt workshops for fgrstears-
undervisere, flere fagmiljger har arbejdet med dybdeimplementering af de didaktiske til-
tag pa fgrste ar, og tiltagene pa studiestarten er blevet harmoniseret, sa alle startende
studerende far den samme gode modtagelse. Fakultetets trivselskoordinator er blevet
fastansat og har igen i ar hjulpet de mange frivillige studenterforeninger med at fa gget
aktivitetsniveauet. Ligeledes har hun sammen med en gruppe af studerende skabt en me-
get positivt modtaget app, som gor det let for de studerende at finde rundt i de mange
tilbud, der findes pa fakultetet.

For at sikre god "ansaettelighed” for kandidaterne har ikke mindst fakultetets bestraebel-
ser pa at udvikle uddannelserne mhp. inkorporering af digitale kompetencer ogsa i ar
vaeret en meget vigtig indsats.

Ligesom alle disse indsatser er udtryk for en kontinuerlig indsats, der bygger oven pa de
foregaende kvalitetsar, vil de ogsa naeste ar veere vigtige for fakultetets kvalitetsarbejde.
Fra marts 2025 bliver den helt afggrende indsats dog at implementere den helhedsplan,
som fakultetsledelsen forventes at beslutte ultimo februar mhp. at takle kandidatrefor-
mens krav om omlaegning af kandidatuddannelser og de udfordringer, som den dermed
forbundne sektordimensionering giver fakultetet. Der er tale om det stgrste uddannel-
sesmaessige udviklingsarbejde i nyere tid, og de gvrige indsatser taenkes derfor indlejret i
det samlede udviklingsarbejde.
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2.0 Siden sidst

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Forrige ars uddannelsesrapport gav anledning til en reekke aktiviteter, der indgik i
Arts’ handleplan for 2024. Tabel 1 herunder giver en status pa aktiviteterne.

Aktivitet

Tabel 1: Handleplan 2024 og status pa aktiviteter

Ansvarlig

Delpolitik 1: Den gode studiestart

Status

Seerlig rekrutteringskam-
pagne rettet mod sprog-
fagene

Studieleder pa IKK

Tysk, fransk og spansk SLK og
IVK har udarbejdet en kam-
pagne pa sociale medier og You-
Tube og ndet ud til over 130.000
unikke personer

Eftersyn af studiestarts-
indsatsen, herunder an-
vendelse af hytteture

Prodekan og stu-
dieledere

Institutterne og VEST har i sam-
arbejde lavet et eftersyn af stu-
destarten, og der er implemen-
teret feelles takster og procedu-
rer for hytteturene pa tvaers af

fakultetet

Fortsaettelse af fgrstears-
didaktisk indsats med
saerligt fokus pa studie-
faglige refleksionsrum pa
andet semester og f@r-
stearsunderviserwork-
shop

Prodekan og stu-
dieledere

Der er bade pa campus Aarhus
og campus Emdrup afholdt fgr-
stearsworkshops for undervi-
sere, og der er fortsat arbejdet
med studiefaglige refleksions-
rum

Delpolitik 2: Fagligt steerke og sammenhzengen

de uddannelser

Afslutning af processer
mhp. indlejring af digitale

Prodekan, studie-
ledere og afde-

35 uddannelser pa tvaers af BA
og KA pa Arts har gennemfgrt

onskatalog til arbejdet

kompetencer i uddannel- | lingsledere eller har planlagt uddannelses-
serne i de fagmiljger, der udvikling og planer for integra-
pabegyndte arbejdet i tion af digitale kompetencer i
2023 curriculum

Udarbejdelse af inspirati- | Prodekan Inspirationskatalog er udarbej-

det og kvalificeret i Ligestillings-
og diversitetsudvalget
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med diversitet i curricu-
lum pa baggrund af dref-
telser i uddannelses- og
studienaevn

Delpolitik 3: Motiverende

studie- og laeringsmiljger

Opfglgningsseminar om
udfordringer mht. over-
gange og muligheder for
at imgdega dem med stil-
ladseringer som viderefg-
relse af refleksionerne
fra UFA-seminaret i 2023
og mhp. etablering af
mindst ét projekt i et fag-
miljg

Prodekan

Helhedsorienterede og fagnaere
diskussioner er igangsat i fagmil-
joerne for at sikre et blik pa
overgangs-, stilladserings- og in-
klusionsudfordringer pa hele
fgrste ar

Indlejring af trivselskoor-
dinatoren i det samlede
arbejde med at forbedre
studiemiljget mhp. for-
stearsdidaktikken

Prodekan og ud-
dannelseschef

Det er i 2024 taget initiativ til at
udbrede og udvide trivselskoor-
dinatorens arbejde igennem
bl.a. synligggrelse af foreningsli-
vet og nye trivselsskabende akti-
viteter. Trivselskoordinatoren er
desuden overgaet fra en pro-
jektanseettelse til en almindelig
ansaettelse

Udbredelse af DPU-kom-
munikation om regler
vedr. funktionsnedsaet-
telser til hele fakultetet

Prodekan

Der er igangsat et arbejde mel-
lem VEST og institutterne for at
sikre udbredelsen af DPU-siden,
som forventes faerdiggjort ul-
timo 2024

Delpolitik 4: Staerke kandidater med relevante

kompetencer

Indlejring af erhvervs-

Prodekan og stu-

Erhvervsmentorordning er suc-

shops a la coding camps
mhp. anvendelsesmulig-
heder for GAIl og cyberse-
curity som voksende ar-
bejdsomrade

mentorordninger baseret | dieledere cesfuldt etableret pa IKS, og pa
pa erfaringer fra pilotpro- IKK er ordningen udvidet til flere
jekterne i 2023, bl.a. med fagligheder

anvendelse af alumne-

portal

Ekstracurriculzere work- Prodekan Der er afholdt eller planlagt

coding camps pa alle tre institut-
ter og begge campusser
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| 2024 har VEST i fellesskab med fagmiljgerne igangsat en szerlig rekrutteringskam-
pagne rettet mod sprogfagene. | 2024 har tysk, fransk og spansk SLK og IVK udarbej-
det en kampagne, der er ndet ud til 130.000 personer. 7800 har besggt de udarbej-
dede sprogspecifikke sider, som informerer yderligere om uddannelserne og karrie-
remulighederne.

Desuden har institutterne i samarbejde med VEST udarbejdet et eftersyn af studie-
starten og anvendelsen af hytteturene. Hytteturenes status er nu beskrevet tydeli-
gere i Arts’ retningslinjer for studievelkomst, ligesom alle afdelingerne skal godkende
et program for hytteturen og behandle en evaluering af hytteturen i Uddannelses-
naevnet. Der er pa fakultetet samtidig implementeret feelles takster for hyttetursbe-
taling pa tvaers af institutterne og afholdt fgrstearsworkshops i bade Aarhus og Em-
drup med deltagelse af fgrstearsundervisere, ligesom studiefaglige refleksionsrum er
blevet anvendt som greb i bestemte fagmiljger.

Projektet om indlejring af digitale kompetencer i uddannelserne er igangsat pa 35
uddannelser pa tveaers af BA- og KA-uddannelser pad Arts, hvor uddannelserne har
igangsat eller feerdiggjort drgftelser af digitale kompetencer i curriculum. Pa bag-
grund af drgftelserne om diversitet i uddannelserne i Uddannelsesnavnene er der
udarbejdet et inspirationskatalog, som samler op pa gode initiativer, aktiviteter og
tiltag, som kan benyttes i arbejdet med curriculum i fagmiljgerne. Inspirationskatalo-
get er kvalificeret og godkendt i Arts’ Ligestillings- og diversitetsudvalg.

Som opfelgning pa UFA-seminaret om udfordringer mht. overgange og muligheder
for at imgdega dem med stilladseringer har flere fagmiljger assisteret af CED igangsat
lokale drgftelser om, hvorledes man bedst kan anlaegge en helhedsorienteret tilgang
til stilladsering som veern mod overgangsproblemer. Der har ligeledes vaeret fokus pa
at indlejre trivselskoordinatorens arbejde i den strategiske uddannelsesudvikling. Ar-
bejdet har seerligt bestdet i synligggrelse af foreningslivet pa Arts gennem udarbej-
delsen af fakultetsappen “Find din forening”, som giver et overblik over alle forenin-
ger og deres arrangementer. Desuden har trivselsarbejdet bestaet i at skabe og syn-
ligg@re nye aktiviteter, som f.eks., Arts Udenfor, Specialeklubben og ARTSfaller. Stu-
dentertilbagemeldinger tyder p3, at alle disse aktiviteter har bidraget til at forbedre
trivslen. | et samarbejde mellem VEST og institutterne er den kommunikation vedr.
funktionsnedsaettelser, som blev udviklet pa DPU sidste ar, blevet udbredt til hele
fakultetet. Herigemmen sikres, at der er et feelles fundament for kommunikation til
underviserne ang. regler og tilbud pa alle tre institutter.

Endelig bgr det naevnes, at erhvervsmentorordningen er udvidet til flere fagmiljger
pa IKK samt udvidet til ogsa at geelde IKS. Pa IKK har alle aestetiske fag nu erhvervs-
mentorordning, og der er ogsa dannet mentorordninger i fagmiljget pa Nordisk. Pa
IKS har der med stor succes veaeret igangsat et stgrre projekt med at implementere
erhvervsmentorordninger. Der er dannet 13 erhvervsmentor og mentee par, som alle
er dannet mellem alumner og studerende pa instituttet. Desuden er der afholdt
coding camps pa alle tre institutter og bade pa campus i Aarhus og i Emdrup, som
fokuserer pa anvendelsesmulighederne for GAIl og cybersecurity som voksende ar-
bejdsomrader.
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3.0 Arts samlede portefglje

3.1/ Helhedsperspektiv

Arets kvalitetsprocesser pa Arts giver et tydeligt billede af velfungerende, tidssva-
rende og relevante uddannelser med hgj kvalitet pa trods af de mange nedskaringer
af det humanistiske uddannelsesomrade, der har fundet sted de seneste ar. Arts er
fortsat et af Nordeuropas vaesentligste fakulteter inden for humaniora, teologi og
padagogik. Med sin bredde, som rakker fra IT-fagligheder over klassiske humanisti-
ske, teologiske og samfundsvidenskabelige discipliner til peedagogik og uddannelse,
er fakultetet praeget af stor spaendvidde i videnskabelighed og rummer en stor og
vidtfavnende uddannelsesportefglje. Fakultetet har pa den made dybe rgdder i de
mange discipliner inden for fakultetets virkefelt og straeber efter at tilpasse uddan-
nelsesportefgljen, saledes den relaterer sig til samfundets kompetencebehov.

Pga. nedskaeringer har Arts de seneste ar arbejdet med at tilpasse portefgljen. Tidli-
gere er uddannelser blevet lagt sammen f.eks. overbygningsuddannelser til BA-ud-
dannelser pa omradestudier og BA-uddannelser i Latin og Graesk. | forleengelse af ud-
flytningsplanerne er uddannelserne i Diakoni og Kognitiv semiotik lukket. Det har
ogsa i 2024 veret ngdvendigt at stille uddannelser i bero. Optaget pa Bachelorud-
dannelsen i brasilianske studier er pauseret fra 2024, og det samme ggr sig geeldende
for kandidatuddannelsen i uddannelsesantropologi og globalisering samt kandidat-
uddannelsen i paedagogisk filosofi (campus Aahus), som er pauseret fra 2024.

Som fglge af kandidatreformen, der ikke blot sigter mod en st@grre omlaegning af kan-
didatuddannelserne men ogsa rummer en sektordimensionering med store konse-
kvenser for Arts, har fakultetsledelsen i 2024 arbejdet med skabe en ny helhedsplan
for fakultetets uddannelsesportefglje. Skal fakultetet undga at komme i en situation,
hvor vi ar efter ar skal skeere uddannelser fra, er det fakultetsledelsens ambition at
sikre sa mange vidensomrader som muligt ved at bringe faglighederne i samspil pa
nye mader. Fakultetet star midt i en stgrre inddragelsesproces, hvis formal er at kva-
lificere helhedsplanen, der forventes vedtaget ultimo februar 2025. De kommende ar
vil vi pa fakultetet komme til at arbejde med implementeringen af denne helheds-
plan, der vil veere den stgrste reform af uddannelseslandskabet pa Arts nogensinde.

| forbindelse med implementeringen af helhedsplanen vil der ogsa skulle arbejdes
med tiltag, der adresserer fakultetets hovedudfordringer pa uddannelsesomradet —
frafald, studieintensitet og dimittendledighed. Heldigvis er der skabt en god platform
for det videre arbejde, idet de mange indsatser, der allerede er blevet gennemfgrt —
herunder fastansaettelsen af en trivselskoordinator, indfgrelse af "fgrstearspakker”,
arbejde med at skabe sammenhang mellem undervisning, selvstudium, praktik og
studiegruppearbejde, indlejring af digitale kompetencer i curriculum, etablering af




ARTS SAMLEDE PORTEF@LIE 9 UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

muligheder for at deltage i case competitions og coding camps, udbredelse af er-
hvervsmentorordninger og en fakultetsbred muligggrelse af projektorienterede for-
Igb og erhvervsspecialer — ser ud til at have baret frugt. Saledes er der generelt for-
bedringer at spore pa indikatorerne, mens det isaer er glaedeligt, at dimittendledighe-
den udviser en markant nedadgaende bevagelse de seneste tre ar. Den seneste ma-
ling har i forlaengelse af forrige ars forbedring vist endnu en betydelig forbedring. Der
skal forsat arbejdes pa at finde Igsninger, og det fremgar tydeligt af arets kvalitets-
processer, at der stadig er og fortsat bgr vaere stort fokus pa omradet.

3.2/ Udvikling i portefgljen

Der er heller ikke i 2024 pa Arts sggt om nye uddannelser eller nye udbudsformer,
men det ma forventes, at arbejdet med helhedsplanen fremover vil medfgre omfat-
tende tilpasninger af hele uddannelsesportefgljen. | ar er der udelukkende s@gt om
en sammenlagning af to uddannelser. Kandidatuddannelsen i didaktik (materiel kul-
tur) og Kandidatuddannelsen i didaktik (musikpsedagogik) er blevet sammenlagt til
én kandidatuddannelse med titlen Kandidatuddannelse i didaktik (sestetik). Sammen-
legning er gennemfgrt mhp. at sikre et godt studiemiljg og en fornuftig uddannelses-
gkonomi.
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4.0 Status for uddannelsernes kvalitet med afsaet i
Kvalitetspolitik for uddannelsesomraddet

Indevaerende ars uddannelseskvalitetsprocesser har vaeret gennemfgrt pa tilfredsstil-
lende vis. 14 uddannelsesevalueringer er blevet gennemfgrt. Nedenfor gennemgas
de fire delpolitikker i Aarhus Universitets politik for kvalitetsarbejdet pa uddannelses-
omradet, hvor perspektiver og initiativer fra fakultetet inddrages. Hver delpolitik ud-
dybes i et afsnit, hvor der prasenteres en generel status og udvikling pa delpolitik-
omradet med inddragelse af de tilhgrende kvalitetsindikatorer.

4.1/ Den gode studiestart

Ansggning og optag 2024

Der har igen i 2024 veeret et fald i antallet af ansggere til bacheloruddannelserne pa
Arts fra det foregdende ar. | 2024 har 6.270 ansggt om optagelse pa bacheloruddan-
nelserne, hvilket er et fald pa 3,5 % sammenlignet med 2023, hvor der var 6.499 an-
sggere. Antallet af fgrsteprioritetsansggere er tilsvarende faldet, her med 2,6 %, idet
der i 2024 var 2269 fgrsteprioritetsansggere mod 2330 2023. Ud af de 1961, som fik
tilbudt en plads pa en bacheloruddannelse pa Arts (her medtzaelles standby-pladser
ikke), sagde 85.6 % ja tak. Arts optog 1772 pa en bacheloruddannelse inklusiv
standby-pladser, og optag pr. 1. oktober viser, at der var 1691 nye bachelorstude-
rende optaget pa Arts i 2024.

Sammenlignet med 2023 har Arts oplevet en stigning i kandidatansggninger pa 2,2 %.
Samlet tilbgd Arts 2512 studiepladser pa en kandidatuddannelse svarende til et fald
pa 5,3 % i forhold til 2023. 1863 studerende sagde ja tak til en plads (pr. anden opta-
gelsesrunde — september), og optag pr. 1. oktober viser, at der i 2024 er optaget 1870
pa en kandidatuddannelse pa Arts.

Forstedrsfrafald

De mange indsatser pa fakultetet ift. fgrstearsfrafald lader til stille og rolig at vise sig
som en positiv udvikling i indikatoren. Fgrstearsfrafaldet pa 5 uddannelser er ned-
bragt, sa de nu har en grgn indikator. Heriblandt er det glaedeligt at se, at to uddan-
nelser har flyttet sig fra rgd til grgn indikator.

Indikator 1a: fgrstearsfrafald (BA) Grgn  Gul Rod Ingen veerdi
Antal uddannelser* 10 13 10 2

*Der er her opgjort et samlet antal uddannelser pa 35 uddannelser. Dette svarer til et udbud pa 36
bacheloruddannelser fra ARTS, da 1 uddannelse udbydes i bade Emdrup og Aarhus. Dette geelder fort-
Igbende.
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Samme positive udvikling ses pa kandidatuddannelserne, hvor det er lykkedes at
flytte 4 kandidatuddannelser yderligere til grgn indikator og dermed at have 2 kandi-
datuddannelser med r@d indikator i 2024. Den negative udvikling, som vi sa tilbage i
2023 er dermed blevet vendt.

Indikator 1a: f@rstearsfrafald (KA) Red Ingen veerdi
Antal uddannelser* 35 5 2 14

*Der er her opgjort et samlet antal uddannelser pa 56 uddannelser. Dette svarer til et udbud pa 59
kandidatuddannelser fra ARTS, da flere uddannelser udbydes i bade Emdrup og Aarhus. Dette geelder
fortlpbende.

Samlet set giver tallene pa bade bachelor- og kandidatuddannelserne udtryk for, at
de mange tiltag, som er blevet gjort pa fakultetet og lokalt i fagmiljgerne, begynder
at have en betydning for fgrstearsfrafaldet. | arbejdet med udfordringen ang. fgrste-
arsfrafaldet har Arts isaer i de seneste ar arbejdet med og fokuseret pa studiestarten,
det fgrste studiear og overgange i studietiden. Arbejdet har til formal at skabe den
bedst mulige studiestart og at stgtte de studerende det fgrste studiear ved at bear-
bejde overgangsproblemer.

Studiestart

Arts har i 2024 lavet et eftersyn af studiestarten og herunder hytteturene for bache-
loruddannelserne. Dette havde til formal at sikre den bedst mulige start for de stude-
rende pa Arts. Arbejdet har medfgrt en hgj grad af ensretning pa tvaers af fakultetet,
idet der bl.a. er fastlagt et feelles aktivitetstilskud til studiestarten pa tvaers af alle tre
institutter, skabt en faelles fordelingsnggle for timesatser til cheftutorerne og gen-
nemfg@rt en revision af Arts’ retningslinjer for studievelkomsten.

Det har tidligere veeret praksis, at studestartsprogrammet behandles og godkendes i
uddannelsesnaevnene for at sikre en passende grad af socialt og fagligt indhold, og
det er nu ogsa praksis pa Arts pr. 2024, at programmet for hytteturene behandles og
godkendes pa lige vilkar. Derudover har VEST lavet en tilpasning af uddannelsestil-
buddet til cheftutorerne pa Arts med fokus pa mangfoldighed og tutorledelse. Arbej-
det er igangsat i efteraret 2024 med henblik pa at forbedre maden, hvorpa cheftuto-
rerne klaedes pa til studiestarten i 2025.

Fgrstearsdidaktik

Der har siden 2021 vaeret et gget fokus pa fgrstedrsdidaktik. Siden Uddannelsesforum
Arts’ heldagsseminar om overgangsproblemer og stilladseringsmuligheder er der ble-
vet sat endnu mere fokus pa f@rstearsdidaktik. | slutning af 2023 blev der igangsat et
stgrre projekt med fgrstedrsundervisere pa fakultetet. Projektet blev initieret med
workshops for fgrstearsundervisere. Dette initiativ gav en stor videns- og erfarings-
deling mellem undervisere pa fgrste studiear, og workshopsene blev gentaget igen i
2024. Den anden del af projektet blev sidelgbende igangsat, hvor fagmiljgerne arbej-
der med at forankre fgrstedrsdidaktikken i de enkelte uddannelser.

Fakultetet fik tilbage i 2023 udbredt “fgrstearspakker” pa hele instituttet for Kommu-
nikation og Kultur. Formalet med disse er at skabe en god studiestart og overgang fra
at vaere elev til at veere universitetsstuderende. Pakkerne giver en samlet oversigt
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over de forskellige fagsociale aktiviteter, der indgar pa det fgrste studiear, og insti-
tuttet har i forbindelse med studiestaten i 2024 udviklet og kvalitetssikret pakkerne.
Ferstearspakkerne har ogsa vist sig at have den gode effekt, at de styrker koordinati-
onen og samarbejdet mellem de forskellige aktgrer ift. studiestarten herunder un-
dervisere, tutorer, studievejledningen, Arts karrierer mv.

Rekruttering
| 2024 har VEST i samarbejde med fagmiljgerne arbejdet fokuseret med forskellige
rekrutteringsindsatser.

Pa institut for Kultur og Samfund har man pa to bacheloruddannelser Kinastudier og
Japanstudier udarbejdet en kampagne, og pa institut for Kommunikation og Kultur
har man pa bacheloruddannelserne Tysk, Fransk og Spansk SLK og IVK udarbejdet
kampagner. Feelles for kampagnerne er, at de alle har til formal at give et indblik i,
hvilke kompetencer man opnar pa uddannelsen, i studielivet pa uddannelserne og i
de karrieremuligheder, som uddannelserne kan abne for. Kampagnen lader til at have
haft delvis succes og giver sig forsigtigt til kende i anspgningstallene pa IKK, hvorimod
der stadig afventes kampagnens virkning pa omradestudierne pa IKS.

Samtidig har fakultetet arbejdet med en seerlig rekrutteringsindsats rettet mod sab-
batistmalgruppen med saerligt fokus pa unge pa hgjskoler. Arts har i 2024 igangsat et
pilotprojekt med livestreaming til hgjskolerne, som er inspireret af de livestreamin-
ger, som allerede laves til gymnasieskolen. Hgjskolerne har en hgj population af po-
tentielle kommende studerende, og indsatsen har til formal at skabe mere kontakt
mellem sabbatisterne og universitetet. Fgrste livestreaming til hgjskolerne afholdes
den 18. november 2024, og den efterfglges af to livestreaminger i 2025. Der arbejdes
desuden pa at udvide rekrutteringsindsatsen imod hgjskolerne ved at tilbyde hgjsko-
lebesgg pa Arts, hvor undervisere pa hgjskolerne kan tage deres elever med pa besgg
pa Arts, sa eleverne kan fa et indblik i uddannelserne pa Arts, studieliv, hverdagen pa
studiet og karrieremuligheder.

4.2/ Fagligt steerke og sammenhangende uddannelser

Pa Arts tager vi kvalitetspolitikkens ambition om at skabe fagligt steerke uddannelser
med god forskningsintegration, sammenhangende uddannelsesforlgb med klare for-
bindelser mellem laeringsmal, leeringsaktiviteter og eksamensformer meget alvorligt.

Dette ses bl.a. i arbejdet med at handtere overgangsproblemer. Saledes det arbejde,
som blev igangsat i 2023, blevet udbredt til store dele af fakultetet. Pa baggrund af
konkrete analyser af overgangsudfordringer identificeret pa sidste ars helddagssemi-
nar om overgange i Uddannelsesforum Arts har fakultetet arbejdet pa bedst muligt
at stilladsere lzeringsprocesserne for at minimere ungdvendige udfordringer i forbin-
delse med overgange mellem fag, mellem semestre og mellem bachelor- og kandi-
datuddannelse. Konkrete eksempler pa dette arbejde blev delt pa de workshops, som
blev afholdt for fgrstearsundervisere. Blandt disse er udarbejdelse af laesevejlednin-
ger til stgrre laeseopgaver, som kan give de studerende en retning i deres laesning.
Samtidig er der blandt fgrstearsunderviserne en stor opmaerksomhed pa den nye ge-
neration af studerende, og hvilke didaktiske og psedagogiske tiltag den nye popula-
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tion efterspgrger. Man har f.eks. pa afdelingen for antropologi afholdt et medarbej-
dermgde i feellesskab med CED, hvor den nye generation af studerende var pa dags-
ordenen.

Det er naturligvis ambitionen, at Arts’ uddannelser er tilrettelagt saledes, at de kan
faerdigggres pa den normerede tid samtidig med, at de studerende opnar sa dyb en
faglig viden som overhovedet muligt. Vi kan konstatere, at det pa bacheloruddannel-
serne gariden rigtige retning med at fa de studerende til at optjene et hgjt antal ECTS
pr. semester. Alle uddannelser har saledes en grgn indikatorvaerdi.

Indikator 2: Studieprogression Red Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 35 0 0 0
Kandidatuddannelser 43 12 1 0
Masteruddannelser*®, ** 9 2 1 0

* Indikator 4, bestaelsesprocent, for Masteruddannelser.

** Der er her opgjort et samlet antal uddannelser pa 12 uddannelser. Dette svarer til et udbud pa 13
masteruddannelser fra ARTS, da 1 uddannelse udbydes i bade Emdrup og Aarhus. Dette geelder fortlg-
bende.

Pa kandidatuddannelserne forbliver niveauet pa sidste ars hgje niveau, og det skal
anfgres, at de 12 uddannelser, som har en gul indikator, alle ligger meget taet pa
graensen til at forbedre sig til gregn indikator.

Selvom der er tale om en positiv bevaegelse, arbejdes der alligevel kontinuerligt pa at
bringe alle kandidatuddannelser op i det grgnne felt. | forbindelse med studieord-
ningsrevisioner, men ogsa i den daglige tilrettelaeggelsespraksis, er der fokus pa at
styrke koordinering og sammenhang mellem uddannelsernes kurser og semestre
samt mellem samlaeste fag pa tveers af uddannelser.

Pa masteromradet beregnes de studerendes studieprogression ud fra bestaelsespro-
center frem for antal optjente ECTS. Det seneste ar er det lykkedes at traekke 1 ma-
steruddannelse op pa gren, og 1 yderligere op pa gul fra rgd, og den positive udvikling
ses derved ogsa pa masteruddannelserne. Generelt er det dog en udfordring, at ma-
steruddannelserne er karakteriseret ved at have mindre studenterpopulationer og at
optage studerende med meget forskellige akademiske forudsaetninger. Det ggr det
udfordrende at sikre en rettidig gennemfgrelse, og derfor har der fortsat i kvalitets-
aret for 2024 veeret opmeerksomhed pa at onboarde studerende uden akademisk
baggrund gennem et gget fokus pa at rammesaette de sarlige didaktiske behov, der
er forbundet med masteruddannelser, herunder koblingen mellem praksis og teori
og traeningen af akademiske skrivning.

Pa Arts er der stor opmaerksomhed p3, at der pa alle uddannelser tilbydes mindst 168
konfrontationstimer pa bachelorniveau og mindst 112 konfrontationstimer pa kandi-
datniveau. Pa bachelorniveau har alle uddannelser igen i ar grgnne indikatorveerdier.
Pa kandidatniveau har alle uddannelser ogsa fortsat grgnne indikatorvaerdier pa neser
to som falder udenfor den ngdvendige datamangde. Den eneste undtagelse er Jour-
nalim, Media and Globalisation, som er en Erasmus Mundus-uddannelse, og som vi
derfor ikke har timeantalsdata pa. Pa masteruddannelserne males planlagte timer pr.
ECTS i stedet for gennemsnitligt antal timer pr. 30 ECTS. Her ses en blandet udvikling,
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hvor to uddannelser er rykket fra grgn til gul siden sidste kvalitetsar, hvorimod en
uddannelse har flyttet sig fra rgd til gul indikator.

Indikator 3: Planlagte timer Grgn  Gul Red Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 35 0 0 0
Kandidatuddannelser 54 0 0 2
Masteruddannelser*® 6 4 0 2

*Indikator 1 for Masteruddannelser

Udover at sikre et hgjt antal konfrontationstimer for bade bachelor- og kandidatud-
dannelserne gennemfgrer Arts en lang raekke aktiviteter, som sikrer mere

kontakt med undervisere, faglig laering og feedback til de studerende. Den seneste
UMV har vist, at de studerende gnsker mere feedback, end de allerede far. Det har
fx givet anledning til, at man pa IKS har besluttet, at der gives 15 minutter til feed-
back til de studerende ved alle graduerede, skriftlige opgaver pa bade bachelor og
kandidatniveau. Pa IKK har fagmiljget pa Informationsvidenskab og Digital Design
igangsat et arbejde, som har til formal at kortleegge, hvornar de studerende finder,
at de far feedback, og hvilken type feedback de har mest behov for.

Pa Arts ligger VIP-deekningsgraden fortsat hgjt. Pa bacheloruddannelserne har man
opretholdt 30 uddannelser pa grgn og flyttet den eneste rgde uddannelse op til gul.
Pa kandidatuddannelserne ses en lille tilbagegang fra 53 grgnne indikatorer, til 50.
Der er i modsaetning til 2023 i ar en rgd uddannelse, og 2 er faldet under kravet for
datamaengde og indgar ikke i ar. P& masteruddannelserne ses en meget positiv ud-
vikling. Her gar 11 af 12 uddannelser i grgnt, mens den sidste har haft for fa data til
at indga i analysen. Tallene sa tilsvarende positive ud i 2023.

Indikator 6c: VIP-daekningsgrad Grgn  Gul Red Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 30 5 0 0
Kandidatuddannelser 50 2 1 2
Masteruddannelser* 11 0 0 1

*Indikator 2a for masteruddannelser

Mhp. vurderingen af indikatorerne er det vigtigt at tilfgje, at det for bacheloruddan-
nelserne gzelder, at fire af de fem gule indikatorer vedrgrer uddannelser, der har pro-
padeutisk sprogundervisning. Sprogunderviserne pa disse kurser har ikke en forsk-
ningsansattelse, og hvis man renser tallene for disse kurser, er VIP-daekningsgraden
tilstraekkelig. Den sidste gule indikator vedrgrer bacheloruddannelsen i Litteraturhi-
storie, hvor der er sket en fejlindberetning af en underviser, idet en videnskabelig
assistent er blevet anfgrt som ekstern lektor. Fejlen er rettet, sa det til naeste arlige
status er korrigeret.

| forhold til de gule indikatorer og den rgde pa kandidatuddannelserne skal det tilfg-
jes, at de vedrgrer Didaktik (Matematik), Didaktik (Dansk) og Didaktik (Musik), hvor
der i fagmiljget har vaeret sendringer i bemandingssituationen, og af den grund har
der i en periode vaeret benyttet eksterne undervisere. Den sidste gule indikator ved-
rgrer kandidatuddannelsen i Historie. Ogsa her er der tale om et midlertidigt udsving
i bemandingssituationen.




STATUS FOR UDDANNELSERNES 'I 5 UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
KVALITET MED AFSAT |
KVALITETSPOLITIK FOR
UDDANNELSESOMRADET

4.3/ Motiverende studie- og lzeringsmiljger
Arts anser et godt studie- og leeringsmiljg for at vaere afggrende for at sikre, at de
studerende kan fa maksimalt udbytte af undervisningen.

Niveauet i undervisningsevalueringerne er ligesom de forrige ar pa et meget tilfreds-
stillende niveau. Ingen bachelor- eller kandidatuddannelser har en rgd indikator, og
langt stgrstedelen af disse uddannelser har en grgn indikator. Udviklingen for bache-
loruddannelsernes undervisningsevalueringer er positiv. | 2024 er der flyttet 2 uddan-
nelser yderligere til grgn. Udviklingen er ogsa positiv for kandidatuddannelserne,
hvor man har formaet at ggre 2 uddannelser yderligere grgnne. Masteruddannel-
serne viser endelig ogsa en positiv udvikling. Her er der tre yderligere uddannelser
med grgn indikator sammenlignet med 2023. Dermed er alle malbare masteruddan-
nelser grgnne i 2024.

Indikator 4: Undervisningsevaluering Red Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 32 2 0 1
Kandidatuddannelser 42 9 0 5
Masteruddannelser* 10 0 0 2

*Indikator 3 for masteruddannelser

| hele 2023 arbejdede fakultet med at udvikle undervisningsevalueringsprocessen.
Malet var at revidere fakultetets evalueringspolitik og de lokale institutretningslinjer,
i lyset af AU’s nye kvalitetspolitik. Udviklingsarbejdet blev gennemfgrt med en stor
inddragelse af hele fakultetet, og den nye evalueringspolitik blev godkendt i fakul-
tetsledelsen. | 2024 har implementeringen af undervisningsevalueringsprocessen
veeret i gang pa institutterne. UN og SN har bidraget til at udfolde fakultetets politik
og tilpasset de lokale procedurer og spgrgerammer. Den reviderede evalueringspoli-
tik har blandet andet bidraget til en bedre forstaelse af fordelingen af kompetencer
mellem forskellige aktgrer i evalueringen af undervisningen. Derudover bidrager den
i hgj grad til at harmonisere processerne pa tveers af fakultetet.

Den faglige trivsel vurderes meget hgjt af de studerende. Alle bacheloruddannelser
harigeniar en grgn indikator, og der ses ingen a&ndring sammenlignet med sidste ar.
Niveauet ligger nogenlunde pa samme hgje niveau for kandidatuddannelserne, hvor
37 af de malte uddannelser har en grgn indikator, og blot 4 har en gul indikator. Dette
er en lille negativ udvikling siden sidste ar, hvor kun 2 uddannelser var gule, hvorimod
masteruddannelserne fastholder et meget hgjt niveau, hvor alle uddannelser har
grgnne indikatorer.

Indikator 5a: Faglig trivsel Grgn  Gul Red Ingen vaerdi
Bacheloruddannelser 32 0 0 3
Kandidatuddannelser 37 4 0 15
Masteruddannelser* 9 0 0 3

*Indikator 5: Fagligt miljg for masteruddannelser

Der arbejdes Igbende med udviklingen af studie- og leeringsmiljgerne pa Arts. Temaet
drgftes hyppigt pa institutterne, og der er pa alle tre institutter igangsat initiativer,
som har til formal at opretholde og forbedre den faglige og sociale trivsel pa fakulte-
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tet. P3 IKS har man blandt andet arbejdet med studentermentorer i forskellige for-
mer. Her har fx fagmiljget pa Historie ansat en studiementorkoordinator, som har til
opgave at koordinere de frivillige studentermentorer. Pa IKK har man desuden i stu-
dienaevnet gennemfgrt en drgftelse af, hvordan man sikrer inklusion af studerende
med saerlige behov i undervisningen. Pa baggrund af drgftelsen udarbejdede studie-
naevnet et papir, der indbgd alle fagmiljgerne til at tage en drgftelse af, hvordan de
pa bedst mulig vis kunne skabe et inkluderende undervisningsmiljg.

| forbindelse med tacklingen af de studiemiljpudfordringer, som Corona forarsagede,
projektansatte vi i 2022 en trivselskoordinator, som havde til formal at understgtte
de studenterdrevne aktiviteter i samarbejde med de studerende og fagmiljgerne. Det
har vist sig at veere en vaerdifuld investering, og det er blevet besluttet at fastanszette
en trivselskoordinator i 2024. Pa Arts anser vi arbejdet med trivsel for at vaere et sam-
arbejde mellem de studerende, fagmiljgerne og studieadministrationen, der alle har
et ansvar for, at de studerende trives bade individuelt og kollektivt.

Mens undervisere, studievejledere og andet personale har et ansvar for at stgtte og
gribe de studerende samt at give de studerende de bedst mulige rammer at udfolde
sig i, har de studerende et ansvar for at opsgge, deltage og medskabe. Trivselskoor-
dinatoren pa Arts driver i forleengelse af denne tilgangsvinkel en kollektivt fokuseret
trivselsindsats, der supplerer de gvrige trivsels- og vejledningstilbud, som er fokuse-
ret pa den individuelle studerende. Her er den nye foreningsapp, igangsaettelsen af
ARTSfzller og Arts Udenfor nogle af de mange tiltag, som trivselskoordinatoren har
staet i spidsen for i gnsket om at skabe kollektivt fokuseret indsatser pa Arts.

Indikator 5b: Social trivsel Grgn  Gul Red Ingen veerdi
Bacheloruddannelser 28 3 0 4
Kandidatuddannelser 28 12 1 15

Dette giver sig til kende i tallene for den sociale trivsel pa fakultet, som opretholder
et hgjt niveau. Iseer bacheloruddannelserne har et hgjt niveau af social trivsel med 28
uddannelser med en grgn indikator, og 3 uddannelser med gul indikator, som des-
veerre er én mere end sidste ar. Der ses en rimelig stabil udvikling blandt kandidatud-
dannelserne, hvor antallet af kandidatuddannelser med grgnne indikatorer er steget
med 1.

8 ud af de 11 uddannelser med gul indikator i forhold til den sociale trivsel er uddan-
nelser, der befinder sig pa DPU. Her er der en szerlig udfordring mht. de studerendes
tilstedeveaerelse uden for undervisningen. Dette skyldes primaert, at mange stude-
rende pa deres seerligt tilrettelagte kandidatuddannelser enten er i fuldtidsjob eller i
job pa nedsat tid, mens de gennemfgrer deres uddannelser. Der er derfor ikke mange
kreefter tilbage til ekstra aktiviteter uden for undervisningen. Det er ikke mindst for
at imgdega denne udfordring, at vi de seneste ar har bestraebt os pa at udvikle det
fysiske studiemiljp med et stgrre forbedringsprojekt. Ligeledes har man i ar pa DPU
arbejdet med at finde gode didaktiske mader at inkorporere studiegrupper i under-
visningen.
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Der er pa alle KA-uddannelserne fokus pa den sociale trivsel, og det er et gentagende
tema pa studienaevnene pa fakultetet. Pa studienaevnet pa IKK blev studiemiljget pa
instituttets KA-uddannelser drgftet. Her blev initiativer og tiltag som f.eks. oprettelse
af specialgrupper og stgrre fokus pa intro-dage for de kandidatstuderende delt blandt
studienaevnsmedlemmerne. Desuden har man fx pa kandidatuddannelsen i retorik
valgt at planlaegge en arlig studietur for undervisere og medarbejdere, som skal veere
med til at styrke den faglige savel om sociale trivsel.

En hovedudfordring pa Arts er stadig, at de studerende angiver et lavt timeforbrug
pa deres uddannelser ved spgrgsmalet “Hvor mange timer bruger du pG undervisning,
selvstudium og praktik pd en typisk uge i dette semester?”. Dog er udviklingen for
bacheloruddannelsernes studieintensitet positiv, og 11 bacheloruddannelser er ste-
get i indikatorfarve. Mange af bacheloruddannelserne har hermed formaet at rykke
sig fra r@d til gul indikator, og en enkelt uddannelse yderligere har opnaet en grgn
indikator i 2024. Kandidatuddannelser oplever en lille negativ udvikling, idet antallet
af grenne uddannelser kun stiger med 1 ift. 2023, mens antallet af rgde indikatorer
er steget med 2.

Indikator 7: Studieintensitet Grgn  Gul Rgd Ingen vaerdi
Bacheloruddannelser 3 21 8 3
Kandidatuddannelser 8 23 10 15

Det har i mange fagmiljger vaeret vanskeligt at genkende tallene, og der blev i forbin-
delse med den sidste studieundersggelse gjort en ekstraordinzer indsats for dels at
sikre en hgjere svarprocent, dels at drgfte med de studerende, hvad de inkluderer,
nar de angiver deres timeforbrug. Det er vurderingen, at mange af de studierelevante
aktiviteter mellem undervisningsgangene (gruppearbejde, litteratursggning, delta-
gelse i kulturbegivenheder af faglig karakter, saerforeleesninger, forberedelse til hold-
undervisning mv.) overses.

Ikke desto mindre arbejdes der fortsat med at udvikle undervisningsformer, der gger
kravene til de aktiviteter, der skal gennemfgres mellem undervisningsgangene. Idea-
let er at sadanne aktiviteter bidrager til, at studerende gger deres oplevelse af at
kunne mestre studierne. Samtidig med de lave indmeldinger af studieaktivitet ma
man nemlig konstatere, at vi endnu har alt for hgje indmeldinger om stress.

4.4/ Stzerke kandidater med relevante kompetencer

Arts har gennem mange ar arbejdet meget at sikre en hgj ansaettelighed for fakulte-
tets kandidater. Det ser ud til, at kurven for dimittendledighed er knaekket, men der
er stadig tale om en udfordring, som krzaever stor opmaerksomhed.

Kontakt med virksomheder i Igbet af studierne

Fakultetet arbejder blandt andet med at praesentere de studerende for erhvervsrele-
vante perspektiver allerede som aktiviteter pa bacheloruddannelserne. Derfor er der
stor opmaerksomhed pa at vaere i kontakt med og indga i samarbejder med virksom-
heder, organisationer og offentlige institutioner som et led i undervisningen og i regi
af Arts Karriere. Hensigten er, at de studerende Igbende gennem studiet praesenteres
for og afprgver, hvordan deres kompetencer kan bringes i spil pa arbejdsmarkedet
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gennem konkrete projekter, cases i undervisningen, geesteoplagsholdere, projektori-
enteret forlgb og specialesamarbejder, som skrives sammen med en virksomhed eller
organisation. Dette initiativ understgttes af Arts Karriere, som i lgbet af 2024 isaer har
arbejdet med synligggrelse af karrierelaeringen og -kompetencer i studieordningen.
Bl.a. har Arts Karriere i feellesskab med fagmiljgerne udviklet karriereprogressions-
modeller for bade BA- og KA-niveauet. Modellerne og arbejdet med dem er med til
at skabe en stor bevidsthed om de initiativer, som allerede laves pa uddannelserne,
og samtidig synligggre, hvor der matte vaere behov for mere opmaerksomhed ift. kar-
riereleering og -kompetencer.

Udvidelse af mentorordninger til fakultetet

| forlengelse af samarbejdet med NAT om en erhvervsmentorordning, som havde til
formal at skabe kontakt mellem de studerende og erhvervsaktive alumner mhp. at
bidrage til at lette overgangen til arbejdsmarkedet for de studerende, har Arts i 2024
arbejdet videre med formatet pa fakultetet. Tidligere erfaringer med et lignende pro-
jekt pa de aestetiske fag i kombinationen med de erfaringer, som blev gjort i samar-
bejdet med NAT, har veeret sa gode, og tilbagemeldingerne fra de studerende har
vaeret sa positive, at det blev besluttet at satse pa at udvide dette til flere dele af
fakultetet i 2024.

Tilbagemeldingerne fra de studerende er helt overvejende, at det indblik i mulige ar-
bejdssituationer, som en mentor kan give dem, ggr meget stor gavn for forstaelsen
af efterlivet for en studerende. Samtidig viser samtalerne med en erhvervsmentor at
have den effekt, at ogsa studiemiljget gavnes af dem, fordi det g@r fremtidsudsig-
terne klarere og dermed fjerner en del af presset pa de studerende.

Udvidelse af case-competitions og coding camps

Fakultet har efterhanden oparbejdet en stor erfaring mht. afholdelse af ekstracurri-
culeere case-competitions. | forlaengelse heraf afholdt fakultetet i 2024 to nye case-
competitions. F@rste case-competition blev afholdt i foraret i samarbejde med Ve-
stas, Aarhus Kommune og Jobcenter Aarhus, hvor 50 studerende fra Cognitive Sci-
ence arbejdede med cybersecurity og med Igsninger, som kan ruste Vestas mod cy-
berangreb. Anden case-competition blev afholdt i efteraret i samarbejde med Aarhus
BSS, Via University College Herning, Herning kommune, Herning, lkast og Brande Er-
hvervsrad og en reekke virksomheder fra Herning-omradet, hvor 90 studerende fra
Arts i faellesskab med studerende fra BTECH pa Aarhus BSS og studerende fra Via Uni-
versity College gav Igsninger pa udfordringer, som virksomhederne havde budt ind
med. Case-competitions giver de studerende nye mader at arbejde p3, satte deres
kompetencer i spil pa en anderledes made og skabe kontakt til virksomheder, som
efterspgrger deres kompetencer. De studerende, som deltager i disse slags initiativer,
giver udtryk for, at det er med til at ggre det lettere for dem at forestille sig, hvad
man kan lave efter studierne, og giver dem en stgrre forstaelse for, hvad det er, de
kan bidrage med ude i virksomhederne.

Desuden er der igen i ar tilbudt Coding camps for seerligt digitalt interesserede stude-
rende. | ar har der i seerdeleshed veaeret fokus pa at give de studerende en grundlaeg-
gende forstaelse for generative Al-modeller, deres mulige anvendelse i studierne og
for, hvordan man kritisk kan vurdere relevansen af brugen af Al i forskellige kontek-
ster.
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Opretholdelse af hgjt niveau af projektorienterede forlgb og erhvervsspecialer

Antallet af projektorienterede forlgb er fortsat stigende fra 683 projektorienterede
forlgb i 2022 til 743 projektorienterede forlgb i 2023. Tallene for 2024 afventes sta-
dig. Det bgr anfgres, at stigningen skal ses i lyset af den reduktion af studenterpopu-
lationen, der finder sted pa Arts pga. diverse dimensioneringer, hvilket vil sige at stig-
ningen andelsmaessigt er endnu stgrre, end antallet af gennemfgrte forlgb antyder.

Samtidig er det lykkedes fagmiljgerne at vende det dyk i erhvervsspecialer, vi sa fra
2022 til 2023. Antallet af erhvervsspecialer 1312023 pa 164. Dette tal er allerede over-
steget i 2024, hvor vi i skrivende stund har registreret 171. Det ser dermed ud til at
andelen af erhvervsspecialer siden 2020 har fundet et stabilt leje pa et rimeligt ni-
veau. Fra flere fagmiljger meldes det ind, at der formentlig er et relativt stort mgrke-
tal, fordi en del studerende er tilbageholdende med at angive specialer lavet i samar-
bejde med eksterne partnere, fordi de ikke gnsker at blive bundet.

Beskaeftigelse for kandidatuddannede

De nyeste ledighedstal tyder, ligesom forrige ars tal, pa, at det mangearige fokus pa
at forbedre beskaeftigelsen for kandidaterne pa Arts faktisk har knaekket kurven. Kan-
didater fra Arts’ 4.-7. kvartal dimittendledighed er fortsat hgjere end gnsket. Men de
nuvaerende tal tyder pa, at der er sket et knaek i kurven. Det knak, der i dag kan ses,
stammer fra de f@rste to argange af den ledighedsbaserede dimensionering, der gar
helt tilbage til 2015 og 2016. | lyset af de store nedskaeringer, der er sket siden da, ma
man forvente yderligere fald. De nyeste tal med argangen fra 2017 viser da ogs3, at
ledigheden stadig er faldende. Det forventes, at reformernes effekt vil kunne ses
endnu tydeligere pa de kommende dimittendargange.

Der ses fra 2023 til 2024 en lille positiv udvikling med 2 uddannelser, som flytter sig
fra r@d til gul indikator. Der skal dog fortsat arbejdes med udfordringen pa Arts, idet
stadig 37 uddannelser har en rgd indikator pa ledighedsomradet.

Indikator 8: Ledighed Grgn  Gul Red Ingen veerdi
Antal uddannelser 4 10 37 5

Relevans for masteruddannelserne

For masteruddannelserne males uddannelsernes relation til arbejdsmarkedet ud fra
de studerendes vurdering af uddannelsens relevans ved, at de studerende svarer pa
spgrgsmalet “Faget er relevant for den videre udvikling af mine kompetencer”. 10 ud
af 12 masteruddannelser har grgnne indikatorer, og der er ikke nogen uddannelser,
der har en gul eller en rgd indikator. De resterende 2 masteruddannelser har ingen
vaerdi, fordi uddannelserne har for lille en studenterrepraesentation til at fa vist data

Indikator 6: Relevans (MA) Grgn  Gul Red Ingen veerdi
Antal uddannelser 10 0 0 2

Tallene indikerer tydeligt, at de studerende pa masteruddannelserne mener, at faget
er relevant for den videre udvikling af deres kompetencer og dermed har en positiv
betydning for deres kompetencer.
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5.0 Fakulteternes opfglgning pa kvalitetssystemet

Arts fglger kvalitetspolitikken i sit Ipbende arbejde med at udvikle og sikre kvaliteten
af fakultetets uddannelser. Arbejdet bliver Igbende vurderet og kvalitetssikret gen-
nem samtaler mellem prodekan, studieledere og kvalitetsmedarbejdere i Arts Stu-
dier. Samtidig er vurderingen af kvalitetssystemet en fast del af dagsordenen pa de
5-arige uddannelsesevalueringsmgder, som vi pa Arts har en lang raekke af arligt.

Der har i de seneste ar veeret ovenud positive tilbagemeldinger fra de eksterne ek-
sperter pa uddannelsesevalueringsmgderne, som isar naevner det meget grundige
materiale i form af de omfangsrige evalueringsrapporter, som er udarbejdet af fag-
miljgerne. Derudover gives der udtryk for en stor taknemmelighed for deltagelse i
evalueringsmgderne, og det ser derfor ud til, at evalueringssystemet fungerer efter
hensigten. | lyset af de mange uddannelser, der findes pa Arts, bliver der dog givet
udtryk for et tilbagevendende gnske om at justere den 5-arige kadence til en 6-arig
kadence. Det er et gnske, som er naevnt i de seneste kvalitetsar, og som ogsa navnes
i det indevaerende kvalitetsar.

/Zndring af kadence er et gnske, som ogsa udtrykkes i forbindelse med de arlige hand-
leplaner og arlige statusser. Pa Arts udtrykkes et gnske fra afdelingsledere, uddannel-
ses- og studienaevn savel som studieledere og uddannelseskonsulenter om at de ar-
lige handleplaner, som sammen med datapakkerne danner grundlag for de arlige sta-
tusmgder, bliver udviklet. En mulighed kunne veaere at skabe et mere ”“levende” do-
kument, som vil ggre det muligt at Igbende opdatere, revidere og justere uddannel-
sernes udviklingsarbejde. Samtidig vil en 2-arig kadence pa de arlige statusmgder
kunne ggre det muligt for fagmiljgerne at na at igangsaette initiativer og at fglge or-
dentligt op.
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6.0 Uddannelsesevaluering

Arts har i ar gennemfgrt uddannelsesevaluering af 14 uddannelser fordelt pa 3 ba-
cheloruddannelser, 10 kandidatuddannelser og 1 masteruddannelse. Uddannelserne
er evalueret fordelt pa 8 uddannelsesevalueringsmgder, idet fx bachelor- og kandi-
datuddannelsen i religionsvidenskab og kandidatuddannelserne i interkulturelle stu-
dier i tysk, fransk og Latinamerika og Spanien er evalueret pa samme mgde.

Nedenfor listes resuméerne af de uddannelsesevalueringsmgder, som er afholdt, ef-
terfulgt af en oversigt over de eksterne eksperter, som deltog i evalueringen, samt
udvalgte kommentarer til evalueringen fra de involverede eksterne interessenter.
Evalueringsmgdet for kandidatuddannelserne i interkulturelle studier i tysk, fransk og
Latinamerika og Spanien afholdes i 2025.

6.1/ Resuméer fra uddannelsesevalueringsmgder

Kandidatuddannelsen i IT-didaktisk design

Den faglige ekspert var Jens Jgrgen Hansen, lektor SDU, og aftagerekspert var Su-
sanne Dau, forskningsleder UCN. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog en
studerende. Fokus pa evalueringsmgdet var bl.a. rekrutteringsgrundlag, uddannel-
sens indhold og udviklingsmuligheder, de studerendes trivsel og sociale tilhgrsforhold
samt uddannelsen kontakt til og samarbejde med eksterne partnere.

Kandidatuddannelsen i Journalistik

Faglig ekspert Mark @rsten, professor, RUC og aftagerekspert Thomas Mandrup, Kon-
taktchef & partner, Publico. Udover institut- og uddannelsesledelsen deltog 2 stude-
rende. Evalueringsmgdet fokuserede pa rekruttering og fastholdelse af forskellige ba-
chelorer, samt dimittendernes ledighedsgrad. Rekruttering fra humaniora og sam-
fundsvidenskab er fortsat st@rst, og det blev foreslaet at kigge mod dimittender fra
de merkantile bacheloruddannelser, da deres profil kan blive speendende. Den aktive
anvendelse af bachelorfaglighed styrker de studerendes indtreeden pa kandidatud-
dannelsen og gger deres fokus. Udfoldet studieintroduktion og evt. ombytning af mo-
duler pa 1. semester kan vaere medvirkende til at reducere frafald og styrke feelles-
skab. Integration af teori og praksis er udfordrende og et opmarksomhedspunkt
forud for hvert semester. Studerende efterlyser dybere vidensniveau i mediejura for
bedre forberedelse til projektforlgb og beskaeftigelse. Dimittendernes ledighed er hgj
og aftagerkendskabet lavet. Opfordring til at have fokus pa bedre kommunikation af
uddannelsen. Vigtigt med projektforigb og erhvervssamarbejder. Styrk entreprengr-
skab i undervisningen for at forberede studerende pa fremtidens arbejdsmarked. Af-
slutningsvist blev fagmiljpet fraradet at udvikle snaevre faglige profiler.

Masteruddannelsen i Trivsels- og ressourcepsykologi
Den faglige ekspert var Katja Dupret, Ph.d., lektor pa Roskilde Universitet og aftager-
ekspert var Lisbet Bang Pilgaard, viceskoleleder af Langagerskolen i Aarhus. Ud over
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institut- og uddannelsesledelsen deltog to studerende. P4 mgdet gav de eksterne ek-
sperter bl.a. input til at tydeligggre profilen af uddannelsen — bade for potentielle
ansggere og for kommende arbejdsgivere, at blive ved med at afsgge balancen mel-
lem dybde og bredde i uddannelsen, forskellige initiativer i undervisningen samt at
styrke kontakten med aftagere og alumner.

Bachelor- og kandidatuddannelsen i kognitionsvidenskab

Aftagereksperten var Katrine Petersen, Manager, Human Factors Engineering, User
Insights & Design at Convatec. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog 2 stu-
derende. Evalueringsmgdet fokuserede pa studiemiljget og uddannelsens forbin-
delse til omverdenen. Bacheloruddannelsen tiltraeekker mange kvinder og fastholdel-
sesprocenten er god. Dette tilskrives i hgj grad studiets stgrrelse og inkluderende
milj@, men der ligger en bekymring i at stgrre hold kan pavirke kontakten med under-
visere og dermed bade fastholdelsesprocent og studiemiljget. Overgangsfrekvensen
til kandidatuddannelsen er lav, men internationale studerende fylder pladserne. Der
er forslag fra aftagereksperten om at integrere eksterne perspektiver sdsom cases og
anonymiserede datasaet fra industrien. Dette vil konkretisere uddannelsens anven-
delsesmuligheder. Uddannelsen skal bevare metodisk abenhed — det er en stor
styrke. Dimittenderne har brede kompetencer, som kan finde anvendelse inden for
mange forskellige brancher, szerligt kan radgivning og konsulentroller udfoldes.

Kandidatuddannelsen i internationale studier

Den faglige ekspert var Klaas Dykmann, lektor pa Roskilde Universitet og aftagerek-
spert var Karen Soboleosky, vice-direktgr hos Niras Consulting. Ud over institut- og
uddannelsesledelsen deltog 2 studerende. Fokus pa evalueringsmgdet var bl.a. stu-
diestart pa kandidatuddannelsen, studiemiljg og projektorienterede forlgb. Pa mgdet
gav de eksterne eksperter forslag om at indfgre introdage og det blev drgftet, hvor-
dan det kan bidrage til at styrke studiemiljget fra start. Derudover blev der pa mgdet
drgftet, hvordan projektorienteret forlgb forbereder de studerende til arbejdsmar-
kedet og der blev givet input til at have endnu mere fokus pa at italesaette hvilke
kompetencer de studerende far med sig fra uddannelsen som led i at forberede de
studerende p3, hvilke jobs de kan varetage i fremtiden.

Bachelor- og kandidatuddannelsen i klassisk filologi

Den faglige ekspert var Lars Boje Mortensen professor ved Det Humanistiske Fakul-
tet, Institut for Kultur- og Sprogvidenskaber pa SDU og aftagerekspert var Karen Skov-
gaard-Petersen direktgr for Dansk Sprog- og Litteraturselskab. Ud over institut- og
uddannelsesledelsen deltog 2 studerende. Fokus pa evalueringsmgdet var bl.a. styr-
kelse af studiemiljget, herunder studerendes overgang fra 2. til 3. semester og alter-
native karriereveje. Det blev drgftet, hvordan man med fordel kan introducere det
faglige indhold fra senere semestre allerede i Igbet af propaedeutikken for at styrke
overgangen fra 2. til 3. semester. Derudover kom der input til at etablere et rum
"Handbogsbibliotek” for de studerende pa Klassisk Filologi som en made at styrke
studiemiljget pa tvaers af argange og hold. De eksterne eksperter gav input til bredere
aftagersamarbejder og foreslog at styrke alumnetvaerket som en made at synligggre
for de studerende, at der er flere potentielle arbejdsgivere udover gymnasiet.
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Bachelor- og kandidatuddannelsen i religionsvidenskab

Den faglige ekspert var Annika Hvithamar, ph.d. og institutleder v. Institut for Tvaer-
kulturelle og Regionale Studier, Kgbenhavns Universitet, og aftagerekspert var Louise
Okon Willie, uddannelsesleder v. EUX, Den Jyske Handvaerkerskole. Ud over institut-
og uddannelsesledelsen deltog to studerende. Fokus pa evalueringsmgdet var bl.a.
mulige rekrutteringsindsatser, muligheder for indsatser, der kan forebygge stress og
ensomhed, mulige tiltag til at styrke feedback til/mellem de studerende og integre-
ring af digitale elementer pa uddannelsen. P4 mgdet gav de eksterne eksperter bl.a.
input til at gentaenke, om der fortsat skal vaere et fokus pa gymnasieskolen som pri-
maert uddannelsesfokus, forslag til, hvordan der kan arbejdes mere pa tveers af ar-
gange og uddannelser i afdelingen, samt mulighed for at arbejde med karriereper-
spektiver i studieordningen.
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6.2/ Eksterne eksperter
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Tabel 2: Oversigt over eksterne eksperter ved uddannelsesevalueringsmgderne

Uddannelsesevaluering Ekstern aftagerekspert Ekstern faglig ekspert

Kandidatuddannelsen i IT-
didaktisk design

Masteruddannelsen i Triv-
sels- og ressourcepsykologi

Kandidatuddannelserneiin-
terkulturelle studier (fransk,
tysk og Latinamerika og
Spanien)

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i kognitionsvi-
denskab

Kandidatuddannelsen i in-
ternationale studier

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i klassisk filologi

Bachelor- og kandidatud-
dannelsen i religionsviden-
skab

Susanne Dau
Forskningsleder, UCNord

Lisbet Pilgaard
Viceskoleleder,
Langagerskolen

Jannie Hgjer
HR-direktgr, Kvadrat

Xenia Duffy
Co-CEO, Seniorradgiver,
Zeal

Katrine Petersen

Manager, Human Factors
Engineering, User Insights &
Design, Convatec

Magdalena Janina Laska
Lead Scientist,
International Flavors and
Fragrences

Karen Alexandra
Soboleosky

Vice direktgr,
Niras consulting

Karen Skovgaard-Petersen
Direktgr,

Dansk Sprog - og Litteratur-
selskab

Louise Willie
Uddannelsesleder EUX,
Den Jyske Handvaerker-
skole, Hadsten

6.3/ @vrige eksterne interessenter
De eksterne eksperter godkendes pa Arts af prodekanen for uddannelse ud fra et szt
af kriterier, herunder et kriterium om, at den faglige ekspert som minimum skal
kunne daekke delpolitik 1, 2 og 3, mens aftagereksperten som minimum skal kunne
dakke delpolitik 4. Pa denne made sikres det, at de deltagende eksperter daekker alle

fire delpolitikker.

Jens Jgrgen Hansen
Lektor, SDU

Katja Dupret
Ph.D., lektor, RUC

Robert Christian Thomsen
Lektor,

Institut for Kultur og Lae-
ring, AAU

Michael D. Lee
Professor of Cognitive Sci-
ences, UC Irvine, CA

Klaas Dykman
Lektor, RUC

Lars Boje Mortensen
Professor, SDU

Annika Hvithamar
Insitutleder,

Instiut for Tvaerkulturelle og
Regionale studier, KU
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7.0 Indsatsomrader og opmaerksomhedspunkter

7.1/ Uddannelser med tre eller flere rgde indikatorer

Kandidatuddannelsen i Erhvervssprog og international erhvervskommunikation i En-
gelsk havde i kvalitetsaret 2024 tre rgde indikatorer (Studiemiljg, Studieintensitet og
Dimittendledighed). Uddannelsen var derfor udtaget til indikatormgde. | lyset af kan-
didatreformen og den deraf fglgende helhedsplan pa Arts, der vil medfgre meget
store a&ndringer af uddannelsen, blev det besluttet at udskyde mgdet og i stedet ind-
drage arbejdet med de kritiske punkter i arbejdet med at udvikle uddannelsen ind i
kandidatreformen.

7.2/ Handleplan 2025

| 2025 vil fakultetets arbejde med at udvikle kvaliteten af uddannelserne grundleeg-
gende dreje sig om at realisere den helhedsplan, som forventes vedtaget i februar.
Sidelgbende med dette store arbejde vil der dog blive arbejdet videre med de spor,
som succesfuldt er sat i veerk i de foregdende ar.

Tabel 3: Handleplan 2025
Delpolitik Aktivitet | Ansvarlig | Tid/frist

Systematisk fgrstearsper-
spektiv som en integreret
del af uddannelsesudviklin- | Prodekan og
gen pa uddannelserne in- studieledere
den for de europaeiske pa IKK
sprog som led i arbejdet

Den gode med helhedsplanen

studiestart

Initieres
2025

| forlengelse af UMV og

drgftelser i UFA undersgges

behovet for et mere hel- Prodekan og
hedsorienteret perspektiv studieledere
pa feedback i Igbet af de

forste studiear

2025

Udarbejdelse af kommisso-

rier for alle uddannelsesre-

visioner med henblik pa at

skabe klare rammer for ud- = Prodekan og Initieres i
dannelsesudvikling i det studieledere 2025
nye uddannelseslandskab

som fglge af arbejde med

helhedsplanen

Fagligt steerke og
sammenhangende
uddannelser
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Motiverende
studie- og
leringsmiljper

Staerke kandidater
med relevante
kompetencer

Kortlaegninger af curricu-
lum pa nyudviklede uddan-
nelser med henblik pa at
skabe et helhedsblik pa
kvalifikationsprofil, faglige
mal og prgveformer

Med afsaet i drgftelserne af
resultaterne fra UMV i UFA
afholdes en workshop med
studerende og undervisere
med fokus pa behovet for
studentertilpasset og hel-
hedsorienteret feedback
gennem hele uddannelses-
forlgbet

Tre ekstracurriculaere
workshops om generativ Al
som sparringspartner for
studentercentrede og ek-
splorative leereprocesser

Digitale kompetencer som
et systematisk perspektiv

pa nyudviklede uddannel-
ser

Prodekan

Prodekan

Prodekan

Prodekan og
studieledere

2025

2025

2025

Initieres
2025
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8.0 Bilag 1: Indikatorkort

8.1/ Bacheloruddannelser

Indikator 1 og 2 (BA)
Indikator 1

Uddannelsesnavn Fgrstedrsfrafald

.n
foi}
2
@

Antropologi

Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Brasilianske studier

Digital design - it, aestetik og interaktion
Dramaturgi

Engelsk

Filosofi

Fransk SLK

Historie

Idéhistorie

Indien- og sydasienstudier
Informationsvidenskab
Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Japanstudier

Kinastudier

Klassisk arkaeologi

Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab
Kunsthistorie

Lingvistik
Litteraturhistorie
Medievidenskab
Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Religionsvidenskab
Ruslandstudier

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)

Uddannelsesvidenskab

000> > 00000000000 oo 0> PO

Astetik og kultur

Trend

A

¥ N N ¥

N N N ¥ ¢

Indikator 2
Studieprogression

Trend

m
Q
=
<
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Indikator 3 og 4 (BA)

Indikator 3 Indikator 4
Uddannelsesnavn Planlagte timer Undervisningsevaluering
Farve Trend Farve Trend

Antropologi

Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Brasilianske studier
Digital design - it, sestetik og interaktion
Dramaturgi

Engelsk

Filosofi

Fransk SLK

Historie

Idéhistorie

Indien- og sydasienstudier
Informationsvidenskab
Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Japanstudier
Kinastudier

Klassisk arkaeologi
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab
Kunsthistorie

Lingvistik
Litteraturhistorie
Medievidenskab
Musikvidenskab
Nordisk sprog og litteratur
Religionsvidenskab
Ruslandstudier

Spansk SLK

Teologi

000000000000000000 0000000000 000

Tysk SLK
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)

Uddannelsesvidenskab

o>

Astetik og kultur
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Indikator 5a og 5b (BA)

Indikator 5a Indikator 5b
Uddannelsesnavn Stusilen‘ll|j¢ Stl{dlerf.ll|j¢
faglig trivsel social trivsel

Farve Trend Farve Trend

Antropologi

Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Brasilianske studier

Digital design - it, sestetik og interaktion
Dramaturgi

Engelsk

Filosofi

Fransk SLK

Historie

Idéhistorie

Indien- og sydasienstudier
Informationsvidenskab
Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Japanstudier

Kinastudier

Klassisk arkaeologi

Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab
Kunsthistorie

Lingvistik
Litteraturhistorie
Medievidenskab
Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Religionsvidenskab
Ruslandstudier

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)

Uddannelsesvidenskab

000000000000 000000000 000 0000OCGOGOOG OOCGO
0> 0> 000> 0000000000000 00 00 000G 00O

Astetik og kultur
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Indikator 6¢c og 7 (BA)
Indikator 6¢ Indikator 7

VIP-daekningsgrad af

.. . Studieintensitet
minimumstimer

Uddannelsesnavn

Farve Trend Farve Trend
Antropologi
Arabisk og islamstudier
Arkaeologi
Brasilianske studier
Digital design - it, aestetik og interaktion
Dramaturgi

Engelsk

¥ N N ¥

Filosofi

Fransk SLK

Historie

Idéhistorie

Indien- og sydasienstudier
Informationsvidenskab
Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Japanstudier

Kinastudier

Klassisk arkaeologi

Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab
Kunsthistorie

Lingvistik
Litteraturhistorie
Medievidenskab
Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Religionsvidenskab
Ruslandstudier

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)

Uddannelsesvidenskab

000000000000/ 0000 >00000>00000000000
S0 0> DD o>o>>D>>O Peoee Do O>e

Astetik og kultur
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8.2/ Kandidatuddannelser

Indikator 1 og 2 (KA)

Uddannelsesnavn

Antropologi
Arabisk og islamstudier

Arkzeologi

Baeredygtig kulturarvsmanagement

Children's Literature, Media and Culture

Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)
Didaktik (dansk) (Aarhus)
Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)
Didaktik (materiel kultur)
Didaktik (musikpaedagogik)
Digital design

Dramaturgi

Engelsk

Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel paedagogik (Emdrup)
Generel padagogik (Aarhus)
Generel padagogik
Globale omradestudier
Historie

Human security
Idéhistorie
Informationsvidenskab

Interkulturelle studier (fransk)

Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)

Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier

Internationale studier

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Indikator 1

Fo@rstearsfrafald

Farve Trend

® DO00OO 000 0000 © 000¢ 0O
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Indikator 2

Studieprogression
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It-didaktisk design (Aarhus)
It-didaktisk design

Journalistik

Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsesgkonomi

Paedagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Paedagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Paedagogisk psykologi (Emdrup)
Padagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK

Uddannelsesantropologi og globalisering

Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i vaerdi og farve indikerer for fa data

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
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Indikator 3 og 4 (KA)

Uddannelsesnavn

Antropologi

Arabisk og islamstudier

Arkaeologi

Bzeredygtig kulturarvsmanagement
Children's Literature, Media and Culture
Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)

Didaktik (dansk) (Aarhus)

Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)

Didaktik (materiel kultur)

Didaktik (musikpaedagogik)

Digital design

Dramaturgi

Engelsk

Engelsk IVK
Fransk IVK

Spansk IVK
Tysk IVK

Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel padagogik (Emdrup)
Generel paedagogik (Aarhus)
Generel paedagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier
Internationale studier
It-didaktisk design (Aarhus)

It-didaktisk design

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Indikator 3

Planlagte timer pr.
semester

Farve Trend

Indikator 4

Undervisningsevaluering

Farve Trend
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Journalistik

Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsespkonomi

Paedagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Paedagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Paedagogisk psykologi (Emdrup)
Paedagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK

34

Uddannelsesantropologi og globalisering

Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data
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Indikator 5a og 5b (KA)
Uddannelsesnavn

Antropologi

Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Bzeredygtig kulturarvsmanagement
Children's Literature, Media and Culture
Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)
Didaktik (dansk) (Aarhus)
Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)

Didaktik (materiel kultur)
Didaktik (musikpaedagogik)
Digital design

Dramaturgi

Engelsk

Engelsk IVK

Fransk IVK

Spansk IVK

Tysk IVK

Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel padagogik (Emdrup)
Generel padagogik (Aarhus)
Generel padagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier
Internationale studier
It-didaktisk design (Aarhus)
It-didaktisk design

Journalistik

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Indikator 5a

Studiemiljg
faglig trivsel

Farve Trend
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Indikator 5b
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Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsespkonomi

Paedagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Paedagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Paedagogisk psykologi (Emdrup)
Paedagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK

Uddannelsesantropologi og globalisering

Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
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Indikator 6¢ og 7 (KA)

Uddannelsesnavn Indikator 6¢ Indikator 7
VIP-daekningsgrad Studieintensitet
Farve Trend Farve Trend

Antropologi ‘ N

Arabisk og islamstudier
Arkaeologi

Baeredygtig kulturarvsmanagement

> D>

Children's Literature, Media and Culture
Diakoni

Didaktik (dansk) (Emdrup)

Didaktik (dansk) (Aarhus)

Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)

Didaktik (materiel kultur)

Didaktik (musikpaedagogik)

Digital design

Dramaturgi

Engelsk

*>0oe > Do

Engelsk IVK
Fransk IVK

Spansk IVK
Tysk IVK

Europastudier

Filosofi

Fransk SLK

Generel padagogik (Emdrup)
Generel paedagogik (Aarhus)
Generel padagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier
Internationale studier
It-didaktisk design (Aarhus)
It-didaktisk design

Journalistik

00 00000000 0000000000000060>>>00 00O0CO
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Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsesgkonomi

Paedagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Paedagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Paedagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Paedagogisk psykologi (Emdrup)
Paedagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK

Uddannelsesantropologi og globalisering

Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS
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Indikator 8: Ledighed (KA)

Uddannelsesnavn Indikator 8
Ledighed

Farve Trend

Antropologi

Arabisk og islamstudier

Arkaeologi

Bzeredygtig kulturarvsmanagement

Children's Literature, Media and Culture

Diakoni

® o> o

Didaktik (dansk) (Emdrup)
Didaktik (dansk) (Aarhus)
Didaktik (dansk)

Didaktik (matematik)
Didaktik (materiel kultur)
Didaktik (musikpaedagogik)
Digital design

Dramaturgi

Engelsk

Engelsk IVK
Fransk IVK
Spansk IVK
Tysk IVK

Europastudier

0006060000000

Filosofi

Fransk SLK

Generel paedagogik (Emdrup)
Generel padagogik (Aarhus)
Generel paedagogik

Globale omradestudier
Historie

Human security

Idéhistorie
Informationsvidenskab
Interkulturelle studier (fransk)
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)
Interkulturelle studier (tysk)
Interkulturelle studier
Internationale studier
It-didaktisk design (Aarhus)
It-didaktisk design

Journalistik

D> 66 G600 00)
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Journalistik, medier og globalisering
Klassisk filologi
Kognitionsvidenskab

Kognitiv semiotik

Kunsthistorie

Lingvistik

Litteraturhistorie
Medievidenskab

Musikvidenskab

Nordisk sprog og litteratur
Oplevelsesgkonomi

Paedagogisk antropologi (Emdrup)
Paedagogisk antropologi (Aarhus)
Padagogisk antropologi
Paedagogisk filosofi (Emdrup)
Paedagogisk filosofi (Aarhus)
Paedagogisk filosofi

Paedagogisk psykologi (Emdrup)
Paedagogisk psykologi (Aarhus)
Paedagogisk psykologi
Paedagogisk sociologi (Emdrup)
Paedagogisk sociologi (Aarhus)
Paedagogisk sociologi
Religionsvidenskab

Retorik

Spansk SLK

Teologi

Tysk SLK
Uddannelsesantropologi og globalisering
Uddannelsesvidenskab (Emdrup)
Uddannelsesvidenskab (Aarhus)
Uddannelsesvidenskab

Astetik og kultur

*tom felt i veerdi og farve indikerer for fa data
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8.3/ Efter- og videreuddannelse

Indikator 1 og 2a (MA)
Indikator 1 Indikator 2a

Uddannelsesnavn Planlagte timer Forskningsdaekning
Farve Trend Farve Trend

Bgrns litteratur og medier N

Dansk som andetsprog A

Humanistisk organisationsudvikling N

Humanistisk sundhedsvidenskab og praksisudvikling A

IT, specialisering i organisation

Professionel vejledning

Retorik

Sundhedsantropologi

Trivsels- og ressourcepsykologi (Emdrup)

Trivsels- og ressourcepsykologi (Aarhus)

Trivsels- og ressourcepsykologi

Uddannelsesledelse

00000 >000)> ) )
0000000000000

Voksnes leering og kompetenceudvikling

Kuratering

Indikator 3 og 4 (MA)

Indikator 3 Indikator 4
Uddannelsesnavn Undervisningsevaluering Bestdelsesprocent

Farve Trend Farve Trend
Bgrns litteratur og medier A
Dansk som andetsprog A
Humanistisk organisationsudvikling
Humanistisk sundhedsvidenskab og praksisudvikling
IT, specialisering i organisation
Professionel vejledning
Retorik
Sundhedsantropologi
Trivsels- og ressourcepsykologi (Emdrup)
Trivsels- og ressourcepsykologi (Aarhus)

Trivsels- og ressourcepsykologi

Uddannelsesledelse

Voksnes lzering og kompetenceudvikling

00000000000

Kuratering




BILAG 1: INDIKATORKORT 4 2 UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Indikator 5 og 6 (MA)

Indikator 5 Indikator 6
Uddannelsesnavn Fagligt miljp Relevans
Farve Trend Farve Trend

Bgrns litteratur og medier

Dansk som andetsprog

Humanistisk organisationsudvikling

Humanistisk sundhedsvidenskab og praksisudvikling
IT, specialisering i organisation

Professionel vejledning

Retorik

Sundhedsantropologi

Trivsels- og ressourcepsykologi (Emdrup)

Trivsels- og ressourcepsykologi (Aarhus)

Trivsels- og ressourcepsykologi

Uddannelsesledelse

Voksnes leering og kompetenceudvikling

Kuratering
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UDDANNELSER

9.0 Bilag 2: Oversigt over uddannelser

Tabel 16: Oversigt over uddannelse

Naeste
Seneste

Uddannelse Arlig status evalue-

evaluering

ring
Bacheloruddannelser

Antropologi 2023 X 2028
Arabisk og islamstudier 2020 X 2025
Arkaeologi 2020 X 2025
Brasilianske studier 2022 X 2027
Digital designinformationsvidenskab 2020 X 2025
Dramaturgi 2022 X 2027
Engelsk 2023 X 2028
Filosofi 2020 X 2025
Fransk SLK 2023 X 2028
Historie 2022 X 2027
Idéhistorie 2020 X 2025
Indien- og Sydasienstudier 2022 X 2027
Informationsvidenskab 2020 X 2025
Engelsk IVK 2021 X 2026
Fransk IVK 2021 X 2026
Spansk IVK 2021 X 2026
Tysk IVK 2021 X 2026
Japanstudier 2022 X 2027
Kinastudier 2022 X 2027
Klassisk arkaeologi 2021 X 2026
Klassisk filologi 2019 X 2024
Kognitionsvidenskab 2019 X 2024
Kunsthistorie 2021 X 2026
Lingvistik 2023 X 2028
Litteraturhistorie 2023 X 2028
Medievidenskab 2022 X 2027
Musikvidenskab 2023 X 2028
Nordisk sprog og litteratur 2020 X 2025
Religionsvidenskab 2019 X 2024
Ruslandstudier 2022 X 2027
Spansk SLK 2023 X 2028
Teologi 2022 X 2027
Tysk SLK 2023 X 2028
Uddannelsesvidenskab 2021 X 2026
ark og kultur 2022 X 2027
Kandidatuddannelser
Antropologi 2023 X 2028
Arabisk og islamstudier 2020 X 2025
Arkeaeologi 2022 X 2027
Bzeredygtigt kulturarvsmanagement 2022 X 2027
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UDDANNELSER

Children's Literature, Media and Culture**** 2022 X 2027
Diakoni*, **** 2022 X

Didaktik (dansk) 2020 X 2025
Didaktik (matematik), 2020 X 2025
Didaktik (materiel kultur) 2020 X 2025
Didaktik (musikpaedagogik) 2020 X 2025
Digital design 2020 X 2025
Dramaturgi 2022 X 2027
Engelsk 2023 X 2028
Engelsk IVK 2022 X 2027
Fransk IVK 2022 X 2027
Spansk IVK 2022 X 2027
Tysk IVK 2022 X 2027
Europastudier 2021 X 2026
Filosofi 2020 X 2025
Fransk SLK 2023 X 2028
Generel paedagogik 2022 X 2027
Globale omradestudier 2022 X 2027
Historie 2022 X 2027
Human security 2021 X 2026
Idéhistorie 2020 X 2025
Informationsvidenskab 2020 X 2025
Interkulturelle studier (fransk) 2019 X 2024
Interkulturelle studier (Latinamerika og Spa- 2019 X 2024
nien)

Interkulturelle studier (tysk) 2019 X 2024
Interkulturelle studier 2019 X 2024
Internationale studier 2019 X 2024
It-didaktisk design**** 2019 X 2024
Journalistik 2019 X 2024
Journalistik, medier og globalisering 2022 X 2027
Klassisk filologi 2019 X 2024
Kognitionsvidenskab** 2019 X 2024
Kognitiv semiotik*, **** 2022 X

Kunsthistorie 2021 X 2026
Lingvistik 2023 X 2028
Litteraturhistorie 2023 X 2028
Medievidenskab, 2022 X 2027
Musikvidenskab 2023 X 2028
Nordisk sprog og litteratur 2020 X 2025
Oplevelsesgkonomi 2021 X 2026
Paedagogisk antropologi 2023 X 2028
Paedagogisk filosofi 2022 X 2027
Paedagogisk psykologi 2021 X 2026
Paedagogisk sociologi 2023 X 2028
Religionsvidenskab 2019 X 2024
Retorik 2022 X 2027
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UDDANNELSER

Spansk SLK 2023 X 2028
Teologi 2022 X 2027
Tysk SLK 2023 X 2028
Uddannelsesantropologi og globalisering 2023 X 2028
Uddannelsesvidenskab 2021 X 2026
Astetik og kultur 2022 X 2027
Masteruddannelser
Bgrns litteratur og medier 2021 X 2026
Dansk som andetsprog 2023 X 2028
Humanistisk organisationsudvikling 2023 X 2028
Humanistisk sundhedsvidenskab og praksisud- 2023 X 2028
vikling,
IT, specialisering i interaktionsdesign og multi- X
mediedesign***, ****x*
IT, specialisering i organisation*** X
Kuratering 2022 X 2027
Professionel vejledning 2022 X 2027
Retorik 2022 X 2027
Sundhedsantropologi 2019 X 2027
Trivsels- og ressourcepsykologi 2019 X 2024
Uddannelsesledelse 2021 X 2026
Uddannelse i underviser i dansk som andet- 2017 X 2028
sprog for voksne*****
Uddannelse i konferencetolkning***** 2022 X 2027
Voksnes lzering og kompetenceudvikling 2022 X 2027

* Lukker pr. 1. april 2026

** Ny uddannelse pr. 1. september 2019

***Der er aftalt saerskilt rul, ligger i styregruppen for IT-VEST

*¥*%* | ukkede uddannelser som ikke er talt med i rapporten

***%* Ingen data pa pageldende uddannelse, og derfor ikke med i rapporten
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10.0

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

Bilag 3: Greenseveerdioversigt

10.1/ Graensevaerdier for bacheloruddannelser

Indikator . A .

Indikator 1| 25,1% < X 15,0% <X < 251% 0,0% <X < 15,0%
Indikator2 |p<X < 15 15<X <25 25<X

Indikator3 | 0<X < 160 160 <X < 168 168 <X
Indikator4 | 0,0 <X < 3,2 32<X<38 3,8<X
Indikator5a 0,0 <X < 3,2 32<X <38 38=X
Indikator 5b [ 0,0 <X < 3,2 32<X <38 38=X

Indikator 6c | 0,0% < X < 64,9% 64,9% <X < 74,9% 74,9% < X
Indikator7 |0<X < 32 32<X <37 37<X

10.2/ Graensevaerdi for kandidatuddannelser

Indikator . A .

Indikator 1| 15,0% < X 10,1% <X < 150% 0,0% =X < 10,1%
Indikator2 [0 =X < 15 15=X <25 25=X

Indikator3 | 0 =X < 106 106 <X < 112 112 <X
Indikator4 | 00 <X < 3,2 32<X<38 38<X

Indikator 5a | 0,0 <X < 3,2 32=<X <38 38=X
Indikator 5b | 0,0 < X < 3,2 32<X <38 38<X

Indikator 6¢ | 0,0% < X < 69,9% 69,9% < X < 79,9% 79,9% <X
Indikator7 | 0= X < 32 32<X <37 37=X
Indikator 8 | 17,2% < X 9,8% =X < 17,2% 0,0% <X < 9,8%

10.3/ Graensevaerdi for masteruddannelser

Indikator Indikatornavn - Rad - Gul - Gragn -
Indikator 1 Planlagte timer pr. ECTS . =35 /\ >350g9<45 . =45
Indikator 2a  Forskningsdaekning . =15 & > 1509 <3 . =3
Indikator 3 Undervisningsevaluering . =32 A >320g<38 . =38
Indikator 4  Bestdelsesprocent . =75% & > 75% og < 85% . =85%
Indikator 5 Fagligt milja . =32 /\ >320g9<38 . =338
Indikator 6 Relevans . <32 [\ >3209<38 . =38







