
Delpolitik 4: Stærke kandidater med relevante kompetencer 

Sammenhæng til indikatorer Supplerende materiale Eksempler på fagmiljøets egen indsamlede viden Eksempler på lokale processers 
sammenhæng med indikatorer og 
delpolitikker 

- Indikator 8: Ledighed - Dimittendundersøgelser  
- Uddannelseszoom   
 

- Tilrettelæggelse af uddannelsen således at der skabes et 
netværk for de studerende 
- Aftagerpanel og –fora, samt brug heraf – referater og 
anbefalinger 
- Censorhøringer på studieordningsudkast 
- Aftagerhøringer på studieordningsudkast eller direkte 
involvering i proces 
- Planer for udvikling af uddannelsen således at den tilgodeser 
de efterspurgte kompetencer på arbejdsmarkedet 
(- Censorårsrapporter) 
- Egne undersøgelser bl.a. LinkedIn med fokus på relevant 
beskæftigelse 
-Beskæftigelsesundersøgelser fra fx fagforeninger ol. 

- Ledighedsgraden (indikator 8) 
- Dimittendundersøgelser 
- Netværksværksdannelse, herunder 
alumuneforeninger 
- Aftagerpaner og –fora 
- Censor- og aftagerhøringer i forbindelse 
med studieordningsarbejdet 

 

https://www.ug.dk/vaerktoej/uddannelseszoom/

