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Introduktion

Formdlet med Arts uddannelsesrapport er at samle op pd uddannelsernes kvali-
tetsprocesser og redegere for, hvordan der er fulgt op p& handlingspunkter p&
uddannelsesomrédet.

Arts har siden sidste &rs uddannelsesrapport gennemfert uddannelsesevalue-
ringer af 19 uddannelser fordelt p& 7 bacheloruddannelser, 10 kandidatud-
dannelser og 2 masteruddannelser:

e Bacheloruddannelsen i klassisk arkceoloqi

e Bacheloruddannelsen i international virksomhedskommunikation i en-
gelsk

e Bacheloruddannelsen i international virksomhedskommunikation i
fransk

e Bacheloruddannelsen i international virksomhedskommunikation i
spansk

e Bacheloruddannelsen i international virksomhedskommunikation i

tysk

Bachelor- og kandidatuddannelsen i uddannelsesvidenskab

Bachelor- og kandidatuddannelsen i kunsthistorie

Kandidatuddannelsen i europastudier

Kandidatuddannelsen i human security

Kandidatuddannelsen i oplevelsesgkonomi

Kandidatuddannelsen i pcedagogisk psykologi

Kandidatuddannelsen i didaktik (dansk)

Kandidatuddannelsen i didaktik (materiel kultur)

Kandidatuddannelsen i didaktik (matematik)

Kandidatuddannelsen i didaktik (musikpcedagogik)

Masteruddannelsen i uddannelsesledelse

Masteruddannelsen i berns litteratur og medier

Kandidatuddannelserne i didaktik (dansk, matematik, materiel kultur og mu-
sikpcedagogik) var planlagt til at gennemfere uddannelsesevaluering i 2020,
men medet métte aflyses pga. sygdom og har derfor i stedet vceret afholdt i
2021, men pd& baggrund af datarapporter fra 2020.

Der er i foréret 2021 gennemfert arlig status for fakultetets evrige, bachelor-,
kandidat- og masteruddannelser. Grundet corona-situationen har det i det
forgangne kvalitetsér fortsat ikke vaeret muligt i alle tilfcelde at gennemfere
de onskede handlinger og uddannelsesncevnene er derfor i &r blevet opfor-
dret til at sikre sig, at indsatserne er mulige at gennemfare i en tid, hvor der
fortsat er stort pres pd bdde undervisere og studerende pga. corona-situatio-
nen.

| 2020 kom en ny studiemiljoundersegelse. P& Arts blev denne behandlet
som valgfri del af den arlige status i fordret og har desuden vceret behandlet
mere dybdegdende som del af processen for undervisningsmiljgvurdering i
efterdret som beskrevet i afsnit 2.

Dialogmader for uddannelser, der har bidraget med scerlige perspektiver in-
den for uddannelsesudvikling, er udskudte til foraret 2022 pga. prodekanens
fraveer.
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Uddannelsesrapporten har vceret dreftet pd mede i Arts Uddannelsesforum
den 16. november 2021 og er efterfelgende godkendt pd fakultetsledelses-
mode den 2. december 2021.
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1.0 Executive summary

Arts udbyder en bred vifte af uddannelser, som er kendetegnet ved stcerke
forsknings- og undervisningsmiljger. Uddannelserne udvikles lgbende i dialog
med relevante aftagere fra arbejdsmarkedet. Der har i 2021, ligesom p& AU
generelt, veeret et fald i antallet af ansagere til bacheloruddannelserne p&
Arts. Her har 7654 ansagere sagt om optagelse pd en bacheloruddannelse,
hvilket er fald p& 8 % sammenlignet med 2020. Arts har omtrent det samme
ansggertal til kandidatuddannelserne med omkring 4700 ansegninger.

For store dele af det forgangne kvalitetsér har det fortsat ikke vaeret muligt for
studerende at indgd i faglige og sociale aktiviteter pd campus grundet ned-
lukning af universitetet store dele af dret. Ved gendbningen sidst pd fordrsse-
mestret prioriterede Arts hajt, at de studerende kunne tilgé deres studieomrd-
der pd& en ansvarlig og tryg mdde, booke grupperum til studiegruppeaktivite-
ter og melde ansker ind til at booke lokaler til fag-sociale aktiviteter. Bdde
mange studerende og forskere benyttede sig af lejligheden til at booke loka-
ler til at afvikle fx speargesessions vedr. eksamen og invitere oplcegsholdere til
faglige seminarer.

Arts har i forbindelse med gendbningen lanceret siden Genstart dit studieliv.
Her er samlet gode rdd til de studerende om den gode genstart og det gode
studieliv. Arts trivselsarbejde faciliteres centralt af trivselskoordinatoren, hvis
rolle er at understatte studenterdrevne aktiviteter i samarbejde med de stu-
derende og fagmiljgerne. Trivselskoordinatoren har bl.a. startet netvaerket
Arts ForeningsForum med ca. 200 medlemmer fra alle de omkring 100 stu-
denterdrevne foreninger pd Arts. Netvcerket har vceret udgangspunkt for at
udvikle initiativer gennem foreninger og afdelinger til genstarten af det fysi-
ske studiemilje i sommeren 202 1. En af disse genstartsaktiviteter har veeret en
'Foreningsdag’, hvor de studerende blev (re)introduceret til studiemiljget og
de mange foreninger. Samtidigt forventes det, at arrangementet kan bidrage
til medlemstilvceeksten i foreningerne og synligheden af deres aktiviteter.

Arts fokuserer pd at fastholde flest mulige studerende og arbejder derfor med
indsatser for ferstedrsdidaktik, der har til formal at skabe bedre overgange fra
ungdomsuddannelser til universitetet. P& AU har Arts bidraget til udvikling og
implementering af onboardingressourcen Study@AU, dels i samarbejde med
det universitetspcedagogiske center (CED) og har veeret hovedarkitekt pd det
tvcerfakultcere projekt "Studiefaglige refleksionsrum”, som udvikler og afpre-
ver et nyt fagnecert format for udvikling af de studerendes Icerings- og studie-
kompetencer. P& lokalt niveau har der veeret iveerksat en raekke projekter
med eget fokus pd bl.a. digitale formater for akademisk skrivning og peer-
feedback. Alle initiativer er rammesat af en forskningsbaseret ferstedrsdidak-
tik (SMART) som udpeger fem opmacerksomhedspunkter, som helt afgerende
for de studerendes trivsel og lceringsudbytte: Struktur, Mestring, Aktivitet, Rela-
tion og Transformation.



https://studerende.au.dk/studier/fagportaler/arts/studievejledning/genstart-dit-studieliv/
https://www.facebook.com/groups/434011211041176/
https://www.facebook.com/events/343318350588688
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Arts’ fokus p& de studerendes overgange retter sig ogsd mod dimittenders
overgang fra uddannelse til arbejdsmarked. Her arbejder Arts med at udvikle
uddannelserne, s& de studerende i hgjere grad far mulighed for at supplere-
kompetenceprofilen rettet imod fremtidens arbejdsmarked, gennem indfe-
relse af valgfaqg i digitalitet og bceredygtighed og ved fortsat at @ge antallet
af projektorienterede forleb og erhvervsspecialer. Derudover arbejdes der
0gsd gennem det Erasmus-stattede projekt Growth4SMEs pd& at undersage,
hvilke generiske kompetencer der eftersperges i smd- og mellemstore virk-
somheder og hvordan universitetet gennem undervisningstilbud kan give de
studerende ny viden inden for disse omréder.

Fakultetet har stor opmcerksomhed pd at veere i kontakt med og indgd i sam-
arbejder med virksomheder, organisationer og offentlige institutioner. Hensig-
ten er, at de studerende lebende gennem studiet praesenteres for og afpre-
ver, hvordan deres kompetencer kan bringes i spil p& arbejdsmarkedet. Sam-
tidig giver det arbejdsmarkedets akterer et indblik i Arts-uddannelsernes
mange fagligheder, hvilke kompetencer studerende og dimittender fra de
forskellige uddannelser besidder, samt hvordan disse fcerdigheder kan brin-
ges i spil i en jobkontekst. Projektet "Akademiker i erhvervslivet” har fortsat
stor succes og afsluttes i 2021. | alt har 54 virksomheder haft glceden af fuld-
eller deltidsanscettelsesforlob med nyuddannede Arts-kandidater i projektpe-
rioden, mens 25 virksomheder har samarbejdet med Arts-studerende i under-
visningsforlebet Humanistisk Innovation.

Arts har i 2021 gennemfert uddannelsesevalueringer af 19 uddannelser for-
delt pd& 7 bacheloruddannelser, 10 kandidatuddannelser og 2 masteruddan-
nelser. Den enkelte uddannelse udpeger p& baggrund af datamaterialet og
uddannelsens avrige udfordringer, hvilke emner der skal vaere i centrum for
uddannelsesevalueringsmedet.



https://growth4sme.eu/
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2.0 Siden sidst

| sidste &rs uddannelsesrapport fremlagde Arts en handleplan for 2021. Ne-
denfor gives der en kort status p& aktiviteterne fra denne handleplan, som
fordeler sig p& de fem delpolitikker fra AU’s politik for kvalitetsarbejde pd ud-
dannelsesomrédet. | kapitel 4 adresseres delpolitikkerne mere detaljeret, og
der gives en grundigere beskrivelse af aktiviteterne. Der gives desuden en
status for den afholdte undervisningsmiljgvurdering og resultaterne af proces-
sen pd Arts.

2.1/ Opfelgning pd handleplan 2021

Delpolitik Opfelgning Ansvarlig Status
CEIOLE e Afdaekke behov for kursus i~ Prodekanen i Handlingen afsluttes.
og studie- krisehdndtering til cheftuto-  samarbejde med Behovet er vurderet
start rer/tutorer VEST som relevant og der er
(fra 2019) dialog om mulig imple-
mentering i samarbejde
med VEST.
Opfelgning pd brugerrejse  UFA Handlingen vurderes
(fra 2019) ikke lcengere som rele-

vant og afsluttes. Der er
sket meget pd AU’s in-
terface ifm. studiestart
siden UFA nedsatte
handlingen. Study@AU
vurderes, at lgse hand-
lingen med tiden. Der
onskes i stedet at ar-
bejde med den gene-
relle kommunikation
med de studerende.
Se handleplan 2022
Udbrede udvikling af ud- VEST Afsluttet.
dannelsestjekkeren til ba- Se mere herom i afsnit
chelor.au.dk 4.1.
Ny handling overfert til
handleplan 2022.
Udbrede kendskab til UFA Afsluttet
Study@AU Overgdr til drift ved for-
ankring i CED og sam-
arbejde med VEST.
Se mere herom i afsnit
4.1.

Struktur og 3. semester pd kandidatud-  Prodekanen | proces og fortscettes.

forleb dannelserne Se mere herom i afsnit
4.2

Udvikling af Fortscettelse af didaktiske Prodekanen | proces og fortscettes.

(1le[s[s1a1h (TN projekter med scerligt hen- Se mere i afsnit 4.3

blik p& EDU-it (forscettelse




undervisning
og lcerings-
milje

Studiemiljo

Relation til
arbejdsmar-
kedet
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af satsningen fra 2018,
2019 og 2020)
Forbedringer af it og meb-
lement i eksperimentelt un-
dervisningslokale i Aarhus
samt udbrede kendskab til
lokalet til alle uddannelser
(fra 2019).

Diversitet i det faglige ind-
hold som tema pa Arts ud-
dannelsesdag 2021

Folge op pd resultater fra
Rambglls undersggelse af
online undervisning, eksa-
men og vejledning i F20
Udveksle erfaringer om
specialeforleb med afscet i
DPU’s pilotevaluering i F20.
Fokus pd ferstedrsdidaktik

Kommunikation til og med
studerende

Folge op pd studietrivsel i
en coronatid

Fortscettelse af projekt
"Akademiker i erhvervsli-
vet”

@ge antal af erhvervsspe-
cialer og projektoriente-
rede forleb

(s& vidt det er muligt under
de givne omsteendigheder)
Fastholdelse af hajt aktivi-
tetsniveau mht. case com-
petition for Arts-studerende
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Prodekanen / UFA

UFA

UFA

UFA

UFA / prodekanen
UFA

UFA

Prodekanen i

samarbejde med
VEST

Prodekanen

Prodekanen

2.2/ Undervisningsmiljgvurdering 2020-2023
Undervisningsmiljgvurderingen er en vurdering af det fysiske, psykiske og
cestetiske undervisningsmilje pé& alle uddannelser pd alle universiteter i Dan-
mark. Vurderingen foretages hvert 3. &r ved, at der udsendes et spgrgeskema
til alle landets studerende med spargsmal omkring deres undervisningsmilja.
Formdlet med vurderingen er, at uddannelsesmiljgerne kan drefte og ud-
pege de omrdder, hvor der er behov for at gere en indsats for at udvikle og
sikre et godt undervisningsmilje for de studerende.
Der har veeret tre processer for at drafte og handle pé resultaterne af under-
visningsmiljgvurderingen pd Arts:

Udskudt til 2022 pga.
corona.

Afsluttet.
Uddannelsesdagen
blev udskudt pga. co-
rona. Diversitetsudval-
get udbyder workshops
vedr. diversitet i efter-
dret 2021 Der er i mel-
lemtiden valgt et andet
tema for uddannelses-
dagen 2022.

Afsluttet

Afsluttet
Se mere i afsnit 4.3

| proces og fortscettes
Se mere i afsnit 4.3
Udskudt til 2022 pga.
corona.

Afsluttet

Se mere herom i afsnit
4.4

Afsluttet. Sidste gen-
nemlgb i dr.

Afsluttet

Se mere herom i afsnit
4.5,

Ny handling viderefert
til handleplanen 2022
Afsluttet

Se mere herom i afsnit
4.5.

Ny handling viderefert
til handleplanen 2022
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- Handleplan for den enkelte uddannelse pba. dreftelser i uddannel-
sesncevnene, hvor alle uddannelser er repraesenteret af bdde stude-
rende og undervisere. Uddannelsesncevnet samarbejder med afde-
lingen for den enkelte uddannelse om at lave en handleplan for,
hvordan undervisningsmiljget udvikles. Handleplanerne har vceret fo-
relagt studiencevnene til videndeling og kvalificering og er godkendt
af studieledelse og prodekan for uddannelse. Alle studerende p& Arts
har ved processens begyndelse modtaget information omkring un-
dervisningsmiljgvurderingen og, hvordan de kunne deltage i proces-
sen pd deres uddannelse. P4 samme mdde informeres de studerende
om resultaterne af processerne ved processen afslutning. Handlinger
pd uddannelserne bestdr generelt i udbredelse af information om,
hvilken ledelse man skal henvende sig til ved problemer om undervis-
ningsmiljget, udbredelse af informationskampagnen 'Vi siger fra’ og
temadroftelser i afdelingerne om emnet for at styrke viden herom hos
ledelse, undervisere, tutorer og koordinatorer pd forste studiedr.

- Ledelsesopfalgning pd forhold for mobning, chikane og diskrimination
mellem medarbejdere og studerende. Dette er foregdet ved, at insti-
tutledelserne har modtaget data om forholdene pd& deres uddannel-
ser og droftet dette med uddannelseslederne. Dette er mundet ud |
forskellige indsatsomrdder for institutterne - fx seminarer om emnet og
gennemsyn af praksis for klage over underviser. Ledelsesopfalgnin-
gen har desuden vceret loftet op til draoftelse i fakultetsledelsen, hvor
det blev besluttet, at det var nedvendigt med en tydeliggerelse af
VEST’s rolle ift. at kunne agere gatekeeper og videreformidler for stu-
derende som henvender sig vedr. forhold, der vedrgrer en underviser.

- Handleplan pba. de kvalitative kommentarer til det fysiske undervis-
ningsmilj@. Disse draftes mellem fakultetsledelsen og Arts Bygningsser-
vice mhp. at identificere mulige indsatser. Her arbejdes fx med tem-
peraturregulering, forbedringer af lysforhold og @ge antallet af kans-
neutrale toiletter.

2.3/ 360 grader eftersyn og Tjek pd dokumentationen

Som forberedelse til den forest&ende institutionsakkreditering var der i efter-
dret samlet en taskforce pd tveers af fakulteterne p& AU, hvis opgave var at
gennemgd datagrundlag, procedurer, forleb og opfalgningsformater pd de
tre niveauer i AUs systematiserede kvalitetsarbejder (data, dialog og opfelg-
ning), desuden at spejle AU’s kvalitetssystem i den reviderede akkrediterings-
vejledning, samt at identificere udviklingsmuligheder ved bdde det ncere og
det feelles kvalitetsarbejde. Taskforcens afsluttende opgave var at udarbejde
en indstilling til uddannelsesudvalget vedrerende den videre opfalgning p&
de identificerede temaer.

Dette afdaekningsarbejde viste, at kvalitetssystemet grundiceggende er vel-
fungerende pd AU. Det viste ogsd, at der er rum til forbedringer og, at der er
opmcerksomhedspunkter der skal adresseres. Disse er sendt til uddannelses-
udvalget og behandles lzbende i efterdret.

Parallelt med taskforcens arbejde var der nedsat en overlappende arbejds-
gruppe, der udferte opgaven vedr. Tjek pd dokumentationen. Repraesentan-
terne fra Arts Studier i denne gruppe vurderede, at der er godt styr p& doku-
mentationen vedr. det systematiserede kvalitetsarbejde i uddannelsesncevn



https://studerende.au.dk/vi-siger-fra/
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og studiencevn. Udviklingsmuligheder som blev sporet i dette arbejde er fol-
gende:
- Mere konsekvent opfelgning p& handleplaner i uddannelsesncev-
nene evt. via en tydeligere administrativ understattelse
- Journalisering i workzone frem for o-drevet af det systematiserede
kvalitetsarbejde.
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3.0 Uddannelserne som helhed

3.1/ Samfundsperspektiv

Arts udbyder en bred vifte af uddannelser, som er kendetegnet ved stcerke
forsknings- og undervisningsmiljger, og som lgbende bliver udviklet i dialog
med relevante akterer pd arbejdsmarkedet. Der er stort fokus pd at indgd i di-
alog og samarbejder med virksomheder, organisationer og offentligt instituti-
oner. Hensigten er, at de studerende lebende gennem studiet praesenteres
for og afpraver, hvordan deres kompetencer kan bringes i spil p& arbejds-
markedet. Samtidig giver det arbejdsmarkedets akterer et indblik i Arts-ud-
dannelsernes mange fagligheder, hvilke kompetencer studerende og dimit-
tender fra de forskellige uddannelser besidder, samt hvordan disse fcerdighe-
der kan bringes i spil i en jobkontekst. Af tiltag, der fortsat skal bidrage med
relevans til samfundet samt styrke det gensidige kendskab til behov og kom-
petencer mellem virksomheder og Arts dimittender er:

- Projektet akademikere i erhvervslivet som afsluttes i 2021 efter, ati alt
54 virksomheder har haft gleeden af fuld- eller deltidsanscettelsesfor-
leb med nyuddannede Arts kandidater i projektperioden, mens 25
virksomheder har samarbejdet med Arts studerende i undervisnings-
forlebet Humanistisk Innovation.

- Det Erasmus-stettede projekt Growth4SMEs, hvor det undersages,
hvilke generiske kompetencer der eftersparges i sma- og mellemstore
virksomheder og hvordan universitetet gennem undervisningstilbud
kan give de studerende ny viden inden for disse omrader.

- Det fortsatte fokus p& at @ge antallet af studerende, som tager i pro-
jektorienteret forleb og skriver erhvervsspeciale.

- Den nye faglighed i teknologiforstdelse, hvor Arts bidrager med et
modul til gymnasielcerere i Digital mynddiggerelse. Modulet har til for-
mal, at inspirerer gymnasieundervisere til at integrere teknologiforsta-
else i deres eksisterende undervisningspraksis og skal give gymnasie-
elever evnen til at medskabe den fremtid, der opstdr gennem design
af digitale teknologier og gennem anvendelse af computermodeller
til at opnd ny faglig erkendelse.

3.2/ Helhedsperspektiv

Arts uddannelsesledelser, ncevn og fagmiljger agerer proaktivt og ansvarsbe-
vidst for at sikre den hgje kvalitet i uddannelserne i dialog med de stude-
rende. Der er pd Arts oparbejdet et veerdifuldt samarbejde og kollegialt fcel-
lesskab omkring kvalitetsudviklingsarbejdet pd tvcers af ledelse, undervisere
og administration, hvor uddannelserne modtager dygtig rddgivning og un-
derstattelse. Arts hari 2021 igangsat en organisationsdreftelse med fokus pd,
hvordan der sikres den mest smidige organisering omkring fakultetets uddan-
nelser og ncevn set i lyset af Arts brede vifte af uddannelsesudbud. | arbejdet
med Arts uddannelser er fokus pa&:
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- Brobygning mellem ungdomsuddannelse og universitet ved arbejdet
med forstedrsdidaktik som forventes at kunne fastholde flere stude-
rende pd uddannelserne.

- Brobygning for dimittender til arbejdsmarkedet ved at tilpasse uddan-
nelserne, s& de studerende i hejere grad far mulighed for at tilegne sig
kompetencer til fremtidens arbejdsmarked i ferste omgang ved indfe-
relse af valgfaqg i digitalitet og beeredygtighed og ved fortsat at ege
antallet af projektorienterede forleb og erhvervsspecialer.

- Digitalisering. Frem til og med 2020 har fokus vceret pd at understotte
de studerendes lceringsudbytte og engagement gennem @get og di-
daktisk velbegrundet brug af digitale lceringsteknologier. | 2021 blev
digitaliseringsindsatsen udvidet med en raekke tiltag inden for fage-
nes digitale problemstillinger og veerktgijer.

- Udvikling af fleksible, relevante uddannelsestilbud. Arts har i samar-
bejde med CBS, RUC, SDU, AAU og andre eksterne akterer ansagt om
midler til et projekt for opkvalificering af undervisere til at re-designe
forleb og uddannelser i EVU-regi og andre omrdder med integration
af online aktiviteter i undervisningen med hdbet om, at kunne tiloyde i
endnu hgjere grad fleksible, tilgeengelige og relevante uddannelses-
tilbud, der modsvarer arbejdsmarkedets behov.
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4.0 Status for uddannelsernes kvalitet med af-
scet i Aarhus Universitets politik for kvalitets-
arbejde pa udadannelsesomradet

Nedenfor gennemqgds de fem delpolitikker i Aarhus Universitets politik for
kvalitetsarbejde pd uddannelsesomrddet under selvstcendige afsnit. | afsnit-
tene gennemgds en generel status og udvikling pd delpolitikomrddet samt
de tilherende kvalitetsindikatorer og hvorledes der er handlet pé disse. Sidst
beskrives de fremadrettede gnsker for udvikling.

4.1/ Rekruttering og studiestart

Der hari 2021 veeret et fald i antallet af ansegere til bacheloruddannelserne
pd Arts. Her har 7654 ansagere segt om optagelse, hvilket er et fald p& 8 %
sammenlignet med 2020, hvor der var 8297 ansagere. Der er desuden sket et
fald i andelen af 1. prioritetsansagere pd 7 % (i alt 2596 ansegere) sammen-
lignet med 2020. For kandidatuddannelserne er segningen stabil. Her var
4696 ansegere til kandidatuddannelserne i 2021, hvoraf der er optaget 1804
studerende. Det er cirka 100 studerende fcerre end i 2020, hvor antal op-
tagne studerende var 1902 og igen ca. 100 studerende fcerre end i 2019,
hvor antal optagne var 2008 studerende.

Der har gennem de seneste ar veeret en profilcendring i rekrutteringsstrate-
gien pd AU, hvor Arts spiller en rolle. @nsket har veeret at uddanne flere inge-
nigrer og Cand. IT’er, herunder uddanne flere dimittender fra informationsvi-
denskab og digital design pd Arts. Man har ogsd ensket at styrke sprogomrd-
det ved at samle alle sproguddannelser pd Arts ved overdragelse af de er-
hvervssproglige uddannelser fra BSS. Konkret for Arts betyder det, at fakulte-
tet har prioriteret studiepladser til IT-uddannelser og sproguddannelserne. P&
trods af indsatsen er der i 2021 stagnerende sogning til uddannelses i infor-
mationsvidenskab med 288 ansagninger mod rekordhegje 437 i 2020, 337 i
2019 og 266 i 2018. For sproguddannelserne ses en fortsat tendens til da-
lende segning. Tendensen skyldes scerligt de massive udfordringer med fo-
dekceden til uddannelserne, hvor fcerre elever i grundskolen og ungdomsud-
dannelserne veelger sprog, hvilket pdvirker antallet af mulige direkte anse-
gere til universiteterne.

Fcelles for uddannelserne er, at de alle havde et scerligt hgjt antal ansagnin-
ger i 2020. Det bar bemcerkes, at corona i 2020 kan have féet flere til at sege
uddannelse pga. manglende muligheder for at rejse til udlandet. Samtidigt
kan afskaffelsen af hurtigstartsbonussen fra optaget 2021 spille en rolle ift., at
studerende har manglet denne yderligere motivation for at sege optag efter
afsluttet ungdomsuddannelse. Sidst kan effektueringen af afskaffelsen af ud-
dannelsesloftet have medvirket til et scerligt hejt optag i 2020 pa flere uddan-
nelser.

Arts arbejder lebende med at udvikle optagskriterier og medvirker i 2021 i en
samlet ansggning vedr. snske om, at udvide de specifikke adgangskrav til
bacheloruddannelsen i medievidenskab fra hhv. AU, SDU og KU. Der anskes
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en udvidelse af de specifikke adgangskrav, séledes at Mediefag B og Sam-
fundsfag B tilfejes de eksisterende specifikke adgangskrav, der bestér af Hi-
storie B eller Idehistorie B eller Samtidshistorie B.

Begrundelse for udvidelse af adgangskravene er brobygningshensyn, hvor
fagmiljgerne ensker at f& adgangskravene til at afspejle de respektive ba-
cheloruddannelser og derved forbedre de studerendes faglige forudscetnin-
ger for at studere herpd. Samtidigt forventes Mediefag B og Samfundsfag B
at ville forbedre forventningsafstemningen ift. det faglige indhold, som de stu-
derende mader pd en medievidenskabelig bacheloruddannelse, hvilket po-
tentielt kan mindste frafaldet p& uddannelserne. Arts forventer at modtage
afgerelse pd anmodningen primo december 2021.

P& Arts dbnes der i disse ar desuden op for @get rekruttering af professionsba-
chelorer scerligt pd de pcedagogiske uddannelser samt af studerende fra
samfunds-, sundheds- og naturvidenskabelige studieretninger - fx p& kandi-
datuddannelsen i journdlistik i h&dbet om fortsat at udvikle og styrke uddan-
nelsen og som led i at kvalificere og udvikle fagjournalistikken.

Arts har desuden sagt om titelcendring af det danske uddannelsesnavn og ti-
tel for kandidatuddannelsen i pcedagogisk antropologi og globalisering
(cand.pced. i pcedagogisk antropologi og globalisering) sdledes, at uddan-
nelsen fremadrettet vil hedde kandidatuddannelsen i uddannelsesantropo-
logi og globalisering (cand.pced. i uddannelsesantropologi og globalisering).
Baggrunden for anmodningen om cendring er, at fagmiljget onsker at tyde-
liggere forskellene mellem de to pcedagogiske antropologiske uddannelsers
dimittendprofiler samt skabe overensstemmelse mellem den danske og den
engelske uddannelsestitel (uddannelsen er ifom. den internationale dimensi-
onering omlagt fra engelsk til dansk). Arts har den 26. november 2021 mod-
taget positiv afgerelse p& anmodningen.

Studiestarten p& Arts har, som pd resten af Aarhus Universitet, veeret preeget
af corona-restriktioner. Studiestarten var derfor tilrettelagt med delvist fysisk
og delvist virtuelt fremmede. Cheftutorer og tutorer pd Arts modtager stor ros
og er lykkedes med at skabe en rigtig god studiestart for de studerende inden
for de givne rammer. | evalueringen af studiestarten pd bacheloruddannel-
serne er tilfredsheden med studiestarten p& samme niveau som de seneste
ar. 97 % (1262 respondenter) af de nye studerende, der har besvaret evalue-
ringen, er overordnet set "meget tilfreds” eller "tilfreds” med studievelkomsten
i uge 35. 2 % (23 respondenter) af de nye studerende svarer "hverken eller” il
spergsmdlet og 4 studerende svarer "ikke tilfreds” pd spargsmdlet om tilfreds-
hed med studiestarten. Under de givhe omstaeendigheder er dette en meget
tilfredsstillende tilbagemelding fra de nye studerende. | evalueringen tegnes
desuden et billede af, at en af de sterste udfordringer forbundet med studie-
starten er at tilegne sig de nedvendige oplysninger forbundet hermed - b&de
set ift. indholdet af informationen, timingen for information samt det valgte
medie for koommunikation. Niveauet af kommunikation og timingen herfor er
et lebende fokus pd Arts, bdde i studiestarten og generelt, og der vil i kom-
mende ar blive arbejdet med informationsmaterialet i studiestarten i forbin-
delse den fortsatte implementering af Study@AU. Kigger man pd, hvordan
selve indholdet af studiestarten evalueres, er det primcert introduktionen til
den faglige del af studiet, som med fordel kan forbedres. Her er lceringen, at
de studerende far mindst ud af enkeltstdende foredrag og kursusintroduktio-
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ner, da disse er svcere at forstd, huske og relatere til. Omvendt evalueres kon-
kret fagligt projektarbejde meget positiv og har stor effekt pd de studerendes
oplevelse af det faglige indhold af studiestarten.

P& Arts har Study@AU veeret en del af det introduktionsmateriale nye stude-
rende har kunnet tilgd i forbindelse med studiestarten. Study@AU bliver eva-
lueret overvejende positivt for de studerende som tilgdr ressourcen. Ressour-
cen overgdr til drift fra 2022, hvor CED i samarbejde med VEST har til opgave
fortsat at udvikle og arbejde med integrationen af ressourcen i studiestarten.
Der vil iscer vcere et fokus pd, hvad ressourcen meningsfuldt erstatter i den ek-
sisterende studieintroduktion, s& der sikres, at der ikke er et dobbeltindhold af
information mellem ressourcen og den g@vrige introduktion. Der vil blive ned-
sat en redaktionsgruppe som sikrer en darlig opdatering af materialet.

41.1/ Fearstedrsfrafald pd bacheloruddannelserne

Arts har et forbedret ferstedrsfrafald sammenlignet med 2019 og 2020, hvor 3
uddannelser gér fra gul til gren og 6 uddannelser gér fra red til gul. Arts arbej-
der videre i samme fokus pd& 1) mdlrettet rekruttering, 2) gode match, 3) stu-
dieunderstettende tiltag til nye studerende og 4) tidlig introduktion til uddan-
nelsens relevans p& arbejdsmarkedet.

Indikator 1a: Forstedrsfrafald (BA) Gren  Gul Red Manglende veerdi
Antal indikatorer 11 17 6 1

Ud af 35 bacheloruddannelser har 11 uddannelser en grgn indikator, og 17
har en gul indikator. Dertil har 6 uddannelser en rgd indikator, og én uddan-
nelse er ikke opgjort pga. for lille studenterpopulation eller manglende data.

Udvalgte fagmiljger p& Arts har siden 2019 arbejdet med uddannelsestjek-
kere primcert malrettet koommende bachelorstuderende med formdlet at
skabe det gode match mellem uddannelser og ansegere. Udviklingen af ud-
dannelsestjekkerne i 2019 var funderet pd flere brugertest, og det er dette ar-
bejde, som har dannet baggrund for den efterfelgende udvikling af uddan-
nelsestjekkere pd Arts. Arts har lykkedes med at udbrede brugen af uddan-
nelsestjekkere lgbende fra 2019 til 2021 og ved ansagningsfristen til optaqg i
2021 var ressourcen i brug pd 9 uddannelsers hjemmeside (Dramaturgi, Ara-
bisk- og Islamstudier, Cognitive Science, Lingvistik, Religionsvidenskab, Teo-
logi, Kunsthistorie, Astetik og Kultur og Diakoni). | 2022 udvikles mindst fem
nye uddannelsestjekkere til det globale omrdde og flere andre fagmiljger fx
pcedagogiske uddannelser er interesserede i at deltage i udviklingen.

Arts ensker, udover at udvide antallet af uddannelsestjekkere, at kvalitetssikre
de eksisterende uddannelsestjekkere og sikre den rette formidling til mal-
gruppen samt lave en best practice til udbredelse for andre uddannelser som
onsker en uddannelsestjekker, da der er et stort arbejde forbundet med ud-
viklingen. Sidst ensker Arts at undersege erfaringer fra andre institutioner og
evt. gennemgang af forskningslitteratur for effekten af sédanne veerktgjer til
brug for den fortsatte udvikling. Uddannelsestjekkeren ses som et vigtigt
veerktej, som bidrager til at lese en stor udfordring pd Arts samtidigt med, at
der er en god intern effekt i processen for udviklingen som scetter gode re-
fleksioner i gang i fagmiljgerne ift.,, uddannelsernes sammenhaenge.
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P& fakultetets bacheloruddannelser er der en lang rcekke studieunderstat-
tende tiftag, som stetter de studerende i deres studiehverdag. Dette er fx
mentorordninger, studiegrupper, studiecaféer og kurser i akademisk skrivning.
Der er fortsat fokus pd at sikre en tidlig introduktion til uddannelsens relevans
pd arbejdsmarkedet. Mange bachelorstuderende interesserer sig for, hvordan
de kan anvende deres universitetsfaglighed pd et kommende arbejdsmar-
ked, og hvilke kompetencer de kan tilbyde en kommende arbejdsgiver. Dette
understattes bdde ved inddragelse af cases i undervisningen, gennem sam-
arbejde med virksomheder, med beseg af alumner i job, og i samarbejde
med Arts Karriere og VEST.

4.1.2/ Ferstedrsfrafald pd kandidatuddannelserne
Faerstedrsfrafaldet pd kandidatuddannelserne er i ar faldende, hvilket har vce-
ret tendensen de sidste &r undtaget en mindre stigning i 2020.

Indikator 1b: Farstedrsfrafald (KA) Gren Gul Red Manglende veerdi
Antal indikatorer 28 6 10 16

Ud af de 60 kandidatuddannelser har 28 uddannelser en gren indikator, 6
har en gul indikator, og 10 har en red indikator. Derudover er 16 uddannelser
ikke opgjort pga. for f& studerende/og eller manglende data for uddannel-
sen.

P& kandidatuddannelsen i europastudier har man udviklet et netvaerk som
ansagerne opfordres til at tilmelde sig allerede ved ansagningstidspunktet. |
netveerket serger fagmiljget for at poste relevant indhold for bade studiestart,
forhold pd studiet og aktuelle faglige temaer for at indsluse ansagerne i kul-
turen pd& uddannelsen og gere dem bekendte med det faglige indhold. Dette
forventes at have en effekt pd, at f& flest mulige ansegere som ogsd vil fort-
scette pd uddannelsen, da de har haft mulighed for at forventningsafstemme
med uddannelsens indhold og studiekultur. Kandidatuddannelsen i uddan-
nelsesvidenskab har ved optag 2021 cendret optagelsesgrundlaget, séledes,
at uddannelsen nu optager professionsbachelorer pd lige fod med de andre
kandidatuddannelser p& DPU, derfor forventes flere PBA’ere fra flere forskel-
lige uddannelser end tidligere at sege optagelse. For at Der er i den sam-
menhceng blevet udviklet og afholdt et kort, virtuelt baseret sommerkursus i
2021 til dette optag af PBA’ere Her undervises de studerende i den uddan-
nelsesvidenskabelige grundfaglighed, de f&r undervisning i at '’kncekke
sveere tekster, de f&r kursus i biblioteket og endnote - og de introduceres til
videnskabsteoretiske overvejelser. Det er forhdbningen, at dette vil understot-
tet at det udvidet optag vil fele sig godt klcedt p& til semesterstart, samt at der
dannes et staerkere feellesskab mellem disse studerende.

4.2/ Struktur og forleb

Arts har i november 2021 igangsat et pilotprojekt for udvidelse af valgfagsud-
buddet pd langt de fleste af fakultets kandidatuddannelser og forventer at
igangscette en evaluering af uddannelsernes sammenhceng og struktur i
2022 mhp. en evt. fremtidig omstrukturering af uddannelserne. Formdlet med
udvidelsen af valgfagsudbuddet er:
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- at 3. semester pd kandidatuddannelserne fortsat skal bidrage til at
@ge de studerendes employability ved at muliggere uddannelsesto-
ninger inden for digitalitet, bceredygtighed og entrepreneurskab,

- at fastholde muligheden for at tage projektorienteret forlab og ud-
landsophold i dette semester samt fastholde profilmuligheder i jour-
nalistisk formidling, humanistisk innovation og undervisning i teori og
praksis,

- atege de studerendes valgmuligheder,

- atkunne indgd semilest i udbudssamarbejder tvaergdende pd AU og
bidrage til samarbejdet i Circle U,

Processen forventes at straekke sig frem til 2024, hvor fakultetsledelsen pba.
evalueringen og udmegntningen af uddannelsesudflytningen vil trceffe beslut-
ning om retningen for uddannelsernes struktur i 2022. Sidelgbende med pro-
cessen sker en opdatering af studieordningerne p& DPU for at sikre sammen-
hcenge pd tveers af uddannelser og et bedre valgfagssamarbejde.

Af andre forbedringsindsatser for at fremme de studerendes gennemfarsel,
har fakultetet gennemfert et pilotprojekt for at forenkle processen for de stu-
derendes forh&ndsgodkendelser af fag i forbindelse med udrejse pd bache-
loruddannelsernes sidste ar. Der er tale om en forsimpling, hvor den stude-
rende i den fremtidige proces kan ngjes med at sege om forhdndsgodken-
delse, ndr vedkommende har et endeligt optag pd et veertsuniversitet og der-
med kender det aktuelle kursusudbud. Den studerende vil kun skulle lave nye
ansggninger om forhdndsgodkendelse, hvis kursusudbuddet cendrer sig un-
dervejs i vedkommendes ophold. Dette er en veesentlig forbedring af proces-
sen, da studerende hidtil har skulle sege om forhdndsgodkendelse fer de var
optaget og dermed far de kendte kursusudbuddet til stor frustration og forvir-
ring og frygt for ikke at kunne f& cendret fagene i forhdndsgodkendelsen. |
den nye proces minimeres antallet af forhdndsgodkendelser pr. studerende
desuden fra op til 5 ansagninger til 1-2 ansegninger.

Det er en markant forbedring, der sikrer en mere smidig proces for stude-
rende som rejser ud og mindsker den studerendes tidsforbrug i processen. Fa-
kultetet hdber, at processen pd sigt kan udbredes til at favne flere studenter-
grupper og, at det vil gere studieforlgbet ift. udrejse mere sammenhcengende
for den studerende samt evt. bidrage til at flere studerende veelger at rejse
ud.

4.2.1/ De studerendes gennemfarsel

P& bacheloruddannelserne er der ligesom de seneste dr en hej gennemfor-
sel, hvor alle uddannelser har en gren indikatorveerdi. P& kandidatuddannel-
serne er niveauet tilsvarende niveauet sidste &r og kan stadig forbedres.

Indikator 2: Studerendes optjente ECTS i Gren Gul Red Manglende

gennemshit per semester veerdi
Antal indikatorer (BA) 35 0 0 0
Antal indikatorer (KA) 42 15 3 0

Her har 42 uddannelser en gren indikatorveerdi, 15 har en gul indikatorveerdi,
og 3 har en red indikatorveerdi.
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P& flere og flere kandidatuddannelser indferes mentorordninger, hvor fx
ph.d.-studerende eller kandidatstuderende p& celdre drgange guider den
studerende igennem studiet ift. faglige og sociale udfordringer. P& samme
mdde er der flere steder fokus p& at oprette foreninger for kandidatstude-
rende, hvor man kan drafte relevante faglige emner sammen. Dette forven-
tes, at kunne fremme de studerendes gennemfarsel. Pd samme made for-
ventes det, at fremtidig evaluering og evt. omstrukturering af 3. semester vil
give viden om, og dermed mulighed for forbedrede vilkdr for de studerendes
gennemfarsel. En udbredelse af specialeprocesevaluering, der har kert som
pilotprojekter p& DPU og teologi, vurderes desuden at kunne medbvirke til at
identificere indsatsomréder for bedre gennemfarsel for specialer som stadig
er kilde til forsinkelser ift. gennemfarselstid.

P& masteromrddet beregnes de studerendes gennemfersel ud fra best&elses-
procenter fremfor antal optjente ECTS.

Indikator 4: Bestdelsesprocent (MA) Gren  Gul Red Manglende veerdi
Antal indikatorer 15 2 3 0

Arts udbyder 20 masteruddannelser. P& 15 af disse uddannelser er en gren
indikatorveerdi, hvilket vil sige, at de studerende bestér mindst 85% af eksa-
menerne. Tre masteruddannelser har rede indikatorvcerdier og de stude-
rende bestdr dermed op til 75 % af eksamenerne og to uddannelser qule
veerdier og bestdr dermed mellem 75-85% af eksamenerne.

4.2.2/ Planlagte undervisningstimer

P& Arts er et stort fokus pd, at alle uddannelser tilbydes et tilfredsstillende ni-
veau af planlagte konfrontationstimer for uddannelsen - hhv. mindst 168 ti-
mer pd bachelorniveau og mindst 112 timer p& kandidatniveau.

Indikator 3: Planlagte timer per semester Gren Gul Red Manglende veerdi

Antal indikatorer (BA) 35 0 0 0
Antal indikatorer (KA) 56 0 0 4

P& bachelorniveau har alle 35 uddannelser grenne indikatorvcerdier. P& kan-
didatniveau har 56 uddannelser grenne indikatorveerdier. Fire kandidatud-
dannelser er ikke opgjort pga. for lille studenterpopulation og/eller mang-
lende data. Men der er i tilrettelaeggelsen af undervisningen taget hgjde for,
at de skal indfri fordringerne til antallet af planlagte timer.

Indikator 1: Planlagte timer pr. ECTS (MA) Gren Gul Red Manglende veerdi
Antal indikatorer 12 3 0 5

For masteruddannelsen mdles planlagte timer pr. ECTS i stedet for gennem-
snitligt antal timer pr. 30 ECTS. Af de 20 masteruddannelser har 12 en gren in-
dikatorveerdi, 3 en gul indikatorveerdi og ingen en red indikatorveerdi, hvilket
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vil sige, at ingen af masteruddannelserne har mindre end 3,5 undervisningsti-
mer pr. ECTS. For fem af uddannelserne findes der desuden ikke data for an-
tal planlagte timer pr. ECTS.

4.2.3/ Studieintensitet

P& Arts tilkendegiver de studerende et generelt lavt timeforbrug p& deres ud-
dannelse ved spergsmdlet "Hvor mange timer bruger du pd undervisning,
selvstudium oqg praktik pd en typisk uge i dette semester?”.

Indikator 7: Studieintensitet Gron Gul Red Manglende veerdi
Antal indikatorer (BA) 1 17 16 1
Antal indikatorer (KA) 12 29 2 17

P& bachelorniveau har én uddannelse en gren indikator, 17 uddannelser har
en qul indikator, og 16 uddannelser har en red indikator. Dette vil sige, at
langt de fleste studerende angiver, at bruge 35 timer eller mindre pd deres
uddannelse.

P& kandidatniveau har 12 uddannelser en gren indikator og bruger dermed
37 timer eller mere pd& deres uddannelse. 29 uddannelser har en gul indikator
og bruger mellem 35 og 37 timer og 2 uddannelser en red indikator og bru-
ger under 35 timer om ugen p& deres uddannelse. 17 uddannelser er ikke
medtaget pga. manglende data.

Mange fagmiljger pd Arts kan ikke genkende det lave timeantal, og b&dde
studerende og undervisere finder ikke billedet retvisende. Der er fokus pd at
opfordre flere studerende til at deltage i den nationale spargeskemaunderse-
gelse, s& data beror pd flere indmeldinger. Samtidig er der fokus pd& at be-
vidstgere de studerende om, hvad det vil sige at vcere studieaktiv, da nogle
studerende ncevner, at de kun har angivet forelcesninger og holdtimer som
den tid, de bruger p& uddannelsen. Her har man pd bacheloruddannelsen i
uddannelsesvidenskab udarbejdet et eksempel pd timemcessig fordeling af
studieaktiviteter pd et fag fra 1. semester for at tydeliggere konkret over for
de studerende, hvordan de forventes at bruge deres tid.
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vejledning, feedback,
eksamen

Opgaver pa Blackboard til
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STUDIEAKTIVITETER INITIERET AF STUDERENDE

,/ Egen forberedelse til undervisning,
£ studiegruppearbejde,
D projektarbejde,

\\\ eksamensforberedelse

Studiegruppearbejde

studiegruppearbejde

Deltagelse i
arrangementer, tvister,

. Eksamensarbejde
studiecafe

4.3/ Udvikling af uddannelse, undervisning og lceringsmiljo

| 2021 har det p& grund af erfaringer fra tidligere semestre under nedlukning
vceret muligt at bruge langt faerre ressourcer pd at omlcegge undervisning og
eksamen pga. corona-situationen. P& Arts har der veeret ivcerksat en raekke
initiativer for at felge op pd, hvad god online og hybrid undervisning og eksa-
men er. Der har veeret erfaringsopsamlinger i uddannelsesnaevn, studiencevn
og Uddannelsesforum Arts og desuden er AU’s kvantitative undersegelse af
studerende og underviseres erfaringer med online undervisning, eksamen og
vejledning blevet draftet og uddelt i fagmiljgerne. P& trods af de langt flere
erfaringer har der igen i &r veeret undervisere, der har skullet preve kreefter
med onlineundervisning for ferste gang. Samtidigt er det fortsat sveert at fast-
holde underviser- og studentermotivation ved denne type undervisning. Ved
at kunne trcekke pd erfaringer opndet med hybridundervisning i efterdrsse-
mesteret var det i fordrssemesteret muligt at undgé en del faldgruber, sdle-
des at oplevelsen af og kvaliteten i undervisningen blev forbedret.

Bdde undervisere og studerende har ydet en keempe indsats, og det er lykke-
des at gennemfere god undervisning og eksamen under de givne forhold.
Arts stér nu foran at skulle definere praksis og retningslinjer for, hvad ram-
merne for onlineundervisning fremadrettet skal vaere pd fakultetet. | efterdret
2021 har alle undervisere haft mulighed for at omlcegge én undervisnings-
gang til onlineundervisning og uddannelsesledelsen pd de forskellige uddan-
nelser har derudover mulighed for at godkende yderligere omlagte aktivite-
ter. Arts samler lebende op pd erfaringer for onlineundervisning som forven-
tes omsat til et pdbegyndende arbejde med at fastscette retningslinjer pd
omrdadet over de kommende ér ud fra en grundtanke om, at online undervis-
ning skal vcere didaktisk begrundet og dbne nye muligheder for at udvikle
undervisning eller vaere i lsbende kontakt med studerende under perioder af
studiet, hvor vi ikke tidligere har veeret i kontakt med dem - fx under projekt-
orienteret forlgb og udlandsophold.
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Arts har et vedvarende fokus pd digitaliseringsindsatser p& uddannelsesom-
r&det. Frem til og med 2020 har fokus veeret pd at understette de studeren-
des lceringsudbytte og engagement gennem @get og didaktisk velbegrundet
brug af digitale lceringsteknologier (EDU-it). | 2021 blev digitaliseringsindsat-
sen udvidet med en raekke tiltag inden for fagenes digitale problemstillinger
og veerktgjer (fagdigitalitet). Mens arbejdet med EDU-it er at styrke de stude-
rendes lceringsudbytte og engagement, har den fagdigitale indsats fokus

pd uddannelsernes indhold. Mdlet er at ege dimittendernes fagspecifikke og
almene digitale kompetencer for derigennem at ruste dem til et i stigende
grad digitaliseret arbejdsmarked. Den fagdigitale indsats er taet koblet til det
nationale projekt "Digital Curriculum”, som ogs& har fokus pé indlejring af nye
digitale veerktgjer og metoder i fagene.

| 2021 er der anvendt 2 millioner kroner til at understatte digitaliseringsindsat-
sen, fordelt pd 1.5 million anvendt til EDU-it projekter og 500.000 til fagdigita-
litet.

Hovedfokus i EDU-it projekterne har vceret at sikre en dyb implementering af
AU’s nye LMS, Brightspace. Den dybe implementering kommer til udtryk ved,
at omkring 30 undervisere har bidraget med systematisk afprevning af en
raekke veerktejer, som pd den ene side understatter hojaktuelle, didaktiske
problemstillinger (feedback, digitale produktioner, samarbejde og quizzer),
men som pd den anden side er for mangeartede og avancerede til at indgd i
de mange introduktionskurser, som blev afholdt i forbindelse med implemen-
tering af systemet. Projekterne inden for det fagdigitale omrdade har fokuseret
pd to ting. Dels at udvikle en teknologisk infra- og supportstruktur, som ger det
muligt for interesserede undervisere at indlejre fagdigitale elementer i under-
visningen. Dels at udvikle og afholde en rcekke co-curriculcere forlgb, hvor
studerede stifter bekendtskab med nogle af de nye faglige problemistillinger
som digitaliseringen frembringer og afprever, samt hvorledes disse problem-
stillinger kan bearbejdes gennem anvendelse af digitale vcerktgjer. Erfarin-
gerne er scerdeles lovende og omrddet vil blive en central i 2022.

Arts indgdr foruden i digitaliseringsudvekslingsinitiativer ogsé i udbudsudvik-
lingsinitiativer. Arts samarbejder bl.a. med de e@vrige fakulteter p& AU om at
udbyde SDG-valgfag (Sustainable Development Goals) pd tvaers af universi-
tetet. Formdlet med fagene er at styrke de studerendes muligheder for at til-
egne sig viden, fcerdigheder og kompetencer inden for bceredygtighed og
FN’s Verdensmdl. Fagene blev udbudt farste gang i sommeren 2020 og i
2021 har Arts udbudt to kurser; The climate crisis: History, Philosophy, Politics
og The Humanities and the Global Environment. Ferstncevnte fag havde 21
tilmeldte studerende, heraf 16 studerende fra Arts og 5 exchange stude-
rende. Sidstncevnte fag blev udbudt som et summer university kursus og
havde 42 tilmeldte studerende, heraf 18 studerende fra AU, 22 gcestestude-
rende (8 danske, 2 EU/E@S, 11 ikke EU/E@S og 1 Norden) og 2 dben uddan-
nelse (1 EU/E@S og 1 ikke EU/EDS).

For begge kurser er omkring 90 % af de studerende meget tilfredse med det
overordnede Iceringsudbytte af kurserne og omkring 80 % vil anbefale kurset
til andre studerende. Arts udbyder kurset The climate crisis: History, Philoso-
phy, Politics igen i for@ret 2022. Denne gang udelukkende til exchange stu-
derende og studerende fra andre fakulteter i et hdb om at f& endnu flere til-
meldte.



https://sdgs.un.org/goals
https://www.kursuskatalog.au.dk/da/course/100023/The-climate-crisis-History-Philosophy-Politics
https://www.kursuskatalog.au.dk/da/course/103909/The-Humanities-and-the-Global-Environmental-Crisis
https://www.kursuskatalog.au.dk/da/course/100023/The-climate-crisis-History-Philosophy-Politics
https://www.kursuskatalog.au.dk/da/course/100023/The-climate-crisis-History-Philosophy-Politics
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Af andre langsigtede indsatser har Arts et fokus pd ferstedrsdidaktik, der har
til formdl at skabe bedre overgange fra ungdomsuddannelser til universitetet.
P& AU har Arts dels bidraget til udvikling og implementering af onboarding
ressourcen Study@AU, dels i samarbejde med det universitetspcedagogiske
center (CED) veeret hovedarkitekt p& det tvaerfakultcere projekt "Studiefag-
lige refleksionsrum”, som udvikler og afpraver et nyt fagncert format for udvik-
ling af de studerendes Icerings- og studiekompetencer. Af lokale projekter har
der vceret ivaerksat en rcekke projekter med @get fokus, bl.a. digitale formater
for akademisk skrivning og peerfeedback. P& DPU, starter langt de fleste p&
en kandidatuddannelse med en professionsbacheloruddannelse. Derfor ar-
bejder DPU ogsd strategisk og systematisk med ferstedrsdidaktik p& 1. seme-
ster pd kandidatuddannelserne. DPU har sammmen med CED vceret hovedak-
ter p& opgaven med ogsd at udvikle en scerlig version af Study@Au for nye
kandidatstuderende - bl.a. med et tilfgjet tema om arbejdsmarkedsoriente-
rng.

Alle initiativer er rammesat af en forskningsbaseret ferstedrsdidaktik (SMART)
som udpeger fem opmcerksomhedspunkter, som helt afgerende for de stu-
derendes trivsel og lceringsudbytte: Struktur, Mestring, Aktivitet, Relation og
Transformation.

4.3.1/ Undervisningsevaluering

Niveauet af tilfredsheden i undervisningsevalueringerne er pd samme niveau
som forgangne &r, men pd scerligt bacheloruddannelsen er tilfredsheden ste-
get. Her har 5 uddannelser flyttet sig fra det gule omrdde til det granne.

Indikator 4: Undervisningsevaluering  Gren  Gul Red Manglende vcerdi

Antal indikatorer (BA) 34 1 0 0
Antal indikatorer (KA) 37 14 0 9
Antal indikatorer (MA) 7 2 0 11

Ud af 35 bacheloruddannelser har 34 uddannelser en gren indikator, én ud-
dannelse har en gqul indikator, og ingen af uddannelserne har en red indika-
tor.

Ud af de 60 kandidatuddannelser har 37 af uddannelserne en gren indikator,
14 uddannelser en gul indikator og ingen uddannelser en rad indikator. Der-
udover er 9 uddannelser ikke talt med pga. for lille studenterpopulation
og/eller manglende data.

Indikator 3: Undervisningsevaluering (MA) Gren Gul Red Manglende veerdi

Antal indikatorer 7 2 0 11

Ud af de 17 masteruddannelser har 7 uddannelser en gren veerdi, to uddan-
nelser en gul vcerdi og ingen uddannelser en red vcerdi. Derudover er 11 ud-
dannelser ikke talt med pqga. for lille studenterpopulation og/eller manglende
data.

Alle studiencevn pd Arts har arbejdet med gode initiativer for at sammenfatte
evalueringerne sé& opfelgning og deling af viden pd tveers af uddannelser
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styrkes. Af fokusomrdder vil studiencevnet pd IKK fx scette fokus pd erfarings-
udveksling om gruppearbejde i undervisningen. Baggrunden for fokusomra-
det er, at det gares forskelligt p& uddannelserne og, at der er nogle uddan-
nelser, hvor ncesten ingen studerende skriver bachelorprojekter i grupper,
mens det pd andre uddannelser er praksis, at ncesten alle studerende ger
det. P& studiencevnet pd DPU gnsker man at arbejde med formater for god
undervisning og studentercentreret lcering med inddragelse af de stude-
rende. Man gnsker at udvikle de gceldende standarder for tilrettelceggelse af
undervisningen ved at gennemse eksisterende koncepter i dialog med de
studerende med fokus pd, hvad god undervisning er p&d uddannelsen.
Undervisningsevalueringsprocessen pd fakultetet sté&r desuden over for en
udviklingsproces i 2022-2023, da fakultetet ensker at gennemse evaluerings-
processer og -spergsmal dels fordi implementering af evalueringssystemet
Blue giver nye muligheder for at foretage evalueringer, dels fordi man ensker
at heste fordelene ved at have et fcelles spargsmalsbatteri pé fakultetets stu-
diencevn. Fakultetet @nsker desuden at gennemse spargsmadlene for evalue-
ring af projektorienteret forleb som har kert siden 2018 og som endnu ikke
har vceret evalueret. Sidst ensker fakultetet at udbrede erfaringer fra piloteva-
luering af specialeprocessen fra studiencevnet ved DPU og pd teologi, sé alle
specialer pd Arts fremadrettet evalueres.

43.2/ Forskningsdcekning og vidensgrundlag

Arts har en hgj grad af forskningsdcekning for alle fakultetets uddannelser.
Her har alle bacheloruddannelser en tilfredsstillende forskningsdcekning, og
det samme gcelder for langt de fleste kandidat- og masteruddannelser.

Indikator 6A: Forskningsdaekning Gren Gul Red Manglende vcerdi
Antal indikatorer (BA) 34 0 0
Antal indikatorer (KA) 55 0 1 4

Indikator 2: Forskningsdcekning (MA) Gren Gul Red Manglende veerdi
Antal indikatorer 14 1 3 2

P& bacheloruddannelserne har 34 uddannelser en gren indikatorveerdi, mens
der for en uddannelse ikke findes en indikatorveerdi. Uddannelsen har dog
fuld forskningsdcekning. P& kandidatuddannelserne har 55 uddannelser en
gron indikatorveerdi, og der er én uddannelse med en rad indikatorvecerdi.
Derudover er 4 uddannelser ikke talt med pga. for lille studenterpopulation
og/eller manglende data. Disse uddannelser har alle en tilfredsstillende
forskningsdcekning.

Der er én kandidatuddannelse, der har en red indikatorveerdi. Dette er kandi-
datuddannelsen i klassisk filologi. Bemandingen p& denne uddannelse er si-
den 2020 udvidet med tre VIP, s¢& der er en bedre VIP-dcekningsgrad pd ud-
dannelsen, men den er stadig lille i forhold til undervisningsbehovet. Uddan-
nelsen arbejder med nye, fleksible undervisningsstrategier, der forventes at
give en mere beaeredygtig udnyttelse af VIP-ressourcerne, fx blended-tea-
ching og undervisningssamarbejde mellem VIP og DVIP.
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Ud af de 20 masteruddannelser har 14 uddannelser en gren indikator, én ud-
dannelse har en gul indikator og tre uddannelser har en red indikator. Der er
ikke data tilgcengelig ved denne indikator for to masteruddannelser. Bade
uddannelserne uden data og med rede indikatorveerdier har fuld forsknings-
dcekning, hvilket er dokumenteret i bemandingsplanerne. Masteruddannel-
sen i kuratering er en af uddannelserne med en rad indikatorvaerdi. Uddan-
nelsen bygger pé& produktive samarbejder med hegjt-kvalificerede professio-
nelle partnerskaber inden for felterne kuratorisk praksis og teori. En lang
rcekke af involverede D-VIPer er séledes aktive forskere ansat ved andre uni-
versiteter end Aarhus Universitet, hvilket ikke kan ses af indikatorveerdien,
men kun i bemandingsplanen for uddannelsen.

Hvad angdr graden af VIP-dcekning af minimumstimerne pé& bachelor- og
kandidatuddannelser er niveauet i hgj grad tilfredsstillende.

Indikator 6C: VIP-dcekningsgrad af mini- Gron Gu Red Manglende
mumtimer | veerdi
Antal indikatorer (BA) 26 9 0 0

Antal indikatorer (KA) 53 1 2 4

P& bachelorniveau har 26 uddannelser en gren indikator, og 9 uddannelser
har en gul indikator. Ingen uddannelser har en red indikator.

P& kandidatniveau har 53 uddannelser en gren indikator, 1 uddannelse har
en qul indikator, og to uddannelser har rede indikatorer. Hertil er 4 uddannel-
ser ikke talt med pga. for lille studenterpopulation og/eller manglende data.

4.4/ Studiemiljo

For store dele af det forgangne kvalitetsér har det fortsat ikke vaeret muligt for
studerende at indgd i faglige og sociale aktiviteter pd campus grundet ned-
lukning af universitetet store dele af dret. Ved gendbningen sidst pd fordrsse-
mestret prioriterede Arts hgjt, at de studerende kunne tilg& deres studieomrd-
der p& en ansvarlig og tryg mdéde, booke grupperum til studiegruppeaktivite-
ter og melde ensker ind til at booke lokaler til fag-sociale aktiviteter. Bade
mange studerende og forskere benyttede sig af lejligheden til at booke loka-
ler til at afvikle fx spargesessions vedr. eksamen og invitere oplcegsholdere til
faglige seminarer.

Arts har i forbindelse med gendbningen lanceret siden Genstart dit studieliv
pd Studieportalen. Her er samlet gode r&d til de studerende om den gode
genstart og det gode studieliv. Samtidigt med lanceringen udsendte fakulte-
tet en mail til alle Arts-studerende p& drgang 2020 eller celdre, der havde til
formdl at treekke de studerende ind pd siden og desuden byde dem velkom-
men tilbage p&d campus. Ved gendbningen var der desuden en aget tilstede-
veerelse af studenterstudievejledere i kantinerne pd Arts.

Arts trivselsarbejde faciliteres centralt af trivselskoordinatoren, hvis rolle er at
understatte studenterdrevne aktiviteter i samarbejde med de studerende og
fagmiljeerne. Trivselskoordinatoren har bl.a. startet netvcerket Arts Forenings-
Forum med ca. 200 medlemmer fra alle de omkring 100 studenterdrevne for-
eninger pd Arts. Netvaerket har vaeret udgangspunkt for at udvikle initiativer
gennem foreninger og afdelinger til genstarten af det fysiske studiemilja i
sommeren 2021. En af disse genstartsaktiviteter har vceret en ’Foreningsdag),



https://studerende.au.dk/studier/fagportaler/arts/studievejledning/genstart-dit-studieliv/
https://www.facebook.com/groups/434011211041176/
https://www.facebook.com/groups/434011211041176/
https://www.facebook.com/events/343318350588688
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hvor de studerende blev (re)introduceret til studiemiljget og de mange for-
eninger. Samtidigt forventes det, at arrangementet kan bidrage til medlems-
tilveeksten i foreningerne og synligheden af deres aktiviteter.

Til finansiering af genstarten af det fysiske studiemilje samt trivselsunderstot-
tende aktiviteter har fakultetet i efterdret 2021 haft tre puljer i spil. Arts har ud-
delt alle 250.000 kr. fra uddannelsesudvalgets trivselspulje. Fordelingen af
ansegninger er ligelig pd tvcers af fakultetet. Der er uddelt midler til bade fag-
lige aktiviteter og aktiviteter rettet imod genstart og understattelse af studie-
milje. Der indlgber fortsat ansagninger til puljen. Disse finansieres af den mini-
sterielle pulje til genstart af studielivet og faglige aktiviteter, hvor Arts har féet
tildelt 3,1 mio. kr. Af disse blev der uddelt 100.000 kr. til hver uddannelsesle-
der, i alt 2,3 mio. Den resterende del af puljen uddeles af Dekanatet pd Arts i
samarbejde med Institutterne, trivselskoordinatoren og Artsrddet. Midlerne er
blandt andet blevet anvendt til afholdelse af 'Foreningsdagen’ og ferste-
hjcelpskursus til fredagsbarer, faglige arrangementer rettet mod studerende.
Sidste pulje som Arts har haft til rddighed er 638.000 kr. finansieret af ministe-
riet. Der er dags dato anvendt knap 500.000. De anvendte midler er brugt p&
kompenserende aktiviteter til kandidatstuderende; ekskursioner, goestefore-
lcesninger, seminarer og feltarbejde. Puljen modtager stadig ansggninger - fx
behandles et forslag om Digital studium generale, som vil indeholde emner
som Agil projektledelse og SQL-programmering. Det vil kunne tilbydes til di-
mittender pd tveers af Institut for kommunikation og kultur og evt. Arts, og mu-
ligvis ogs& &bnes op for nuvcerende studerende.

Arts har desuden igangsat et starre projekt med henblik pd at optimere un-
dervisningsplanlcegningen og derigennem gge de studerendes trivsel. Pro-
jektet, som involverer hele fakultetet og ACA, gennemferes i samarbejde
med konsulenthuset Implement. Projektet afsluttes i fordret 2022. Projektet er i
lobende dialog med AU-niveauet om koordinering af projektet med AU-
planprojektet.

4.4.1/ Fadglig trivsel

De studerende tilkendegiver hgj grad af faglig trivsel. Der har i 2018-2020
veeret en sterre udvikling af det fysiske studiemilje i Emdrup mhp. at skabe
bedre fysiske rammer til studieaktiviteter. Denne udvikling forventes at kunne
afspejles i data for 2022 og &rene frem. Det er forventningen og forhdbnin-
gen, at de fysiske cendringer vil tilskynde de studerende til at opholde sig
mere p& campus uden for undervisningen, og at der derved vil komme mere
liv og et bedre socialt studiemilje p&d campus.

Indikator 5A: Studiemiljo - faglig trivsel Gren  Gul Red Manglende veerdi

Antal indikatorer (BA) 33 0 0 2
Antal indikatorer (KA) 42 1 0 17
Antal indikatorer (MA) 4 0 0 16

Ud af de 35 bacheloruddannelser har 33 uddannelser en gren indikator, 1
uddannelse har en gul indikator og 1 uddannelse fremgar der ikke data for.
P& kandidatuddannelserne har 42 uddannelser grenne indikatorer og én ud-
dannelse en qul indikator. 17 uddannelser er ikke talt med pga. for lille stu-
denterpopulation og/eller manglende data.
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For masteruddannelserne er der kun data for fire af uddannelserne, og alle
fire uddannelser har greanne veerdier. Det drejer sig om masteruddannelserne
i barns litteratur og medier, IT med specialisering i organisation, Kuratering og
Sundhedsantropologi.

4.4.2/ Social trivsel
De studerende tilkendegiver et overordnet set godt socialt studiemilja, men
scerligt pd kandidatuddannelserne er der plads til forbedringer.

Indikator 5B: Studiemilje - social trivsel Gren Gul Red Manglende veerdi
Antal indikatorer (BA) 32 1 0 2
Antal indikatorer (KA) 27 14 2 17

P& bachelorniveau har 32 uddannelser en gren indikator, og én uddannelse
har en gul indikator. To uddannelser er desuden ikke blevet opgjort pga. for
lille studenterpopulation og/eller manglende data.

P& kandidatniveau har 27 uddannelser en gren indikator, 14 har en gul indi-
kator, og 2 uddannelser har en red indikator. Derudover indgér 17 uddannel-
ser ikke i optcellingen pga. for lille studenterpopulation og/eller manglende
data. Flere af uddannelserne p& DPU adskiller sig pd de to campusser. P& ge-
nerel pcedagogik og pcedagogisk sociologi scorer Emdrup qul og Aarhus red,
mens Emdrup pd& pcedagogisk psykologi modsat har en red indikator og Aar-
hus en gul. Derudover har Emdrup en gul indikator og Aarhus en gren pd pce-
dagogisk filosofi. Slutteligt adskiller de to campusser sig pd uddannelsesvi-
denskab, hvor campus Emdrup har en red indikator og Aarhus en gren.

Det er fortsat overordnet et tilfredsstillende resultat, men med plads til forbed-
ring p& kandidatuddannelserne. De fleste gule indikatorer er fra DPU campus
Emdrup, hvor man afventer effekterne af indsatserne for studiemiljget imple-
menteret i 2018-2020.

4.5/ Uddannelsernes relation til arbejdsmarkedet

Arts har stor opmcerksomhed pé at veere i kontakt med og indgd i samarbej-
der med virksomheder, organisationer og offentlige institutioner som et led i
undervisningen oqg i reqi af Arts Karriere. Hensigten er, at de studerende Ig-
bende gennem studiet praesenteres for og afprever, hvordan deres kompe-
tencer kan bringes i spil pd arbejdsmarkedet gennem konkrete projekter, pro-
jektorienteret forleb og specialesamarbejder. Samtidig giver det arbejdsmar-
kedets akterer et indblik i Arts-uddannelsernes mange fagligheder, hvilke
kompetencer studerende og dimittender fra de forskellige uddannelser be-
sidder, samt hvordan disse faerdigheder kan bringes i spil i en jobkontekst.

Et of de projekter, der med stor succes favner dette gensidige kendskab mel-
lem studerende/dimittender og virksomheder er "Akademiker i erhvervslivet”.
Projektet er blevet til i samarbejde med seks midt- og vestjyske erhvervsrdd
med statte fra EU’s Socialfond og udviklingsmidler. Idéen med projektet er at
f& bragt Arts-kandidaters kompetencer i spil i sm& og mellemstore virksomhe-
der i regionen, hvorved flere virksomheder stifter bekendtskab med Arts-kan-
didater. Projektet afsluttes i 2021 efter at 34 nyuddannede Arts-kandidater
har veeret ansat i tre méneders forleb og tilknyttet én eller to virksomheder i
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perioden. | alt har 54 virksomheder haft gleeden af fuld- eller deltidsanscettel-
sesforleb med nyuddannede Arts-kandidater i projektperioden, mens 25 virk-
somheder har samarbejdet med Arts-studerende i undervisningsforlebet Hu-
manistisk Innovation. | 2020 vurderede 100% af deltagervirksomhederne, at
de i hej grad har haft udbytte af at anscette en nyuddannet Arts-kandidat,
lige som alle de projektansatte akademikere vurderede, at de i hgj eller no-
gen grad har bidraget til kompetenceudviklingen i virksomheden. Evaluerin-
gen for 2021 er endnu ikke afsluttet, men de forelgbige tilbagemeldinger vir-
ker igen i ar positive. Derudover arbejdes der ogsd gennem det Erasmus-stat-
tede projekt Growth4SMEs pd& at undersage, hvilke generiske kompetencer
der eftersparges i smd- og mellemstore virksomheder og, hvordan universite-
tet gennem undervisningstilbud kan give de studerende ny viden inden for
disse omrdder.

Fakultetet har fortsat fokus pd at fastholde kadencen i afvikling af case com-
petetion og har i oktober afholdt case competition i samarbejde med Silke-
borg Kommune. | case competition deltog 120 studerende fra felgende kur-
ser Culture and Creative Industries, Humanistisk Organisationsudvikling, Moti-
vationens paradokser samt Food and Culture. Fra Silkeborg Kommune deltog
der fem virksomheder. DPU har for anden gang arrangeret en case competi-
tion i Emdrup, hvor i alt 32 studerende pd& tveers af campi deltog Case com-
petition p& DPU foregik i et taet samarbejde med DPUs aftagerpanel og 3 ud
af 5 cases var udbudt af aftagerpanelmedlemmer og to fra aftagerpanelet
var i dommerpanelet.

Fakultetet gnsker at fastholde det hgje aktivitetsniveau mht. case competeti-
ons for Arts-studerende i 2022.

4.5.1/ Beskeeftigelse for kandidatuddannede

Der er fortsat for hej dimittendledighed, mdlti 4.-7. kvartal, for kandidater fra
Arts. Niveauet er tilsvarende niveauet for tidligere ar, og det tager fortsat di-
mittenderne pd de fleste uddannelser for lang tid, fer de er i deres farste job.
Det forventes, at perioden for dimittendledighed vil blive kortere, nér dimensi-
oneringen er fuldt indfaset p& kandidatniveau. Samtidigt er der en sé& lang la-
tens i data for dimittendledighed i 4.-7. kvartal, der i datamaterialet til kvali-
tetssar 2021 mdler p& dimittenddrgange fra 2015-2017, at de mange refor-
mer som er gennemfert pd Arts i drene 2017-2020 ikke slér fuldt igennem i
data endnu. Det forventes, at reformernes effekt vil kunne ses pd dimittenddr-
gangene fra 2023. Til ledighedsbilledet herer siqg til, at Arts-kandidater har lav
ledighed efter 2-5 &r og har generelt lav arbejdsleshed i deres arbejdsliv.

Indikator 8: Ledighed (KA) Gron  Gul Red Manglende veerdi
Antal indikatorer 5 2 47 6

Med det igangsatte projekt for et cendret valgfagsudbud og evt. omstrukture-
ring af fakultetets kandidatuddannelser sammmen med den allerede gennem-
forte tilvalgsreform fra 2020, forventer Arts at styrke uddannelsernes mulighe-
der for at give de studerende efterspurgte kompetencer til fremtidens ar-
bejdsmarked. Med de nye tilvalg udstyres de studerende med kompetencer,
der enten mdlretter de studerende mod en bestemt branche, styrker fcerdig-
heder til projektsamarbejde med Iokale virksomheder eller styrker de stude-
rende inden for bestemte metoder fx kreativ skrivning eller statistik. Med det
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cendrede valgfagsudbud pd kandidatuddannelserne far uddannelserne des-
uden mulighed for at styrke de studerendes kompetencer inden for bcere-
dygtighed og digitalitet.

Arts sparer lebende med fakultets Advisory Board som bestdr af eksterne re-
preesentanter i form af b&de aftagere af fakultetets kandidater og akademi-
ske forsknings-, uddannelses- og vidensinstitutioner - p& b&dde nationalt og in-
ternationalt niveau. Fakultetets Advisory Board rédgiver dekanen og fakul-
tetsledelsen pd& en raekke omrdéder, sdsom:

- Fakultetets mission og kerneopgaver, strategier og handlingsplaner i

relation til forskning, uddannelse, talentudvikling og videnudveksling

- Udbuddet af uddannelser oqg videreudviklingen af samme

- Organisationsstruktur

- Global orientering og andre strategiske samarbejder

Fakultetets Advisory Board mades én gang arligt. | 2020 var madet lagt om
0g med online deltagelse. | 2021 kunne medet igen afvikles med fysisk delta-
gelse og havde fokus pd det fremtidige jobmarked for Arts-kandidater med
besag af Mette Fjord fra Dansk Industri og kompetenceefterspargslen fra virk-
somheder i Danmark med oplceqg fra Ann Berry fra Ballisager.

Fakultetet sparer desuden med institutternes aftagerpaneler og de mere ud-
dannelsesncere aftagerfora i udviklingen af uddannelserne for at sikre, at ud-
dannelsernes indhold matcher de kompetencer, som er efterspurgt pd ar-
bejdsmarkedet.

Der er fortsat opmaeerksomhed pd at integrere karriereperspektiver i undervis-
ningen, bl.a. gennem inddragelse af cases, virksomhedsbesag og samarbej-
der med eksterne. Arts Karriere afholder pd flere uddannelser workshops om
kompetencebevidsthed, arbejdsmarkedskendskab og kontaktskabelse til
eksterne partnere. Disse workshops afholdes i regi af curriculum og ofte i taet
samarbejde med den enkelte underviser. Der er ligeledes taget spadestik til
et underviserforum ('Karrierelcering i Undervisningen’), hvor Arts Karriere vil fa-
cilitere videndeling omkring karrierelcering i undervisningen, sdledes, at un-
dervisere selv kan bringe karriereperspektiver ind i undervisningen. Flere af-
delinger pd Arts har allerede tilkendegivet interesse i at deltage i underviser-
forummet som forventes igangsat i 2022.

Antallet af projektorienteret forlgb er fortsat stigende fra 597 projektoriente-
rede forleb i 2018 til 623 projektorienterede forlgb i 2021. Antallet af projekt-
orienterede forlgb i udlandet er ligeledes steget fra 106 forlgb i 2018 og 133
forleb i 2021. | &rene 2019 og 2020 har veeret et naturligt fald grundet co-
rona.

Fakultetet vil fortsat felge neje med i udviklingen og fortsat opfordre de stu-
derende til at indgd i denne typer af samarbejder med eksterne parter.

Arts har desuden et fortsat fokus pd at @ge antallet af erhvervsspecialer. |
2020 skrev 188 studerende et erhvervsspeciale pd Arts. Dette var en stigning
fra 80 erhvervsspecialer dret for. Der er indtil videre i 2021 skrevet 155 er-
hvervsspecialer pd Arts. Da dette tal kun inkluderer specialer skrevet i fordrs-
semestret forventes det, at antallet af erhvervsspecialer er p& niveau med
sidste drs antal. Dette anses som et tilfredsstillende antal, da det under corona
har vceret sveerere for de studerende at indgd aftaler med virksomhederne.
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Samtidigt har stigningen i erhvervsspecialer fra 2019-2020 vceret s& markant
(p& 135 %), at der forventes, at mange af de oplagte muligheder for for-
oqelse er effektueret 0g, at stigningen vil vcere mere moderat i fremtiden.

45.2/ Relevans for masteruddannelserne

For masteruddannelserne mdles uddannelsernes relation til arbejdsmarkedet
ud fra de studerendes vurdering af uddannelsens relevans ved besvarelsen
af spergsmdlet: "Faget er relevant for den videre udvikling af mine kompe-
tencer”.

Indikator 6: Relevans (MA) Gren Gul Red Manglende veerdi

Antal indikatorer 4 0 0 16

Der er kun data for fire af uddannelserne, og alle fire uddannelser har grenne
indikatorvcerdier. Det drejer sig om masteruddannelserne i barns litteratur og
medier, IT med specialisering i organisation, kuratering og sundhedsantropo-
logi. De gvrige uddannelser har enten en svarprocenter under 10 % eller
fcerre end 10 svar og der er derfor ikke beregnes en indikatorvcerdi.

Arts har gennem de seneste &r oplevet en vedholdende interesse fra gymna-
sielcerere og deres rektorer om muligheden for efter- og videreuddannelse i
form af tilegnelsen af et ekstra sidefaqg. Det ekstra sidefag er typisk en forud-
scetning for gymnasielcererens fortsatte anscettelse eller en ny anscettelse. Pt.
udbyder Arts kun sidefaget i nordisk sprog og litteratur scerligt tilrettelagt del-
tid. For Arts’ @vrige sidefag er mdlgruppen henvist til tompladsordningen og
et par samlceste enkeltfag pd historie. Arts oplever en stor interesse fra gym-
nasielcerere og rektorer for mere fleksible forlgb for efter- og videreuddan-
nelse, hvor studerende i god tid kan f& afklaring p& udbudte kurser, mulighed
for plads péd kurset og for den fremtidige tilrettelceggelse af forlebet. Arts @n-
sker at fortscette dialogen med gymnasiesektoren og igangscetter draftelser
for mulige lesninger fx vil udbud af enkeltfag, afscettelse af pladser til tom-
pladsstuderende, forhdndsgodkendelser af merit og mulighed for selvstude-
rende emner potentielt vcere lgsninger som kan imgdekomme ansket om en
starre fleksibilitet.
Arts har desuden i samarbejde med CBS, RUC, SDU, AAU og andre eksterne
akterer ansagt om midler til et projekt for opkvalificering af undervisere til at
redesigne forleb og uddannelser i EVU-regi og andre omrdder med integra-
tion af online aktiviteter i undervisningen med hdbet om, at kunne tilbyde i
endnu hgjere grad fleksible, tilgaengelige og relevante uddannelsestilbud,
der modsvarer arbejdsmarkedets behov.
Samlet har projektet folgende centrale effekter:
- @ge tilgeengeligheden af masteruddannelser for en sterre og bredere
mdlgruppe
- @ge de studerendes lcering og forankre Icereprocesserne i de stude-
rendes arbejdspraksis og organisation.
- Kompetenceudvikling af de deltagende undervisere i projektet
- Uddannelse af masterstuderende pd to gennemigb at et nyt master-
modul til at redesigne undervisning samt bidrage til fremtidig kompe-
tenceudvikling af undervisere udover projektets levetid.




STATUS FOR UDDANNELSERNES UDDANNELSESRAPPORT - ARTS 3 '|
KVALITET MED AFSAT | AARHUS
UNIVERSITETS POLITIK FOR
KVALITETSARBEJDE PA
UDDANNELSESOMRADET

- Publikation om metode for redesign af undervisning til online aktivite-
ter.

Arts bidrager desuden til at udbrede den nye faglighed i teknologiforstéelse
til gymnasielcerere gennem et scerskilt modul i Digital myndiggerelse som
skulle have vceret udbudt i 2021, men er udskudt til 2022 grundet corona-si-
tuationen.

Modulet er udviklet sammen med gymnasier i Aarhusomrddet og har til for-
mdl, at inspirerer gymnasieundervisere til at integrere teknologiforstdelse i
deres eksisterende undervisningspraksis. Digital myndiggerelse kan give
gymnasieelever evnen til at medskabe den fremtid, der opstédr gennem de-
sign af digitale teknologier og gennem anvendelse af computermodeller til
at opnd ny faglig erkendelse. Modulet er tilknyttet fagmiljget bag uddannel-
serne i Informationsvidenskab og scerligt Center for Computational Thinking
oqg Design, som er et tvcervidenskabeligt og tvcerfakultcert forskningscenter,
der kombinerer datalogiske- og humanistiske og samfundsvidenskabelige
forskningsomrdder for at integrere computationel teenkning og digital design
i danske uddannelsesmiljger. Centerets ambition er at hgjne danske stude-
rendes evne til at skabe ny viden gennem brug af digital teknologi og der-
med pa sigt styrke studerendes evne til innovativt og samvittighedsfuldt at bi-
drage til digitaliseringen i samfundet.

| 2020 fik Arts desuden et afslag pd at udvikle en ny masteruddannelse i
tvcerprofessionelt velfcerdsarbejde, udbudt ved DPU, som ellers blev vurderet
af RUVU som relevant inden for fagomréadet. Uddannelsen var tiltcenkt med-
arbejdere, der arbejder med at udvikle, ivcerkscette og styre tvaergdende vel-
feerdsindsatser og professionelle samarbejder til gavn for barn, unge og
voksne i udsatte positioner. Masteruddannelsen var sammensat séledes, at
den afspejlede kompetencebehovet beskrevet af aftagere ved aftagerpa-
nelmegde og en mindre aftagerhering. Begrundelsen for afslaget var som fal-
ger:

"RUVU anerkender et voksende behov for medarbejdere, der kan hdndtere
den stigende kompleksitet i opgavelasningen inden for de velfaerdsprofessio-
nelle fagfelter og som ligeledes kan arbejde tvcerprofessionelt og tvaersekto-
rielt. Imidlertid finder RUVU ikke, at ansagningen i tilstraekkelig grad doku-
menterer, at masteruddannelsen, som den foreligger, vil kunne imadekomme
behovet pd dette omrdde.”

P& trods af dialog med styrelsen om afslaget, modtog AU i februar 2021 et
endeligt afslag p& ansegte masteruddannelse. Instituttet ensker fortsat at ud-
vikle masteromrdédet inden for fagfeltet og der p&dgdr en proces herfor i sam-
arbejde med fakultetet.
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5.0 Uddannelsesevalueringer

Arts har i &r gennemfoert uddannelsesevalueringer af 19 uddannelser fordelt
pd 7 bacheloruddannelser, 10 kandidatuddannelser og 2 masteruddannel-
ser.

Kandidatuddannelserne i didaktik (dansk, matematik, materiel kultur og mu-
sikpeedagogik) var planlagt til at gennemfere uddannelsesevaluering i 2020,
men medet maétte aflyses pga. sygdom og har derfor i stedet veeret afholdt i
2021, men pd& baggrund af datarapporter fra 2020.

Der har i &rets uddannelsesevalueringer vceret en cendring ift. den delta-
gende ledelseskreds p&d medet. Prodekanen som vanligt er medeleder var
pga. fraveer erstattet af studielederen for den evaluerede uddannelse.

Nedenfor ses et kort resumé af de enkelte evalueringer, en oversigt over de
eksterne eksperter som deltog i evalueringen, samt udvalgte kommentarer til
evalueringerne fra de involverede eksterne interessenter.

5.1/ Resuméer fra uddannelsesevalueringsmader

Masteruddannelsen i uddannelsesledelse

Den faglige ekspert var Kristian Gylling Olesen, ph.d. og lektor inden for om-
rédet "Forskning og Udvikling - Videreuddannelse” pd Kebenhavns Professi-
onshgjskole og aftagerekspert var Camilla Ottsen, skolechef i Herlev Kom-
mune. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog en studerende.

| evalueringen var fokus pd implementering af den nye studieordning fra
2020. Uddannelsen har over en drrcekke haft stabilt heje evalueringer som
en uddannelse af hgj faglig kvalitet. Strukturen i den nye studieordning med
indfgrsel af internat, studiegrupper og online aktiviteter har styrket lcerings- og
studiemiljget markant. Uddannelsens primcere udfordring er rekruttering af
ansggere for at sikre bceredygtighed bdéde i forhold til skonomi og Icerings-
miljo.

Bachelor- og kandidatuddannelsen i uddannelsesvidenskab

Den faglige ekspert var Palle Rasmussen, professor emeritus ved Center for
Uddannelsesforskning, Institut for Kultur og Lcering, Aalborg Universitet og af-
tagerekspert var Tobias Hgygaard Lindeberq, udviklingschef i teenketanken
DEA. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog to studerende.
Evalueringsmedet blev afholdt samlet for bacheloruddannelsen og kandidat-
uddannelsen i uddannelsesvidenskab i Emdrup.

P& bacheloruddannelsen var fokus pd en dreftelse af studiemiljeet, scerligt i
Emdrup, hvor der ikke er andre bacheloruddannelser. Her forventes det, at
det nye fysiske studiemilje i Emdrup vil vaere understattende i forhold til det
sociale studiemilje. | forhold til kandidatuddannelsen var fokus pé relationen
til arbejdsmarkedet, scerligt med fokus pd hvilke stillingstyper dimittenderne
kan bescette efter endt kandidatuddannelse. En lidt skarpere profilering af
jobmulighederne p& hjemmesiden blev identificeret som et tiltag, fagmiljeet
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kan arbejde videre med. Derudover var der ogsd fokus pd de kandidatstude-
rendes forskellige uddannelsesmcessige baggrunde, ndr de pdbegynder
kandidatuddannelsen og de tiltag, der er ivcerksat i den forbindelse.

Kandidatuddannelsen i pcedagogisk psykologi

Den faglige ekspert var Jytte Bang, lektor ved Institut for Mennesker og Tek-
nologi ved RUC, og aftagerekspert var Jette Lentz, formand for Peedagogiske
Psykologers Forening. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog en stu-
derende.

Fokus p& evalueringsmedet var at f& input til en kommende studieordnings-
revision, bade i forhold til faglige inputs f.eks. om indferelse af specialiserin-
ger, som kunne give de studerende mulighed for fordybelse, men ogsé hvor-
dan man kan arbejde med bé&de at stilladsere og selvstcendiggere de stude-
rende.

Kandidatuddannelsen i didaktik, dansk

Den faglige ekspert var Tina Heegh, lektor i uddannelsesvidenskab pé& SDU
med scerligt henblik p& didaktik, mundtlighed og skriftighed og aftagerek-
spert var Lene Storgaard Brok, ph.d. i dansk og leder af Nationalt Videncenter
for lcesning. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog en studerende.
Evalueringsmeadet blev afholdt samlet for de fire didaktikuddannelser ved
DPU, dvs. kandidatuddannelsen i didaktik (dansk) sammen med kandidatud-
dannelsen i didaktik (materiel kultur), kandidatuddannelsen i didaktik (mate-
matik) og kandidatuddannelsen i didaktik (musikpcedagogik).

Fokus for didaktik, dansk p& evalueringsmadet var scerligt pd rekruttering,
hvor der blev identificeret flere tiltag, som der kan arbejdes videre med, bl.a.
en tydeligere italescettelse af, hvad didaktik er og et bedre samarbejde med
professionshgjskolerne. Det blev draftet, hvordan man kan sikre den didakti-
ske linjefering pd tveers af fag og igennem alle didaktikuddannelserne. | for-
hold til frafald blev det draftet, at det skal tydeliggeres, at det er et fuldtidsstu-
dium, og at man kunne hjcelpe de studerende med veerktgjer til at plan-
lcegge deres studietid.

Kandidatuddannelsen i didalktilk, materiel kultur

Den faglige ekspert var Inger Sjarslev, lektor emeritus fra Kebenhavns Univer-
sitet og aftagerekspert var Claus Poulsen, leder af Skoletjenesten og Center
for eksterne lceringsmiljger. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog
en studerende.

Fokus for didaktik, materiel kultur p& evalueringsmedet var scerligt pd uddan-
nelsens relevans for arbejdsmarkedet, hvor det blev dreftet, hvordan man
kunne synliggere dimittendernes kompetencer, s de blev attraktive pd ar-
bejdsmarkedet, bl.a. ved at det understreges at dimittenderne f&r kompeten-
cer til at forestd udviklingsopgaver. Det blev draftet, hvordan man kan sikre
den didaktiske linjefering pd tveers af fag og igennem alle didaktikuddannel-
serne. | forhold til frafald blev det draftet, at det skal tydeliggeres at det er et
fuldtidsstudium og at man kunne hjcelpe de studerende med vcerkigjer til at
planlcegge deres studietid.
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Kandidatuddannelsen i didaktik, matematik

Den faglige ekspert var Claus Michelsen, professor MSO pé& Syddansk Univer-
sitet og aftagerekspert var Kirsten Danving, gymnasierektor for Nykebing Ka-
tedralskole. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog en studerende.
Fokus for didaktik, matematik p& evalueringsmadet var scerligt pd rekrutte-
ring, hvor der blev identificeret flere tiltag, som der kan arbejdes videre med,
bl.a. en tydeligere italescettelse af hvad didaktik er og et bedre samarbejde
med professionshgjskolerne. Det blev drgftet hvordan man kan sikre den di-
daktiske linjefering pé tvcers af fag og igennem alle didaktikuddannelserne. |
forhold til frafald blev det dreftet, at det skal tydeliggeres, at det er et fuldtids-
studium, og at man kunne hjcelpe de studerende med vecerktgjer til at plan-
lcegge deres studietid.

Kandidatuddannelsen i didaktik, musikpceedagogik

Den faglige ekspert var @ivind Varkay, ph.d. og professor ved Norges Musik-
hagskole i Oslo og aftagerekspert var Mikkel Harder Serensen, rektor for
Té&rnby Gymnasium. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog en stu-
derende.

Fokus for didaktik, musikpcedagogik pd evalueringsmadet var bl.a. beman-
ding, hvor det blev dreftet, hvordan uddannelsen kunne bevare en hgj faglig-
hed, bl.a. via samarbejde med f.eks. nordiske universiteter. Det blev draftet,
hvordan man kan sikre den didaktiske linjefering pé tveers af fag og igennem
alle didaktikuddannelserne. | forhold til frafald blev det dreftet, at det skal ty-
deliggeres, at det er et fuldtidsstudium, og at man kunne hjcelpe de stude-
rende med veerktgjer til at planlcegge deres studietid.

Bachelor- og kandidatuddannelsen i kunsthistorie

Ved evalueringen deltog faglig ekspert Anna Dahlgren Professor, Institut for
kultur och estetik, Stockholms Universitet og aftagerekspert Bente Steffensen,
sekretariatschef, Aarhus Transport Group og bestyrelsesposter i en lang
rcekke virksomheder og kulturelle institutioner i @stjylland.

Der var pd medet gode dreftelser vedrerende rekruttering, visuel kultur, digi-
talisering, internationalisering og arbejdsmarkedstilknytning. Digitalisering
blev vurderet at kunne vaere bindeled mellem de @vrige punkter. Fagmiljoet
blev af de eksterne eksperter opfordret til, at fortscette deres arbejde med at
undervise i b&de digitale redskaber og i det digitale genstandsfelt.

Den italesatte usikkerhed pd arbejdsmarkedet formodes at spille ind i uddan-
nelsesvalget. Der var enighed p& madet om, at omverdens syn pd relevansen
af kunsthistorien ikke kan forandres pd kort sigt. Forandring tager tid og kree-
ver opmeerksomhed fra samfundet pd, hvordan billeder kan anvendes og
formidling af, hvad en professionel billedanalytiker kan bidrage med.

Masteruddannelsen i barns litteratur og medier

Den faglige ekspert var professor ved Hagskolen i Innlandet, Norge, Anne
Skaret, mens aftagereksperten var programredakter i DR B&U, Morten Skov
Hansen. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog 2 studerende.

Fokus pd evalueringsmedet var fra den faglige ekspert uddannelsens faglige
kvalitet og sammenhaeng, herunder scerligt udvikling af uddannelsen, under-
visningen og lceringsmiljget, det interdisciplincere samspil i uddannelsen samt
sikring af forskningsdcekningen. Aftagerekspertens fokus var centreret om-
kring uddannelsens fokus p& barns brug af indhold pd tveers af medier og




UDDANNELSESEVALUERINGER UDDANNELSESRAPPORT - ARTS 3 5

platforme, interaktionen med bearn i produktion og formidling, samt relation til
arbejdsmarkedet. Sidstncevnte med scerligt fokus pd relevans og samarbejde
med eksterne partnere i uddannelsen.

De eksterne eksperter fandt, at uddannelsen har en hgj faglig kvalitet, og at
den bdde ud fra et fagligt og aftagerperspektiv er relevant. | et nordisk per-
spektiv er den unik og den eneste masteruddannelse med en tvcerfaglig pro-
fil, der har fokus pd bdade barns litteratur og medier. Det er positivt og samtidig
veerdifuldt, at det fastholdes.

Kandidatuddannelsen i oplevelsesglkonomi

Den faglige ekspert var lektor ved Copenhagen Business School, Institut for
Ledelse, Politik og Filosofi, Stina Teilman-Lock. Som aftagerekspert deltog ejer
oqg udvikler ved Karlbak, Margrete Bak. Ud over institut- og uddannelsesledel-
sen deltog 2 studerende.

Indledende blev planen om udflytning af uddannelsen til Herning adresseret.
Der blev fra fagmiljget givet udtryk for, at det vil cendre p& og veere risikabelt
for uddannelsen at blive udflyttet.

Fokus pd evalueringsmadet var derefter bl.a. p& en bredere rekruttering, pd
arbejde med uddannelsens ydre identitet og de studerendes branding af sig
selv, de studerendes behov for feedback, styrkelse af evalueringskulturen og
pd at undersage, om studiemiljeet inkluderer alle og tager hejde for fejlfin-
dingskultur.

Desuden blev det vurderet at de digitale veerktajer, som anvendes pd uddan-
nelsen, med fordel kunne udvides til at have fokus p& kvantitative analyser af
stgrre datamaengder, samt at der kan arbejdes med at sikre en dybere gko-
nomiforstéelse i uddannelsen fx fundraising-strategier.

Endelig blev der opfordret til at inddrage aftagere i det, der i forvejen foregdr
pd& uddannelsen, og til at give dimittender adgang til fortsat faglig udvikling
0gsd efter studiet.

Bacheloruddannelsen i international virksomhedskommunikation i engelsk
Den faglige ekspert var lektor Alex Klinge, CBS, dr.ling.merc., mens aftagerek-
sperten var forbundsformand Per Lindegaard Hjorth, Kommunikation og
Sprog. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog 2 studerende.

Fokus pd evalueringsmedet var fra den faglige ekspert uddannelsens struktur
oq forlgb, herunder relevansen af fagene og deres indhold samt vaegtningen
af digitale medier i undervisningen kombineret med engelsk som fremmed-
sprog. Aftagerekspertens fokus var uddannelsens samfundsperspektiv, herun-
der uddannelsens igangvaerende udvikling ift. relationen til arbejdsmarkedet
oqg de kompetencer der eftersparges her. Endelig blev det draftet, hvordan
de institutioner, som eksperterne repraesenterede, arbejder strategisk med di-
qgitalisering, samt hvorledes man kan bygge videre pd de erfaringer, man har
gjort under pandemien.

De eksterne eksperter fandt, at uddannelsen har et hgjt fagligt niveau, og at
den bdade ud fra et fagligt og aftagerperspektiv er relevant. Hertil roste de det
veerdifulde arbejde, der er igangsat for at sikre et godt fagligt og socialt stu-
diemilje. Endelig anbefalede de, at de digitale kompetencer traeder tydeli-
gere frem i uddannelsen, samt at der ifm. rekrutteringen og pd ferste studiedr
skabes en tydeligere deklarering af uddannelsen tre primcere fagligheder -
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det engelske sprog, virksomhedskommunikation og erhvervsforhold. Sidst-
naevnte mhp. at sikre en mere tydelig forventningsafstemning heromkring
med de studerende og dermed styrke fastholdelsen.

Bacheloruddannelserne i international virksomhedskommunikation i tysk,
spansk og fransk

De faglige eksperter var lektor, ph.d., Carsten Jacob Humlebcek, Department
of Management, Society & Communication, CBS (spansk), lektor, ph.d., Anne
Grethe Julius Pedersen, Aalborg universitet (tysk) og lektor, ph.d., Iréne Baron,
Department of Management, Society and Communication, CBS (fransk). Af-
tagereksperterne var Theresa Eleonora Christoffersen, senior global marke-
ting manager, Lego (spansk), Christian Baekgaard, konsulent, Danske Bank
(tysk) og Ulrika Louisa Herman Bjerregaard, indehaver og direktar, Bjerre-
gaard HR & Communication Solutions (fransk). Ud over institut- og uddannel-
sesledelsen deltog 6 studerende.

Fokus pd evalueringsmadet var fra de faglige eksperter rekruttering og bro-
bygning, digitalisering, internationalisering ude samt pd campus, studieinten-
sitet samt rekruttering af s@vel ph.d.- som erhvervs ph.d. studerende. Fra afta-
gereksperterne var fokus pé digitalisering og dens indvirken p& uddannelser-
nes indhold, uddannelsens tilvalg, erhvervssamarbejde og potentialer for
etablering af erhvervs ph.d.er.

De eksterne eksperter fandt, at uddannelserne har et hgjt fagligt niveau, og at
de bdde ud fra et fagligt og aftagerperspektiv er relevante. De udtrykte be-
kymring for rekrutteringen til uddannelserne og studieintensiteten pé scerligt
forste studiedr. Hertil opfordrede de til, at de studerendes tilvalgsmuligheder
blev @get, at der i hgjere grad arbejdes med de studerendes digitale kompe-
tencer, samt at en hejere andel af de studerende tog pé udveksling. Endelig
roste de det meqget veerdifulde arbejde, der er iveerksat for at sikre et godt
fagligt og socialt studiemilja.

Kandidatuddannelsen i europastudier

Den faglige ekspert var Dorte Jagetic Andersen, lektor, Institut for Statskund-
skab, SDU og aftagerekspert var Vibe Bjerling Termansen tidligere projektle-
der og analytiker, DEO debat, Demokrati i Europa Oplysningsforbundet, nu
selvstcendig konsulent. Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog 2 stu-
derende.

Fokus pd evalueringsmeadet var bl.a. pd hvordan man kan styrke profileringen
af uddannelsen pé forskellig vis ved f.eks. at stille helt skarpt og formulere,
hvad er det uddannelsen kan, s& de studerende kan holde det op mod den
baggrund de kommer med. Derudover pegede de eksterne eksperter pd, at
kombinationen mellem det kulturelle og det politiske med fordel kan frem-
hceves, da det er uddannelsens scerkende. Retorikken bar desuden skcerpes
ift. at man som studerende pd& Europastudier er en del af et internationale stu-
diemilje. Det er derudover vigtigt at fremhceve/bevidstger de studerende ift.
overfgrbare kompetencer.

@nsket om @get samarbejde mellem AU og SDU, scerligt med henblik pé& bro-
bygning mellem bachelor- og kandidatuddannelsen blev ogsé dreftet samt
fokus pd bedre samspil mellem praktiksted og (erhvervs-)specialeskrivning.
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Bacheloruddannelsen i klassisk arkceologi

Den faglige ekspert var Kristine Beggild Johansen, museumsinspekter, mag.
art, Thorvaldsens Museum og aftagerekspert var Anne Marie Carstens, speci-
alkonsulent og ph.d., Miljgministeriet, Kontoret for Vand og Klimatilpasning.
Ud over institut- og uddannelsesledelsen deltog 2 studerende.

Fokus p& evalueringsmedet var bl.a. pé& det "forskningstunge” milje p& ud-
dannelsen og hvordan det udnyttes til at arbejde med forskningsintegration i
undervisningen. De eksterne eksperter var ogsé meget optaget af, hvordan
man kan skcerpe beskrivelsen af uddannelsens profil, s& den bliver mere kon-
kret og hadndterbar. Et andet fokusomrdade var brobygning mellem arkceolo-
giuddannelserne i Nobelparken og pd Moesgaard med henblik p& at skabe
sammenhceng, s& uddannelserne ses som en fcelles uddannelse.

Kandidatuddannelsen i Human Security

Den faglige ekspert var Lars Buurs, Lektor ved Institut for Samfundsvidenskab
oq Erhverv, Roskilde Universitet, og aftagereksperten var Pernille Dahler Kar-
del, Danmarks ambassader i Australien. Ud over institut- og uddannelsesle-
delsen deltog 2 studerende.

Fokus p& evalueringsmedet var bl.a. p& at bruge eksperternes holdninger og
erfaringer til at sikre og berige den faglige kvalitet og sammenhceng i ud-
dannelsen, gere studiemiljeet endnu bedre samt styrke kandidaternes rela-
tion til arbejdsmarkedet. Eksperterne opfordrede uddannelsen til at forberede
de studerende pd& arbejdsmarkedets vilkdr og behov ved i undervisningen at
fokusere pd praksisncere, lasningsorienterede tilgange til eksempelvis kon-
flikthdndtering og interessevaretagelse samt viden om eksempelvis internati-
onal lovgivning. Det blev ogsd draftet, hvordan man kan finetune narrativet
om uddannelsen for at ggre kandidaterne endnu mere attraktive for arbejds-
markedet. Den faglige ekspert opfordrede uddannelsen til at styrke indsatsen
omkring praktikforlebet endnu mere til gavn for bade studiemilje og fremtidig
beskceftigelse. Aftagereksperten foreslog uddannelsen at sege ekspertgod-
kendelse ved at indhente kommentarer fra relevante aftagere, gerne inden
for FN-reqi. De eksterne eksperter fandt samlet set, at evalueringsrapporten
vidnede om en meget velfungerende uddannelse, og de roste faggruppens
kontinuerlige arbejde med faglig udvikling, et solidt studiemiljg og de stude-
rendes relation til arbejdsmarkedet.

5.2/ Eksterne eksperter

P& Arts godkender prodekan for uddannelse eksperterne ud fra et kriterium
om, at den faglige ekspert som minimum skal kunne dcekke delpolitik 1, 2, 3
0g 4, mens aftagerrepraesentanten som minimum skal kunne dcekke delpoli-
tik 3 og 5. P& denne mdde sikres det, at de to deltagende eksperter daekker
alle fem delpolitikker, uanset hvilke af de hhv. godkendte faglige eksperter
0g godkendte aftagerreprcesentanter, der takker ja til at deltage i uddannel-
sesevalueringen.
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Oversigt over eksperter ved uddannelsesevalueringsmederne:

Uddannelsesevaluering
Klassisk arkceologi

- Bachelor

IVK spansk

- Bachelor

IVK tysk

- Bachelor

IVK fransk

- Bachelor

IVK engelsk

- Bachelor

Uddannelsesvidenskab

- Bachelor og kandidat

Kunsthistorie

- Bachelor og kandidat

Human Security
- Kandidat

Europastudier

- Kandidat

Pcedagogisk psykologi
- Kandidat

Oplevelsesgkonomi

Eksterne aftagereksperter

Anne Marie Carstens, spe-
cialkonsulent, ph.d., Milje-
ministeriet, Kontoret for
Vand og Klimatilpasning

Theresa Eleonora Christof-
fersen, Senior Global Mar-
keting Manager, Lego

Christian Beekgaard, kon-
sulent, Danske Bank

Ulrika Louisa Bjerregaard,
Bjerregaard HR & Com-
munication Solutions

Per Lindegaard Hjorth, for-
bundsformand, Kommuni-
kation og Sprog

Tobias Heygaard Linde-
berg, udviklingschef, DEA

Bente Steffensen, sekreta-
riatschef, Aarhus Transport
Group. Bestyrelsesposter i
Aarhus Lufthavn, Teater
Svalegangen, Kulturloft,
Business Djursland, Tryg-
fondens Familiehus
Skejby, Bora Bora, Maltfa-
brikken m.m.

Pernille Dahler Kardel,
Danmarks ambassader i
Australien, Udenrigsmini-
steriet

Vibe Bjorling Termansen,
projektleder og analytiker,
DEQO debat, Demokrati i
Europa Oplysningsforbun-
det

Jette Lentz, formand for
Pcedagogisk Psykologisk
Forening

Margrete Bak, ejer og ud-
vikler, Karlbak

Eksterne faglige eksperter

Kristine Beggild Johansen,
museumsinspekter, mag.
art., Thorvaldsens Mu-
seum, Kebenhavn

Carsten Humlebcek,
lektor, ph.d. Department of
Management, Society &
Comm, CBS

Anne Grethe Julius Peder-
sen, lektor, Aalborg Uni-
versitet

Irene Baron, lektor, CBS,
Department of Manage-
ment, Society and Com-
munication

Alex Klinge, lektor, CBS,
Department of Manage-
ment, Society and Com-
munication

Palle Rasmussen, profes-
sor emeritus, CFU - Center
for Uddannelsesforskning,
Institut for Kultur og Lce-
ring, Aalborg Universitet

Anna Dahlgren, professor i
kunsthistorie, Institutionen
for kultur och estetik,
Stockholms universitet

Lars Buur, associate pro-
fessor, Roskilde Universitet

Dorte Jagetic Andersen,
lektor, Institut for Stats-
kundskab, SDU

Jytte Bang, lektor, RUC, In-
stitut for Mennesker og
Teknologi

Stina Teilman-Lock, lektor,
CBS
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- Kandidat
Uddannelsesledelse

- Master

Barns litteratur og me-
dier

- Master

Didaktik, musikpcedago-
gik

- Kandidat

Didaktik, matematik

- Kandidat

Didaktik, materiel kultur

- Kandidat

Didaktik, dansk
- Kandidat
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Camilla Ottsen, skolechef
i Herlev Kommune

Morten Skov Hansen, DR
programredakter

Mikkel Harder Sgrensen,
rektor, T&rnby Gymnasium

Kirsten Danving, gymnasi-
erektor, Nykebing Kate-
dralskole

Claus Poulsen, leder af
Skoletjenesten og Center
for eksterne lceringsmiljoer

Lene Storgaard Brok, ph.d.
i dansk, leder af Nationalt
Videncenter for lcesning

5.3/ @vrige eksterne interessenter
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Kristian Gylling Olesen,
lektor, Forskning og Udvik-
ling - Videreuddannelse,
KP

Anne Skaret, professor,
Hagskolen i Innlandet,
Norge, Norsk Barnebokin-
stitutt

@ivind Varkey, ph.d. og
professor, Musikh@gskole i
Oslo, Norge

Claus Michelsen, professor
MSO,Syddansk Universitet

Inger Sjarslev, lektor eme-
ritus, Kebenhavns Univer-
sitet

Tina Heegh, lektor i Ud-
dannelsesvidenskab, Syd-
dansk Universitet

Uddannelsesevalueringsrapporten har forud for uddannelsesevalueringsme-
det vaeret fremsendt til kommentering hos det til uddannelsen knyttede afta-
gerpanel/aftagerforum og det relevante censorformandsskab med henblik
pd at viderebringe parternes eventuelle bemcerkninger til uddannelsens sta-
tus pd det efterfelgende uddannelsesevalueringsmade. Derudover har stu-
diencevnsformandsskabet haft mulighed for skriftlig kommmentering. Mulighe-
den for skriftlig koommentering anvendes i hej grad af bdde aftagere, censor-
korps og studiencevnsformandsskab, og der indkommer mange nyttige kom-
mentarer, ligesom der rejses gode spergsmdl. Input fra aftagerpaneler/afta-
gerfora og censorformandskaber sendes ud til alle madedeltagere forud for
moedet sammen med det gvrige mademateriale. Synspunkterne inddrages
lebende under draftelsen af de fem delpolitikker.

Censorformandsskabet for kunsthistorie havde fx forud for uddannelsesevalu-
eringsmgdet af kunsthistorie fremsendt et udfoldet kommenteringssvar, hvor
de italesatte forskelle i uddannelserne i kunsthistorie p& AU og KU, scerligt
hvad angdr visuel kultur og den didaktiske model for praktisk undervisning
som kaldes Aarhus-modellen. Censorformandskabets kommentering er sdle-
des et nyttigt bidrag til diskussionen: "Hvad er kunsthistorie?”, "Hvilket gen-
standsfelt kan kunsthistorie beskceftige sig med?”, "Hvorfor er kunsthistorie re-
levant?”. Fagmiljeet fandt det vcerdifuldt at inddrage dreftelsen i evaluerin-
gen og pdpegede, at det tydeligt udpegede de dilemmaer, som opstdr ved
eksekvering af studieordningen ift. at opnd den rette balance i undervisnings-
tilrettelceggelsen, saledes at de studerende far den nedvendige akademiske
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videnstilegnelse, samtidig med at de tilegner sig kompetencer i samarbejde
og projektorienteret arbejdsformer. De to tilstedevcerende studerende gav
udtryk for, at de oplevede at opnd en dybere Icering ved, at den teoretiske
indsigt uddybes gennem praktiske gvelser og projekter. Der var blandt de til-
stedevcerende undervisere og studerende enighed om, at den dybe histori-
ske horisont ikke blev tilsidesat pd bekostning af inkorporeringen af visuel kul-
tur i uddannelserne.

Studiencevnsforpersonskabet ved Institut for kommmunikation og kultur anbe-
falede fx i kommenteringen af uddannelsesevalueringen af masteruddan-
nelsen i barns litteratur, kultur og medier, at imedekomme de studerende ef-
tersporgsel pd eget feedback ved hjcelp af indferelse af peerfeedback som
samtidigt er sk&nsom for undervisers ressourceforbrug som ogsd er en udfor-
dring p& uddannelsen. Forpersonskabet kommenterede yderligere, at eget
brug af peer-feedback desuden ville kunne bidrage til, at studerende vil f&
oparbejdet en kompetence til at diskutere andres og eget arbejde i et univer-
sitetsfagligt miljg, dvs. anvende deres erhvervede feerdigheder og kompeten-
cer pd og med hinanden. Studiencevnsforpersonskabet mener ogsd, at peer-
feedback styrker de studerendes generelle kompetencer i at vcere fagperso-
ner og eger studiegloeden pd uddannelserne.

En aftagerepraesentant fra uddannelsesvidenskab havde fx forud for evalue-
ringsmeadet spurgt til uddannelsens mulighed for at beskrive og indlejre kom-
petencer om datatilegnelse, formidling og kommunikation mere direkte i ud-
dannelsen, da dette vurderes som scerligt nyttige kompetencer inden de job-
funktioner som uddannelsen sigter imod. Dette synspunkt blev bakket op af
aftagerreprcesentanten pd medet som pd samme mdde understregede vig-
tigheden i, at de studerende tilegner sig metodiske kompetencer og bliver
bedre til at identificere egne kompetencer fx ved, at flere studerende delta-
ger i projektorienterede forlab eller andre samarbejder med virksomheder.
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OPMARKSOMHEDSPUNKTER

6.0 Indsatsomréder og opmaerksomhedspunk-
ter

Nedenfor gives forst en omtale af eventuelle uddannelser med tre eller flere
rede indikatorvcerdier og de pdtcenkte indsatsomréder for uddannelserne.
Derncest praesenteres handleplanen for fakultetets arbejde med udvikling af
uddannelsesomrddet i det kommende dr.

6.1/ Uddannelser med tre eller flere rade indikatorer
Der er i &r ingen uddannelser pd& Arts med tre eller flere rede indikatorveer-
dier.

6.2/ Handleplan 2022
Delpolitik Opfelgning Ansvarlig Tid/frist

CEOET B Kommunikation til og med stu- ~ UFA 2023
studiestart derende (fra 2020). (Rapport

fra UU)

Nye optagsformater p&d DPU DPU i samarbejde med 2022
vedr. fagligt begrundede an- optag

sggninger.

Afsege best practices fra andre  UFA i samarbejde med 2023
universiteter, forskningslitteratur ~ CED og VEST

om evidens af sddanne veerk-

tejer og fortsat udbredelse og

kvalificering af uddannelses-

tiekkeren til bachelor.au.dk.

Struktur og for- Udvidelse af valgfagsudbud Prodekanen i samar- 2022
leb pd 3. semester pd kandidatud-  bejde med studiele-
dannelserne dere og SNUK
Ferstedrsdidaktik: UFA, prodekanen og 2022
- @get kendskab til CED

Study@AU blandt un-
dervisere og stude-
rende

- Temaworkshop med
undervisere i maj
2022

- Fase 2 aof projektet
studiefaglige refleksi-
onsrum

- Forsat fokus pa sam-
arbejde med oqg res-
sourcer til fagmiljger
(undervisere og stu-
derende), fx nyt site til
AU Educate og
Studypedia om stu-

diegrupper
Studieordningsrevisioner pd Prodekanen samt stu- 2024
DPU for at sikre ens rammer pd  dieleder og studie-
tveers. ncevn pd DPU
Evaluering af struktur for kandi-  Prodekanen og UFA i 2022

datuddannelser mhp. evt. om-  samarbejde med CED
strukturering i 2023

Opfelgning p& udbredelse af UFA og Fakultetsledel- 2023
GDPR-kursus til de enkelte ud-  sen

dannelser

Fortscettelse af didaktiske pro-  CED 2022
jekter med scerligt henblik p&
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Udvikling af ud-
dannelser, un-
dervisning og
lceringsmilje

Studiemiljo

Relation til ar-
bejdsmarkedet

EDU-it (forscettelse af satsnin-
gen fra 2018, 2019, 2020 og
2021)

Forbedringer af it og mable-
ment i eksperimentelt under-
visningslokale i Aarhus samt
udbrede kendskab til lokalet til
alle uddannelser (fra 2019).
Udarbejdelse af retningslinjer
0og best practices for online
undervisning, vejledning og
eksamen.

Fcelles praksis for evaluering
pd Arts, herunder implemen-
tere evaluering af specialet for
alle Arts-uddannelser.

Afsege mulige indsatser som
kan understatte underviseres li-
gebehandling af studerende
med funktionsnedscettelse i
undervisningen

Justeringer i kvalitetsprocesser
pba. ny kvalitetspolitik og 360
graders eftersyn

Fortsatte aktiviteter for genstart
af studiemiljget.

@ge antal af erhvervsspecialer
og projektorienterede forlab
(s& vidt det er muligt under de
givne omstcendigheder)
Fastholdelse af hajt aktivitetsni-
veau mht. case competition for
Arts-studerende

EVU-udbud til gymnasielcerere:
Undersagelse af mulige l@snin-
ger for at imgdekomme udfor-
dringer mht. tompladsordnin-
gen og gymnasielcerernes be-
hov for langtidsplanicegning.
Redesign af VVEU-undervis-
ning

UDDANNELSESRAPPORT - ARTS

CED

UFA og Fakultetsledel-
sen

UFA, Fakultetsledelsen
og studiencevn

UFA i samarbejde med
Studiestette

UFA i samarbejde med
SNUK

UFA i samarbejde med
trivselskoordinator

Prodekanen i samar-
bejde med VEST og
Arts karriere

Prodekanen i samar-
bejde med Arts Karri-
ere, uddannelseskonsu-
lenter og erhvervsrad-
giver i fakultetssekreta-
riatet

UFA

DPU

2022

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2023

2024

472
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/.0 Bilag 1: Indikatorkort bachelor- og kandi-
datuddannelser

Se afsnit 10. Bilag 4: Greensevcerdioversigt for beskrivelser af de enkelte indi-
katorer.

Uddannelse

Antropologi, bachelor |4

Antropologi, kandidat |4
Arabisk ogislamstudier,
bachelor

2 3 4 5a 5b 6a 6¢c 7 8

.-‘-‘-a

dh
i

. 2"

® @ ¢ ¢ 00 > 0 >0
a8
@

Arabisk ogislamstudier,
kandidat

Arkzologi, bachelor FAE
Arkaologi, kandidat @

Asienstudier
(japanstudier), kandidat

"3

@
oo @

@

[ ]

*

o e
@
[ ]
L=

Asienstudier
(kinastudier), kandidat
Brasilianske studier,
bachelor

Beaeredygtig
kulturarvsmanagement, |
kandidat

Children's Literature,
Media and Culture,
kandidat

Diakoni, kandidat
Didaktik (dansk)
(Emdrup), kandidat
Didaktik (dansk)
(Aarhus), kandidat
Didaktik (dansk),
kandidat

Didaktik (matematik),
kandidat

Didaktik (materiel
kultur), kandidat
Didaktik
(musikpeedagogik),
kandidat

Digital design - it,
®stetik og interaktion, @ & @ [ 8 ;e (] [ ]

bachelor
Digital design, kandidat 4

¢ & o0
@ @ @ @
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e k|

[

® @ > o o o ¢
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® @ @ O o 0 @ o
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@
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Dramaturgi, bachelor |
Dramaturgi, kandidat |. |. |. |. |. |. |.
Engelsk, bachelor @ A |. |. |. |. |. |.
Engelsk, kandidat LW @ @ (] @ @ @
Erhvervssprog og
international
erhvervskommunikation
i engelsk, kandidat

¢ e e
* ¢ ¢ o

B ook P
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Erhvervssprog og
international
erhvervskommunikation
i fransk, kandidat
Erhvervssprog og
international
erhvervskommunikation
i spansk, kandidat
Erhvervssprog og
international
erhvervskommunikation
i tysk, kandidat
Europas religigse
redder, kandidat
Europastudier, kandidat

[
a
[
@
[
[ ]
@
@

@ > b o P> P> 0 ¢ P>ee

Filosofi, bachelor

Filosofi, kandidat
Forhistorisk arkaologi,
kandidat

Fransk sprog, litteratur
og kultur, bachelor
Fransk sprog, litteratur
og kultur, kandidat
Generel paedagogik
(Emdrup), kandidat
Generel paedagogik
(Aarhus), kandidat
Generel paedagogik,
kandidat
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Globale omradestudier,
kandidat

Graesk, bachelor

Historie, bachelor

Historie, kandidat
Human security,
kandidat ®
Idéhistorie, bachelor |
@

Idéhistorie, kandidat
Indien- og
sydasienstudier,
bachelor
Informationsvidenskab,
bachelor
Informationsvidenskab,
kandidat ® »
Interkulturelle studier
(fransk), kandidat
Interkulturelle studier
(Latinamerika og @
Spanien), kandidat

£
L

* O¢ @ PP
"]

£
P>

o 0o & 00
e e o >e

[
L

Interkulturelle studier
(tysk), kandidat

Interkulturelle studier,
kandidat ®
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International
virksomhedskommunika
tion i engelsk, bachelor

A

International
virksomhedskommunika
tion i fransk, bachelor

International
virksomhedskommunika
tion i spansk, bachelor

A

*

International
virksomhedskommunika
tion i tysk, bachelor

[

Internationale studier,
kandidat

It-didaktisk design
(Aarhus), kandidat

It-didaktisk design,
kandidat

Japanstudier, bachelor

e P> P> e @

Journalistik, kandidat

Journalistik, medier og
globalisering, kandidat

Kinastudier, bachelor

Klassisk arkaeologi,
bachelor

* >0 @e & o O

® e > o0

POl e @ @ ¢

Klassisk arkaologi,
kandidat

Klassisk filologi,
bachelor

=

[

Klassisk filologi,
bachelor (-2019)

Klassisk filologi,
kandidat

Klassisk filologi,
kandidat (-2019)

Kognitionsvidenskab,
bachelor

Kognitionsvidenskab,
kandidat

Kognitivsemiotik,
kandidat

Kunsthistorie, bachelor |.

Kunsthistorie, kandidat

oo @ (o @ > > O O & 0o >0 > P> O @

e @ @ o

S IE BN BN

B e e

Latinamerikastudier,
kandidat

Lifelong Learning,
kandidat

Lingvistik, bachelor

Lingvistik, kandidat

Litteraturhistorie,
bachelor

Litteraturhistorie,
kandidat

e P e

® o >e

e P ee
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Medievidenskab,
bachelor
Medievidenskab,
kandidat
Middelalder- og
renaessancearkaologi,
kandidat
Musikvidenskab,
bachelor
Musikvidenskab,
kandidat

Nordisk sprog og
litteratur, bachelor
Nordisk sprog og
litteratur, kandidat
Oplevelsesgkonomi,
kandidat
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Pzdagogisk antropologi
(Emdrup), kandidat

Padagogisk antropologi
(Aarhus), kandidat
Padagogisk antropologi
og globalisering,
kandidat

Paedagogisk antropologi,
kandidat

Paedagogisk filosofi
(Emdrup), kandidat
Paedagogisk filosofi
(Aarhus), kandidat
Paedagogisk filosofi,
kandidat

Paedagogisk psykologi
(Emdrup), kandidat
Paedagogisk psykologi
(Aarhus), kandidat
Padagogisk psykologi,
kandidat

Padagogisk sociologi
(Emdrup), kandidat
Padagogisk sociologi
(Aarhus), kandidat
Padagogisk sociologi,
kandidat
Religionsvidenskab,
bachelor
Religionsvidenskab,
kandidat

Retorik, kandidat
Ruslandstudier,
bachelor

Spansk og
spanskamerikansk
sprog, litteratur og
kultur, bachelor
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Spansk og
spanskamerikansk
sprog, litteratur og
kultur, kandidat

Teologi, bachelor

[ JI=
oe
oe
@
@
@
oe
oe
[ JI=
o
*

Teologi, kandidat

Tysk sprog, litteratur og
kultur, bachelor

Tysk sprog, litteratur og
kultur, kandidat
Uddannelsesvidenskab
(Emdrup), bachelor

L
@
o

Uddannelsesvidenskab
(Emdrup), kandidat
Uddannelsesvidenskab
(Aarhus), bachelor

Uddannelsesvidenskab
(Aarhus), kandidat
Uddannelsesvidenskab,
bachelor

Uddannelsesvidenskab,
kandidat

Astetik og kultur,
bachelor

Astetik og kultur,
kandidat

@Psteuropa, kandidat &
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MASTERUDDANNELSER

8.0 Bilag 2: Indikatorkort masteruddannelser

Se afsnit 10. Bilag 4: Greensevcerdioversigt for beskrivelser af de enkelte indi-
katorer.

[
N
w
o
(92}
(e)]

Uddannelse

Bgrns litteratur og medier, master

Dansk som andetsprog (Emdrup), master
Dansk som andetsprog (Aarhus), master

Dansk som andetsprog for voksne {:j.l
Dansk som andetsprog for voksne (Emdrup) .
Dansk som andetsprog for voksne (Aarhus) O

Dansk som andetsprog, master

4 KD

Humanistisk organisationsudvikling, master
Humanistisk sundhedsvidenskab og
praksisudvikling, master

£ A

IT, specialisering i interaktionsdesign og
multimediedesign, master

L |
® @

IT, specialisering i organisation, master

Konferencetolkning, uddannelse

e ©
® ® O

Kuratering, master
Leadership and Innovation, master

Professionel vejledning, master

£ %

Retorik, master
Socialpadagogik, master
Special- og socialpadagogik, master

O

Specialpaedagogik, master

© ® 00 0000 © ©

2 |
©O 000 © © © ©® 0000000 © 00OOOCO O

Sundhedsantropologi, master
Sundhedspaedagogik og sundhedsfremme,
master

|

Trivsels- og ressourcepsykologi (Emdrup),
master
Trivsels- og ressourcepsykologi (Aarhus),
master

28 2
® 000 O
2

L]

Trivsels- og ressourcepsykologi, master

e

Uddannelsesledelse, master
Voksnes lering og kompetenceudvikling,
master

® O00 © ©® 00000000000 © 00000000




BILAG 3: OVERSIGT OVER UDDANNELSESRAPPORT - ARTS 4 9
UDDANNELSER

9.0 Bilag 3: Oversigt over uddannelser

Bacheloruddannelser

Bacheloruddannelsen i antropologi

Bacheloruddannelsen i arabisk- og islamstudier

Bacheloruddannelsen i arkaeologi

Bacheloruddannelsen i brasilianske studier

Bacheloruddannelsen i digital design - it, cestetik og interaktion
Bacheloruddannelsen i dramaturgi

Bacheloruddannelsen i engelsk

Bacheloruddannelsen i filosofi

Bacheloruddannelsen i fransk sprog, litteratur og kultur
Bacheloruddannelsen i historie

Bacheloruddannelsen i idehistorie

Bacheloruddannelsen i Indien- og sydasienstudier
Bacheloruddannelsen i informationsvidenskab

Bacheloruddannelsen international virksomhedskommunikation i engelsk
Bacheloruddannelsen international virksomhedskommunikation i fransk
Bacheloruddannelsen international virksomhedskommunikation i spansk
Bacheloruddannelsen international virksomhedskommunikation i tysk
Bacheloruddannelsen i japanstudier

Bacheloruddannelsen i kinastudier

Bacheloruddannelsen i klassisk arkaeologi

Bacheloruddannelsen i klassisk filologi

Bacheloruddannelsen i kognitionsvidenskab

Bacheloruddannelsen i kunsthistorie

Bacheloruddannelsen i lingvistik

Bacheloruddannelsen i litteraturhistorie

Bacheloruddannelsen i medievidenskab

Bacheloruddannelsen i musikvidenskab

Bacheloruddannelsen i nordisk sprog og litteratur
Bacheloruddannelsen i religionsvidenskab

Bacheloruddannelsen i Ruslandstudier

Bacheloruddannelsen i spansk og spanskamerikansk sprog, litteratur og kultur
Bacheloruddannelsen i teologi

Bacheloruddannelsen i tysk sprog, litteratur og kultur
Bacheloruddannelsen i uddannelsesvidenskab

Bacheloruddannelsen i cestetik og kultur

Kandidatuddannelser

Kandidatuddannelsen i antropologi

Kandidatuddannelsen i arabisk- og islamstudier

Kandidatuddannelsen i arkceologi

Kandidatuddannelsen i bceredygtig kulturarvsmanagement
Kandidatuddannelsen i Children's Literature, Media and Culture (Mundus)
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Kandidatuddannelsen i diakoni

Kandidatuddannelsen i didaktik (dansk)

(
Kandidatuddannelsen i didaktik (matematik)
Kandidatuddannelsen i didaktik (materiel kultur)

Kandidatuddannelsen i didaktik (musikpceedagogik)

Kandidatuddannelsen i digital design

Kandidatuddannelsen i dramaturgi

Kandidatuddannelsen i engelsk

tion i engelsk

Kandidatuddannelsen i erhvervssprog og international erhvervskommunika-

tion i fransk

Kandidatuddannelsen i erhvervssprog og international erhvervskommunika-

tion i spansk

Kandidatuddannelsen i erhvervssprog og international erhvervskommunika-

tion i tysk

Kandidatuddannelsen i erhvervssprog og international erhvervskommunika-

Kandidatuddannelsen i Europas religiose redder

Kandidatuddannelsen i Europastudier

kandidatuddannelsen i filosofi

Kandidatuddannelsen i forhistorisk arkceologi

Kandidatuddannelsen i fransk sprog litteratur og kultur

Kandidatuddannelsen i generel paedagogik

Kandidatuddannelsen i globale omradestudier

Kandidatuddannelsen i historie

Kandidatuddannelsen i human security

Kandidatuddannelsen i idehistorie

Kandidatuddannelsen i informationsvidenskab

Kandidatuddannelsen i interkulturelle studier (fransk)

Kandidatuddannelsen i interkulturelle studier (Latinamerika og Spanien)

(
Kandidatuddannelsen i interkulturelle studier (tysk)
Kandidatuddannelsen i interkulturelle studier (engelsk)

Kandidatuddannelsen i internationale studier

Kandidatuddannelsen i it-didaktisk design

Kandidatuddannelsen i Journalism, Media and Globalisation (Mundus)

Kandidatuddannelsen i journalistik

Kandidatuddannelsen i klassisk arkceologi

Kandidatuddannelsen i klassisk filologi

Kandidatuddannelsen i kognitionsvidenskab

Kandidatuddannelsen i kognitiv semiotik

Kandidatuddannelsen i kunsthistorie

Kandidatuddannelsen i lingvistik

Kandidatuddannelsen i litteraturhistorie

Kandidatuddannelsen i medievidenskab

Kandidatuddannelsen i middelalder- og rencessancearkceologi

Kandidatuddannelsen i musikvidenskab

Kandidatuddannelsen i nordisk sprog og litteratur

Kandidatuddannelsen i oplevelsesgkonomi

Kandidatuddannelsen i pcedagogisk antropologi

Kandidatuddannelsen i pcedagogisk antropologi og globalisering

Kandidatuddannelsen i pcedagoqisk filosofi

Kandidatuddannelsen i pcedagogisk psykologi
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kandidatuddannelsen i pcedagoqisk sociologi

kandidatuddannelsen i religionsvidenskab

Kandidatuddannelsen i retorik

Kandidatuddannelsen i spansk og spanskamerikansk sprog, litteratur og kultur

Kandidatuddannelsen i teologi

Kandidatuddannelsen i tysk sproq, litteratur og kultur

Kandidatuddannelsen i uddannelsesvidenskab

Kandidatuddannelsen i cestetik og kultur

Masteruddannelser

Masteruddannelsen i berns litteratur og medier

Masteruddannelsen i dansk som andetsprog

Masteruddannelsen i dansk som andetsprog for voksne

Masteruddannelsen i humanistisk organisationsudvikling

Masteruddannelsen i humanistisk sundhedsvidenskab og praksisanalyse

Masteruddannelsen i IT, specialisering i interaktionsdesign og multimediede-
sign

Masteruddannelsen i IT, specialisering i organisation

Masteruddannelsen i konferencetolkning

Masteruddannelsen i kuratering

Masteruddannelsen i Leadership and Innovation

Masteruddannelsen i professionel vejledning

Masteruddannelsen i retorik

Masteruddannelsen i socialpceedagogik

Masteruddannelsen i special- og socialpcedagogik

Masteruddannelsen i specialpcedagogik

Masteruddannelsen i sundhedsantropologi

Masteruddannelsen i sundhedspcedagogik og sundhedsfremme

Masteruddannelsen i trivsels- og ressourcepsykologi

Masteruddannelsen i uddannelsesledelse

Masteruddannelsen i voksnes lcering og kompetenceudvikling
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Bilag 4: Greenseveerdioversigt

Niveau for fastscettelse

af greensevcerdier

(red, gul og gren)

tive (indskrevne), ordincere studeren-
des samlede gennemsnitlige optje-
ning af ECTS pr. semester beregnet
pd de studerendes ECTS-optiening

Frafald 1a Forstedrsfrafald p& bacheloruddan- |Fcelles AU-greense-
nelserne vcerdier:
Mdalemetode:_/ndikatoren viser de BA
studerendles frafald efter forste Gri  [25,1% < X
forhold til tilgang (optagelsesdr- 15% = X< 25,1%
gang). 0% < X < 15%

Et studieforlob, som opharer inden
farste studiedrsstart (det tidlige fra-
fald), tceller ikke med, ligesom stu-
dieforlob, hvor den studerende af-
bryder og genoptager under 13 ma-
neder efter afbrydelse, tceller heller
Ikke medtages som frafald. Indikator
1 anvendes kun som indikator, hvis
der er et optag pd 10 eller flere.
Kilde: STADS-data
1b | Farstedrsfrafald p& kandidatuddan- [Feelles AU-greenseveer-
nelserne dier.
Mdlemetode: /ndikatoren viser de KA der primcert optager
studerendes frafald efter forste Gri  |akademiske bachelorer
forhold tl tilgang (optagelsesdr- 15<X
gang). 10,1% < X < 15%
) ) 0% <X <10,1%
Et studieforlob, som opharer inden KA der primcert optager
forste studiedrsstart (det tidlige fra- fessionsbachelorer
fald), tceller ikke med, ligesom stu- p2rooe55|ons S
. 0% < X
dieforlob, hvor den studerende af- S =
bryder og genoptager under 13 ma- 15,1% s X < 20%
neder efter afbrydelse, tceller heller 0% <X<151%
Ikke medtages som frafald. Indikator
1 anvendes kun som indikator, hvis
der er et optag pd 10 eller flere.
Kilde: STADS-data

Studieprogres- | 2 Optjente ECTS Fcelles AU-greense-

sion Mdlemetode: /ndikatoren viser de ak-| Fcelles for BA/KA

0<X<15

156X <25

25<X
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fra studiestart frem til opgorelsestids-
punktet Studerende med merit og
orlov indgdr i opgarelsen. Stude-
rende, der netop er begyndt pd ud-
dannelsen (og derfor kun har 0 se-
mestre), indgdr ikke.

Kilde: STADS-data.

Undervisning- 3 Planlagte timer Fakultets greenseveerdier:
saktivitet Malemetode: /ndikatoren viser, BA
hvor mange konfrontationstimer 0= X< 160 timer
(undervisnings- og vejledningsti- 160 = X < 168 timer
mer) AU planicegger at tilbyde 168 timer < X
de studerende i gennemsnit pr. KA
30 ECTS, altsé antal timer/30 O < X< 106 timer
ECTS, som svarer til pr. semester. 106 < X < 112 timer
Antal ECTS er renset for kurser 112 timer < X
med speciale, bachelorprojekt,
obligatorisk udenlandsophold
samt obligatorisk projektoriente-
ret forlab/obligatorisk praktik.
Kilde: Timetcelling
Undervisnings- | 4 Undervisningsevaluering Fcelles AU-greense-
evaluering Mdalemetode:_/ndikatoren viser gen- | Fcelles for BA/KA
nemsnittet af de studerendes svar pd[gax < 32
udsagnet: "Jeg vurderer det samlede
udbytte af undervisningsforlobet 32<X<38
som.." pd en skala fra 1 til 5, hvor 3,8<X
svarkategorien "Meget stort udbytte”
repraesenterer vaerdien 5 og svarka-
tegorien "Intet udbytte” reprassente-
rer vaerdien 1.
Uddannelser med under 10 besvarel-
ser eller en svarprocent pd under
10% vises ikke.
Kilde: Blackboard/Blue
Studiemiljo 5a Faglig trivsel Fcelles AU-greense-
Mdlemetode: /ndikatoren viser gen- | Fcelles for BA/KA
nemsnittet af de studerendes svar 0=X<32
pad udsagnet "Der er et godt fagligt :
milja.", hvor svarkategorierne gar fra | 3,2 <X < 3,8
meget enig (vaerdien 5) til meget 38 <X
venig (veerdien 1),
Resultater med under 10 besvarelser
offentliggeres ikke.
Kilde: Uddannelseszoom
5b Social trivsel Fakultets grcensevcerdier:

Mdlemetode: /ndikatoren viser gen-
nemsnittet af de studerendes svar pd

Fcelles for BA/KA

0<X<32
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udsagnet: "Der er et godt socialt
milfe.", hvor svarkategorierne gar fra
meget enig (vaerdien 5) til meget
ueniqg (vcerdien 1),

Resultater med under 10 besvarelser
offentliggaores ikke.

Kilde: Uddannelseszoom

3,2<X<38

3,8=<X

For- 6a I_:orskningsbose_rede uddannelser Fakultets greensevcerdier:
skn.inqsdoekninq Mdalemetode: /ndikatoren viser Fcelles for BA og KA
/ videngrundiag VIP/DVIP-ratio for de konfron- <15
tationstimer (undervisnings- og 15-3
vejledningstimer), som AU 3
planlcegger at tilbyde de stu- >
derende. Alle VIP- og DVIP-ti-
mer indgdr.
Kilde: Timetaelling
6¢c | VIP-deekningsgrad af mini- Fcelles AU-grcense-
Mdlemetode: /ndikatoren viser BA
andelen af planiagte VIP-daek- . .
kede konfrontationstimer (under- 00% = X< 64,9%
visnings- og vejledningstimer) i 5 5
forhold til det faelles minimums- 649% = X <745%
timetal pd 168 timer pr. semester 74,9% < X
pd bachelorniveau og 112 timer
pr. semester pd kandidatniveal. KA
Obgerelsen baseres pd semestre 0.0% < X <69,9%
med fuldt kursusprogfam, h vorfor 59.9% < X < 79.9%
semestre med specialeperiode,
bachelonprojekt og obligatorisk 79.9% < X
projektorienteret forlob/obligato-
risk praktik ikke indgdr. Antallet af
VIP-timer vil derfor vaere anderle-
des end under indikator 6a som
folge af forskellig opgarelsesme-
toder.
Kilde. Timetcelling
Studieintensitet | 7 Studieintensitet Fcelles AU-grcense-

Mdlemetode: /ndikatoren viser
gennemsnittet af de studerendes
svar pd spargsmdlet: "Hvor mange

timer bruger du pd undervisning,

Fcelles for BA/KA

O0< X<32

32 = X <37
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selvstudium og praktik pd en ty- 37 <X
pisk uge i dette semester?”

Resultater med under 10 besva-
relser offentliggores ikke.

Kilde: Uddannelseszoom

Beskceftigelse | 8 Ledighed 4.-7. kvartal efter dimission [Fcelles AU-grcense-

Ma&lemetode:_/ndikatoren viser et KA
vaegtet gennemsnit af bruttole-

digheasgraden fra 4.-7. kvartal ef- 1115 % < X
ter fuldfarelsesdato for professi-
onsbachelor- og kandidatdimit-
tender fra de videregdende ud-
aannelser for de fire nyeste dimit-

tenddrgange. 9.6%<x<11,5%

/det opgarelsen er baseret pd Dan-
marks Statistiks uddannelseskoder,

vil det for nogle af AU’s uddannel-
ser betyde, at der er indberettet
flere uddannelser pdg den samme
DSt-uddannelseskode (bencevnes
"klyngeantal”). Resultater baseret
\od & eller faerre dimittender vises
ikke, eller hvis ledighedsgrad ligger
/ intervallerne 0%-0,5% og 99,5%-
100%.

0%<X<96%

Kilde: UFM

EVU - ARTS

Niveau for fastscet-
telse af greense-

Uddannelse og

greenseveerdiscet - lpelikatey veerdier (red, gul og
gron)

Uddannelse: 1 Planlagte timer pr. ECTS Grcensevcerdier
Master Mdlemetode: Planlagte undervis- <35

ningstimer pr. ECTS (ECTS fraregnet

afsluttende projekter fx masterpro- | > 39 09 < 4.5
Greensevcerd- Jekt, bachelorprojekter o.1] S 45
iscet: AR - =

Kilde: Timetcelling




BILAG 4: GRANSEVARDIOVERSIGT

Alle uddannel-
ser
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Uddannelse:

Master

Greenseveerd-
iscet: AR -

Alle uddannel-
ser

Forskningsdaekning

Greenseveerdier

Malemetode: Antal VIP-timer/antal
DVIP-timer

Kilde: Timetcelling

<15

>1,5 0g <3

=3

Uddannelse:

Master

Greenseveerd-
iscet: AR -

Alle uddannel-
ser

Undervisningsevaluering

Greenseveerdier

Mdlemetode: £t gennemsnit af svar-
veerdierne 1-5 pd udsagnet: "Jeg
vurderer det samlede uadbytte af un-
dervisningsforlobet som..." (fra 1 "In-
tet uabytte” til 5 "Meget stort ua-
bytte”, 0 "ved ikke" er fraregnet) for
den givne uddannelse. Ved svarpro-
center under 10 % og faerre end 10
svar beregnes ingen indikatorvaerdi.

Kilde.: Undervisningsevaluering fra
Blackboard/Blue (fremadrettet kun
Blue)

<3,2

<3,20g9<38

> 3,8

Uddannelse:

Master

Greenseveerd-
iscet: AR -

Alle uddannel-
ser

Bestdelseprocent

Greenseveerdier

Mdalemetode: Antal bestdede eksa-
mener/antal eksamener i alt. Alle
studerende, tilmeldt en eksamen,
samt alle eksamensforsog tceller
med.

Kilde: STADS

<75%

>75%0g<85%

> 85%

Uddannelse:

Master

Grcenseveerd-
iscet: AR -

Alle uddannel-
ser

Fagligt milje

Greenseveerdier

Malemetode: £t gennemsnit af svar-
vaerdierne 1-5 pd udsagnet: "Der er
et godt fagligt samspil mellem stu-
derende og undervisere” (fra 1 "Me-
get uenig”til 5 "Meget enig’, 0 "ved
ikke" er fraregnet) for den givne ud-
dannelse. Ved svarprocenter under
10 % og fcerre end 10 svar beregnes
ingen indikatorvaerd. Indikatorvaer-
dien i kvalitetsprocesdr 2020 er ba-
seret pd spargsmadalsformuleringen. |

<3,2

>3,2 0g<3,8

> 3,8
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hvilken grad er du tilfreds med det
faglige faellesskab pd uddannelsen?

Kilde: Undervisningsevaluering fra
Blackboard/Blue (fremadrettet kun

Blue)
Uddannelse: 6 Relevans Greenseveerdier
M Malemetode: £t gennemsnit af svar- | < 3,2
aster , 4 "
vaerdierne -6 pd udsagnet: "Faget
er relevant for den videre udvikling | >32 09 <38
af mine kompetencer” (fra 1 "Meget >38
Greenseveerd- uenig” til 5 "Meget enig’, 0 "ved ikke"| =
iscet: AR - er fraregnet) for den givne uddan-

nelse. Ved svarprocenter under 10 %
oq faerre end 10 svar beregnes in-
gen indikatorvaerd. Indikatorvaer-
dien i kvalitetsprocesdr 2020 er ba-
seret pd spargsmdlsformuleringen: |
hvilken grad er uddannelsen rele-
vant for din professionelle uavikling?

Alle uddannel-
ser

Kilde: Undervisningsevaluering fra
Blackboard/Blue (fremadrettet kun
Blue)
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Vision for uddannelse oqg Icering p& Aarhus Universitet

Aarhus Universitet tilbyder forskningsbaserede uddannelser, der er kendetegnet ved deres stcerke
faglighed. Det gode studiemilj@ er konstant i fokus som et vigtigt element for de studerendes lcering.
Undervisningen udvikles til stadighed for at tage hejde for de studerendes Iceringsudbytte, involve-
ring og motivation.

Universitetets dimittender er nytcenkende og formdr at omscette viden og idéer til handling pd frem-
tidens nationale og internationale arbejdsmarked.

Universitets dimittender er aktive alumner, der ser deres uddannelse som grundlag for livslang lce-
rng.

Aarhus Universitets politik for kvalitetsarbejde pd uddannelsesomrddet



ARTS
¥ AARHUS UNIVERSITET

Ledelsespategning

Fakultetsledelsen pa Arts har pd mgde den 2. december 2021 drgftet fakultetets uddan-
nelsesrapport. Uddannelsesrapporten er udarbejdet til fakultetsledelsen af prodekan
for uddannelse pa vegne at uddannelsesforum Arts og med udgangspunkt i de gennem-
forte uddannelseskvalitetsprocesser, der har fundet sted i 2021.

Fakultetsledelsen konkluderer pé folgende elementer:

. Uddannelseskvalitetsprocesserne
. Uddannelsernes kvalitet

Uddannelseskvalitetsprocesserne

Arlig status og uddannelsesevalueringer er gennemfort og dokumenteret pa en tilfreds-
stillende méde pa alle Arts' uddannelser. Fakultetsledelsen vurderer, at der arbejdes
grundigt med kvalitetsudvikling pa alle uddannelser. Uddannelsesevalueringsmeaderne
er afholdt pa tilfredsstillende vis, og ma@derne har stort fokus pa den enkelte uddannel-
ses udviklingspotentiale. Bide eksterne eksperter, studerende og fagreprasentanter gi-
ver udtryk for, at uddannelsesevalueringsmaderne giver et stort udbytte og er kendeteg-
net ved en dben dialog med uddannelsens udfordringer og muligheder i centrum. Der
er i ar ingen uddannelser med tre eller flere rade indikatorer.

Uddannelsernes kvalitet

Arts udbyder en bred vifte af uddannelser, som er kendetegnet ved steerke forsknings-
og undervisningsmiljger, og som lgbende bliver udviklet i dialog med arbejdsmarkedets
parter. Fakultetsledelsen bemerker, at undervisere og studerende pa fakultetet har ydet
en stor indsats i 2021, som har bidraget til, at uddannelsernes hgje faglige niveau er
blevet opretholdt til trods for udfordringer med omlaegninger af undervisning og eksa-
men pga. coronarestriktioner. Det er endvidere lykkedes fakultetet at byde nye stude-
rende velkommen med en delvis online studiestart, der er blevet magdt med stor tilfreds-
hed hos de nye studerende samt tilbyde trivselsunderstagttende aktiviteter for genstart
af studiet for coronaramte studieargange og foreninger.

Hovedudfordringen pa bacheloruddannelserne er forstearsfrafald, og hovedudfordrin-
gen pa kandidatuddannelserne er dimittendledighed. Der vil fortsat veere fokus pa dette
i arbejdet med uddannelserne i 2022. Fakultetsledelsen godkender Arts uddannelses-
rapport med ovenstdende bemaerkninger.

Johnny Laursen
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